
ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

     การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตได้ดำเนินการในแนวทางที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ป้องกันการทุจริต  
จึงใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมือง  
และสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้อง กัน
และปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ.  2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
   ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 4 (พ.ศ. 
2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ 
ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวั ตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จัดทำขึ้นบนพื้นฐานหลักการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ระยะที่ 4 (พ.ศ.2566- 2570) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต เพื่อให้มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อยา่ง
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นและเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้ง 
นำไปจัดวางระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส่วนที่ 2  
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

➢ วัตถุประสงค์ 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม/ศาสนาเพื่อต้านทุจริต 
2. เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษา มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต   

                      โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

➢ วัตถุประสงค์ 

บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
2. มีกระบวนการตรวจสอบภายในองค์กรที่มีความเป็นอิสระไม่ถูกแทรกแซง และมีกระบวนการ  

                      ลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระทำการทุจริตอย่างจริงจัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

➢ วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

➢ วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
1. ปรับปรุงมาตรการ ระบบรับเรื่องการร้องเรียน การทุจริตต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์    :  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1. ส่งเสรมิให้มี
ระบบและ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคม/ศาสนา
เพื่อต้านทุจริต 

1) จัดกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร ทำบุญเนื่อง
ในวันสำคัญต่าง ๆ 
ไหว้พระสวดมนต ์

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ 1 1) พิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันข้ึนปี
ใหม่ พุทธศักราช 2568 ในวันท่ี 1 
มกราคม 2568 ณ ลานดา้นหน้า
อาคารราชภฏัเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ พื้นที่
เวียงบัว 

10,000 10,000 เนื่องจากเป็น
วันหยุดยาว
ต่อเนื่อง จึงทำให้มี
ผู้ร่วมงานตาม
กลุ่มเป้าหมาย
จำนวนน้อย 

เสนอให้จัด
กิจกรรม
ก่อนหรือ
หลังจาก
วันหยุด 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

2) พิธีสวดมนต์ เจรญิจิตภาวนา 
ประจำทุก ๆ เดือน (เดือนละ 1 ครั้ง) 
ณ องค์พระมหาธาตุเจดีย์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่              
ศูนย์แม่ริม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

 2) โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
กตัญญู และรักใน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จำนวน
คณาจารย์  
บุคลากร 
และ
นักศึกษาที ่
เข้าร่วม
โครงการ 

ไม่น้อย
กว่า 50 

คน 

50 คน 1) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ยกระดับ
คุณภาพชีวิต หัวข้อ “ภูมิปญัญาและ
ความเชื่อเกี่ยวกับพืชในประเพณี และ
พิธีกรรมลา้นนา” วันท่ี 26 มีนาคม 
2568 ณ สำนักงานเทศบาลเมืองแม่
เหียะ ต.แม่เหียะ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
โดยมีนายยงยุทธ คุณรา รอง
นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองแม่เหียะ
กล่าวต้อนรับ และได้รับเกียรติจาก 
พระครูอดลุสีลกิตติ์ เจ้าอาวาสวัดธาตุ
คำ นายเกรียงไกร บุญทะนา 
นักวิชาการอิสระ และนายกติิเกษม 
เนตรกระจ่าง ศึกษานิเทศก์ชำนาญ
การ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เป็น
วิทยากรอภิปรายให้ความรู ้

50,400 16,100 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ 
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

2. เสริมสร้างพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน และ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้
ทราบถึงกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง
และจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

มีช่องทางใน
การเผยแพร่
กฎหมาย 
ข้อบังคับ 
ระเบียบและ
ประกาศของ
มหาวิทยาลยั 

ช่องทาง 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่มีการ
เผยแพร่ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ 
และประกาศของมหาวิทยาลัย บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานตา่งๆ อาทิเช่น 
www.general.cmru.ac.th  และ 
www.council.cmru.ac.th  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

- กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

- สำนักงาน
สภา
มหาวิทยาลยั 

3. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้
บุคลากร 
นักศึกษา มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
โดยประยุกต์ใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1) กิจกรรม “ปลูก
ข้าวดีมี คุณคา่ เพิ่ม
โภชนาการ สมวัย 
ร่วมใจเกี่ยวข้าว” 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ 2 กิจกรรม "ปลูกลาน ปลูกข้าว สืบสาน
สายใย วิถีไทย วิถีพอเพียง  ในวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2568 และกิจกรรม 
ปลูกวันแม่ เกี่ยววันพ่อ สานต่อ
กิจกรรมเสริมวิชาชีพ” ครั้งท่ี 6  ใน
วันท่ี 15 สิงหาคม 2568 ณ สวน
เกษตรครูน้อย มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ ศูนย์แม่รมิ 

39,389 39,389 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

คณะ
เทคโนโลยีการ
เกษตร และ
กองพัฒนา
นักศึกษา 

 
 
 
 
 

http://www.council.cmru.ac.th/
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ 
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

3. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้
บุคลากร 
นักศึกษา มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
โดยประยุกต์ใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2) โครงการบูรณา
การการเรียนการ
สอนกับการบริการ
วิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น สร้าง
จิตสำนึกและจติอาสา
ในการจัดการขยะ
เพื่อชุมชนโดยชุมชน 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรม 2 กิจกรรมล่องห่วงยางเก็บขยะรักษ์
แม่น้ำ ปิงเชียงดาว กิจกรรมการเสวนา 
หัวข้อ “การจัดการขยะแบบมสี่วน
ร่วม” และกาดเชียงดาววินเทจ สนิค้า
วินเทจ สินค้าโอทอป ของดีเชียงดาว 
และมดีนตรีขับกล่อมโดย หลักสูตร
ดนตรสีากล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ่

20,000 20,000 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์

3) กิจกรรมเทศกาล
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ครั้งท่ี 1 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรม 4 กิจกรรม เรียนรู้การแหเ่ทียนพรรษา , 
กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา , กิจกรรม
ทำกรวยดอกไม้ ,และกจิกรรมแห่
เทียนพรรษาระหว่างวั นท่ี 25 
มิถุนายน – 9 กรกฎาคม 2568 ณ ณ 
ศาลารม่โพธ์ิ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (พื้นที่เวียงบัว) และ วัดเชียง
โฉม (เจดียป์ล่อง) อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ่ 

50,000 50,000 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

สำนักศิลป
และวัฒนธรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์    :  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1. กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 

1) มีการแสดงเจตจำนง
ในการ ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร ต่อ
บุคลากรและ
สาธารณชน 

มีการ 
ดำเนินการ
และ 
เผยแพร่
บนเว็บ 

กิจกรรม 2 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ได้ขอเชิญ
ชวนทุกท่านร่วมรณรงค์สร้างความ
โปร่งใส “เปลีย่นของขวัญเป็นคำอวย
พร”และให้ความร่วมมือในการ “งดรับ 
งดให ้ของขวัญในทุกเทศกาล” พร้อม
กับเชิญชวนส่งความปรารถนาดผี่าน
บัตรอวยพร หรือคำอวยพรผ่านสือ่
ออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ให้แก่ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของรัฐและพัฒนา ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(https://www.cmru.ac.th/page/39-
การรณรงค์สร้างความโปร่งใส.html)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

- กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี
- งานประชา 
สัมพันธ์ 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1. กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 

2) มีการเผยแพร่ข้อมูล
การ ดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนสอบสวน 
จำนวนการร้องเรยีน/ 
สอบสวน ขั้นตอนใน
เว็บไซต์ (โดยวิธีปกปิด
ข้อมูลส่วนบุคคล) 

มีการ 
ดำเนินการ
เผยแพร ่

กิจกรรม 1 มีการดำเนินการสอบสวนตามข้อ
ร้องเรียน โดยข้อมูลเรื่องร้องเรยีนภาย
หลังจากการดำเนินการแล้วเสรจ็ได้
นำส่งข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์และ
เอกสารปดิผนึกระบุเป็นเอกสารลบั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

งานนิติการ 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

3) ผู้บริหารให้การ
ส่งเสริมและ สนับสนุน
กิจกรรม/โครงการที่ 
เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านทุจรติ และการ
เผยแพร่แกส่าธารณชน 

มี
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรม 2 มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสตูร การพัฒนาผู้บรหิารยุคใหม่ 
มีการให้ความรู้เรื่องหลักการใช้
กฏหมาย พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลสว่น
บุคคล PDPA ในวันท่ี 24 – 27 
พฤษภาคม 2568 และมีการ
ประชาสมัพันธ์การต่อตา้งทุจริตใน
หน่วยงานและทำสื่อประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคคลภายนอก 

270,140 230,250 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

2. มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน
องค์กรที่มีความ
เป็นอิสระไม่ถูก
แทรกแซง และมี
กระบวนการ
ลงโทษทางวินัย
ต่อเจ้าหน้าท่ี
ผู้กระทำการ
ทุจริตอย่าง
จริงจัง 

ประชุมหารือแนว
ทางการแก้ไข 
ประเด็นข้อตรวจพบ
ของ สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 
และจัดทำแผนการ
ตรวจสอบ ประจำป ี

ดำเนินการ
โครงการเป็นไป
ตาม
พระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการ
คลัง พ.ศ. 2561 
มาตรา 79 และ
หลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบ
ภายในสำหรับ
หน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561  

โครงการ 1 การดำเนินโครงการตรวจสอบประจำปี
ของสำนักงานตรวจสอบภายใน รอบ
ปีงบประมาณ 2568 ได้บรรลุผลการ
ดำเนินงานตามวตัถุประสงค์  เพื่อ
ดำเนินการเป็นไปตามพระราชบญัญัติวินัย
การเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2566 
ได้อย่างครบถ้วน โดยมหีน่วยรับตรวจ 
จำนวน 28 หน่วย แบ่งเป็นหน่วยจัด
การศึกษา 10 หน่วย หน่วยสนับสนุน 18 
หน่วย  ข้อมูลเพิ่มเติม : รายงายผล
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ รอบปีงบประมาณ 2568 
และรายงานประจำปี 2568 ตาม QR 
code แนบมาพร้อมนี้   

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

1) การดำเนินการ
ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

เข้าร่วมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่าน
เกณฑ์  

คะแนน ไม่ต่ำ
กว่า 85 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดให้
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึน
ไป) โดยมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ มี
คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 88.16 คะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี

2) กำหนด
มาตรการ/ขั้นตอน 
เพื่อกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยั 

มีมาตรการ/
ขั้นตอน 

มาตรกา
ร/

ขั้นตอน 

1 มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรายงานการใช้
งานทรัพย์สินมหาวิทยาลัยกรณเีกดิการชำ
ชุดเสียหาย เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ผ่านทางกลุ่ม line ของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กองอาคาร
สถานท่ี 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

2. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตนตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1) โครงการ พัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ/
สนับสนุน เกี่ยวกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการ
ทุจริตคอรร์ับชั่น ในการ
ดำเนินงานของน่วยงาน
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

มี
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ 1 1) โครงการพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หัวข้อ 
“ทำงานให้มีความสุข สนุกกับการ
ทำงาน บนพ้ืนฐานคุณธรรม & 
จริยธรรม & จรรยาบรรณ” ในวันที่ 27 
สิงหาคม 2568 ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์แม่รมิ 

113,500 81,850 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กองบริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี

 2) มีการดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
หรือผู้มจีรรยาบรรณ
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 
2568 

มี
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1 โครงการมอบรางวัลผู้มีจรรยาบรรณ
ดีเด่น ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่              
ศูนย์แม่ริม 

46,500 83,164.50 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กองบริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

 3) โครงการประกวดสื่อ
สร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริม
จรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

มี
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1 โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์เพือ่
ส่งเสริมจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลยัฯ ประจำปี พ.ศ. 2568 

20,000 - ไม่มผีลงานท่ีผา่น
เกณฑ์การคัดเลือก 

เปลี่ยน
โครงการ
เป็นประกวด
บทความ
วิชาการ 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1. ปรับปรุง
มาตรการ ระบบ
รับเรื่องการ
ร้องเรียน การ
ทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีวิธีการรับข้อร้องเรียน
การทุจริตหลากหลาย
ช่องทาง 

มีการ
ดำเนินการ 

มีช่องทาง
การ

ร้องเรียน
การทุจริต 

3 
ช่องทาง 

มีช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน 4 
ช่องทาง ดังนี้  
1. ส่งหนังสือร้องเรียนด้วยตนเอง 
2. ช่องทาง Website 
www.cmru.ac.th/appeal.html หรือ 
www.sdd.cmru.ac.th/hotline.php   
3. ช่องทาง 
www.facebook.com/cmrufans  
4. สายตรงอธิการบดี 
www.cmru.ac.th/hotline 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

2. ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพของ
บุคลากร 

1) เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรไดร้ับทราบ
และปฏิบตัิตนตาม
จรรยาบรรณได้อย่าง
ถูกต้อง 

มี
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1 การฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หัวข้อ 
“ทำงานให้มีความสุข สนุกกับการ
ทำงาน บนพ้ืนฐานคุณธรรม & 
จริยธรรม & จรรยาบรรณ” ในวันที่ 27 
สิงหาคม 2568 ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์แม่รมิ 

9,000 9,000 ไม่ม ี ผู้เข้าอบรม
อยากให้มี
การจัด
อบรม 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาพโครงการ/กิจกรรมบางส่วน ตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

❖ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ ้นปีใหม่ พุทธศักราช  2568 
ในวันที่ 1 มกราคม 2568 ณ ลานกิจกรรม อาคาร 90 ปี ราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พื้นที่เวียงบัว โดยมีคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ผู้นำชุมชน อาจารย์และบุคลากรอาวุโส 
ร่วมพิธีทำบุญตักบาตร เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัว 

 

   
 

   
 

❖ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดพิธีสวดมนต์ เจริญจิตภาวนา ประจำทุกๆเดือน (เดือนละ 1 ครั้ง)  
ณ องค์พระมหาธาตุเจดีย์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม  
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

❖ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ยกระดับคุณภาพชีวิต หัวข้อ “ภูมิปัญญาและความเชื่อเกี ่ยวกับพืชในประเพณี และ
พิธีกรรมล้านนา” วันที่ 26 มีนาคม 2568 ณ สำนักงานเทศบาลเมืองแม่เหียะ ต.แม่เหียะ 
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ โดยมีนายยงยุทธ คุณรา รองนายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองแม่เหียะ
กล่าวต้อนรับ และได้รับเกียรติจาก พระครูอดุลสีลกิตติ์ เจ้าอาวาสวัดธาตุคำ นายเกรียงไกร 
บุญทะนา นักวิชาการอิสระ และนายกิติเกษม เนตรกระจ่าง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เป็นวิทยากรอภิปรายให้ความรู้  
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

❖ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดกิจกรรม "ปลูกลาน ปลูกข้าว สืบสานสายใย วิถีไทย วิถี
พอเพียง  ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 และกิจกรรม ปลูกวันแม่ เกี ่ยววันพ่อ สานต่อ
กิจกรรมเสริมวิชาชีพ” ครั ้งที ่ 6  ในวันที่ 15 สิงหาคม 2568 ณ สวนเกษตรครูน้อย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

   
 
 

❖ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จัดกิจกรรมล่องห่วงยางเก็บขยะรักษ์แม่น้ำ ปิงเชียงดาว 
กิจกรรมการเสวนา หัวข้อ “การจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม” และกาดเชียงดาววินเทจ 
สินค้าวินเทจ สินค้าโอทอป ของดีเชียงดาว และมีดนตรีขับกล่อมโดย หลักสูตรดนตรีสากล 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

❖ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี จัดโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หัวข้อ “ทำงานให้มีความสุข สนุกกับการทำงาน บน
พื้นฐานคุณธรรม & จริยธรรม & จรรยาบรรณ” ในวันที่ 27 สิงหาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

 

    
 

❖ โครงการมอบรางวัลผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

 

  
 

  
 


