
 

 
 

 
รายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 
 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



รายงานการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
หลักสูตร “การเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร” 

วันที่ 15 มิถุนายน 2569 เวลา 12.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมเอื้องสามปอยหลวง ชั้น 15 

อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการบริหารองค์กรภาครัฐและสถาบันอุดมศึกษา ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและสังคม อีกทั้งยังเป็น 
แนวทางสำคัญในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
และมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ และการป้องกันการทุจริตใน  
การปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ อันจะนำไปสู่การ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หลักสูตร “การเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
คุณธรรม จริยธรรม วินัย และหลักธรรมาภิบาล สามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงานและดำรงตนได้ 
อย่างเหมาะสม พร้อมร่วมกันสร้างองค์กรแห่งความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในการสร้างให้เกิด 
จริยธรรมในองค์กรร่วมกัน 

๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
๒.๓ เพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
๒.๔ เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงาน อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สายวิชาการและสายสนับสนุน จำนวน ๒๕๐ คน 
 
 



๔. ขอบเขตเนื้อหาหลักสูตร ประกอบด้วย 
๔.๑ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
๔.๒ หลักธรรมาภิบาลและการบริหารองค์กรอย่างโปร่งใส 
๔.๓ การเสริมสร้างวินัยและจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อองค์กร 
๔.๔ แนวทางการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.๕ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซื่อสัตย์และความโปร่งใส 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 





 

 



 

 


