
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

สายงาน ภูมิสถาปัตยกรรม 

 

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

 สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ท่ีปฏิบัติงานภูมิสถาปัตยกรรม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เก่ียวกบัการวางผงั การออกแบบวางแผนภูมิทศัน์ การออกแบบโครงสร้างพื้นฐาน พฒันาระบบนิเวศน์และ

ส่ิงแวดล้อม ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ทั้ งภายในอาคารและภายนอกอาคารให้เกิดความสวยงาม ร่มร่ืน  

ปลอดโปร่ง ปลอดภัย เหมาะสม รวมทั้ งการรักษาสภาพแวดล้อมเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหรือ 

ขยายมหาวทิยาลยั และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 

  นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์  ระดบัเช่ียวชาญ 

  นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์  ระดบัช านาญการพิเศษ 

  นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์  ระดบัช านาญการ 

  นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์  ระดบัปฏิบติัการ 

 

 

  



ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

ช่ือสายงาน ภูมิสถาปัตยกรรม 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์

 

ระดับต าแหน่ง ปฏิบติัการ 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 

ในการท างาน ปฏิบติังานเก่ียวกับงานด้านภูมิสถาปัตยกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ

ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ด าเนินการเก่ียวกบังานภูมิสถาปัตยกรรม รวมทั้งการปรับปรุงและฟ้ืนฟูภูมิทศัน์ 

(๒) รวบรวมขอ้มูล ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลและจดัท ารายงานต่างๆ เก่ียวกบัภูมิทศัน์ของ

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานท่ีสังกดั ช้ีแจงรายละเอียดขอ้เท็จจริงเก่ียวกับสถาปัตยกรรม เสนอความเห็น

เก่ียวกับการวางแผนและก าหนดแนวทางปฏิบติังานด้านภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการ

พิจารณาปรับปรุง พฒันางานดา้นภูมิสถาปัตยกรรม 

(๓) ใหบ้ริการวชิาการดา้นภูมิสถาปัตยกรรม เช่น ใหค้  าปรึกษา แนะน าในการปฏิบติังาน

แก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี  เพื่อให้สามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 
 



๒. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด  

 

๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้

(๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

๔. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าปรึกษา แนะน าเบ้ืองตน้ เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านภูมิสถาปัตยกรรม 

รวมทั้งตอบปัญหาล้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี เพื่อให้ผูรั้บบริการไดรั้บทราบขอ้มูลความรู้ต่างๆ 

ท่ีเป็นประโยชน์ 

(๒) จัด เก็ บ ข้อ มู ล เบ้ื อ งต้น  แล ะให้ บ ริก ารข้อ มู ลท างวิช าก าร  เก่ี ย วกับ ด้ าน 

ภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นกัศึกษา ตลอดจนผูรั้บบริการ ไดท้ราบ

ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ี เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้

ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่างๆ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

๑. ไดรั้บปริญญาตรี หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทางดา้นภูมิสถาปัตยกรรม 

๒. ไดรั้บปริญญาโท หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทางดา้นภูมิสถาปัตยกรรม 

๓. ไดรั้บปริญญาเอก หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทางดา้นภูมิสถาปัตยกรรม 
 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 



ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

ช่ือสายงาน ภูมิสถาปัตยกรรม 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์

 

ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ

งาน ทกัษะ และประสบการณ์สูงในงานดา้นภูมิสถาปัตยกรรม ปฏิบติังานท่ีตอ้งท าการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจยั เพื่อการปฏิบติังานหรือพฒันางาน หรือแกไ้ขปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยาก 

และมีขอบเขตกวา้งขวาง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้งาน มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการควบคุมการปฏิบติังานดา้น

ภูมิสถาปัตยกรรมท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานท่ียุ่งยากซับซ้อน

ค่อนขา้งมาก โดยตอ้งก าหนดแนวทางการท างานท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ

ผูป้ฏิบติังานเพื่อใหง้านท่ีรับผดิชอบส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) วางแผนและก าหนดแนวทางปฏิบติังานภูมิสถาปัตยกรรม ควบคุม ตรวจสอบ และ

ป ฏิบั ติ ง าน ท่ี เก่ี ยวกับ ก ารรวบ รวมและจัดท ารายงานสถ าปั ตยก รรมด้ าน ต่ างๆ  ท่ี เก่ี ยวข้อ ง  

เพื่อให้มีขอ้มูลท่ีทนัสมยัใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษา  วิเคราะห์ขอ้มูล  เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

ในการพฒันางานดา้นภูมิสถาปัตยกรรมและดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๒) ศึกษา คน้ควา้ ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจยัดา้นภูมิสถาปัตยกรรม จดัท า

เอกสารวิชาการ คู่มือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านภูมิสถาปัตยกรรม 

เพื่อพฒันางานวชิาการ และพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 



(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

หลกัการและวิธีการของงานภูมิสถาปัตยกรรม ให้ค  าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆเก่ียวกบั

งานในหนา้ท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ 

ท่ีไดรั้บแต่งตั้ง เพื่อใหข้อ้มูลทางวชิาการประกอบการพิจารณาและตดัสินใจ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (๑)-(๓) ดงักล่าวขา้งตน้แล้ว

ตอ้งท าหน้าท่ีก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม

ประเมินผล  และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการป ฏิบั ติ งานในหน่วยงาน ท่ี รับผิดชอบ  เพื่ อให ้

การปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

๒. ด้านการวางแผน 

  ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน 

การท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้การด าเนินงาน

บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบ้ืองตน้

แก่สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้

(๒) ใหข้อ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

๔. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าปรึกษาแนะน า นิ เทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านภูมิสถาปัตยกรรม  

แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา นกัศึกษา ผูรั้บบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจง

เร่ืองต่างๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ และสามรถด าเนินงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

(๒) พฒันาขอ้มูล จดัท าเอกสารวิชาการ ส่ือเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการดา้นภูมิ

สถาปัตยกรรมท่ีซับซ้อน เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท่ีสอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจ 

ของหน่วยงาน 

 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์ระดบัปฏิบติัการ และ 

๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัปฏิบติัการ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี 

  ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการ

ภูมิสถาปัตย ์ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๒ 

 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการ

ภูมิสถาปัตย ์ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๓ 

หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยั ก าหนด และ 

๓. ปฏิบัติงานด้านภูมิสถาปัตยกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความ

รับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 

 สภามหาวทิยาลยัก าหนด 

  



ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

ช่ือสายงาน ภูมิสถาปัตยกรรม 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์

 

ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ

งาน ทกัษะ และประสบการณ์สูงในงานดา้นภูมิสถาปัตยกรรม ปฏิบติังานท่ีตอ้งท าการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจยั เพื่อการปฏิบติังานหรือพฒันางาน หรือแกไ้ขปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยาก 

และมีขอบเขตกวา้งขวาง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้งาน มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการควบคุมการปฏิบติังานดา้น

ภูมิสถาปัตยกรรมท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานท่ียุ่งยากซับซ้อน

ค่อนข้างมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้าน 

ภูมิสถาปัตยกรรม ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาในงานท่ียุง่ยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากบั

และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ปฏิบัติงาน เพื่ อให้งานท่ี รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค ์ 

และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ปฏิบัติการด้านภูมิสถาปัตยกรรมขั้นสูงท่ียุ่งยากซับซ้อนตามมาตรฐานวิชาชีพ

ควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

(๒) ศึกษา คน้ควา้ ทดลอง วเิคราะห์ สังเคราะห์ หรือวจิยั ท่ียุง่ยากซบัซอ้น พฒันาเอกสาร

วิชาการ คู่มือเก่ียวกบังานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางดา้นภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อก่อให้เกิด



การพฒันางานวชิาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พฒันาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน หรือเพื่อหาวธีิการในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบังานดา้นภูมิสถาปัตยกรรม  

(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

หลกัการและวิธีการของงานภูมิสถาปัตยกรรม ให้ค  าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆเก่ียวกบั

งานในหนา้ท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ 

ท่ีไดรั้บแต่งตั้ง เพื่อใหข้อ้มูลทางวชิาการประกอบการพิจารณาและตดัสินใจ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (๑)-(๓) ดงักล่าวขา้งตน้แล้ว

ตอ้งท าหน้าท่ีก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม

ประเมินผล  และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการป ฏิบั ติ งานในหน่วยงาน ท่ี รับผิดชอบ  เพื่ อให ้

การปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

๒. ด้านการวางแผน 

ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน 

การท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้การด าเนินงาน

บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัโดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนดไว ้

(๒) ให้ขอ้คิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งท่ีประชุมทั้งในและ

ต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

 

๔. ด้านการบริการ 

(๑) ใหค้  าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางดา้นภูมิสถาปัตยกรรมท่ียุง่ยากซบัซอ้น แก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา นกัศึกษา ผูรั้บบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ือง

ต่างๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อพฒันาความรู้ เทคนิค และทกัษะ ให้สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการแกไ้ข

ปัญหาและด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 



(๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากลเพื่อให้

สอดคลอ้งสนบัสนุนภารกิจขององคก์ร 

(๓) จดัท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาองคก์ร 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์ระดบัปฏิบติัการและ 

๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการ มาแลว้ไม่น้อยกวา่ ๔ ปีหรือ

ต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยั ก าหนด และ 

๓. ปฏิบัติงานด้านภูมิสถาปัตยกรรม ห รืองานอ่ืนท่ี เก่ียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ี 

ความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 

  



ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

ช่ือสายงาน ภูมิสถาปัตยกรรม 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์

 

ระดับต าแหน่ง เช่ียวชาญ 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีความเช่ียวชาญในงานดา้นภูมิสถาปัตยกรรม โดยใชค้วามรู้ 

ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบติังานเชิงพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน  

หรืองานพฒันาทฤษฎี หลกัการ ความรู้ใหม่ ปฏิบติังานวิจยัด้านภูมิสถาปัตยกรรม และน ามาประยุกต์ใช้

ในทางปฏิบติั เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ ตลอดจน

เสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยากและมีขอบเขต

กวา้งขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบังาน ตลอดจนให้ค  าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสาน

เทคนิคระดบัสูงระหวา่งสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ

หน่วยงานด้านภูมิสถาปัตยกรรมท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานท่ียุ่งยาก

ซับซ้อนมากเป็นพิ เศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู ้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานท่ี รับผิดชอบส าเร็จตาม

วตัถุประสงค ์และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผูเ้ช่ียวชาญด้านภูมิสถาปัตยกรรม  พฒันาและประยุกต์ใช้

ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ วธีิการ และเทคนิคต่างๆ เพื่อพฒันาระบบและมาตรฐาน

ในการปฏิบติังาน 



(๒) เป็นผูคิ้ดริเร่ิมการด าเนินการวิจยัต่างๆ ในงานภูมิสถาปัตยกรรม และเผยแพร่ผลงาน

ท่ี ก่ อ ให้ เกิ ดความ รู้ใหม่ ห รือ เท ค นิ ควิ ธี ก ารใหม่ ท่ี เป็ นป ระโยช น์ ต่องาน ภู มิ ส ถ าปั ตยกรรม  

วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้ งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้าน 

ภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อพฒันาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานภูมิสถาปัตยกรรม เสนอความเห็น

เก่ียวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้าน 

ภูมิสถาปัตยกรรม ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านภูมิสถาปัตยกรรม และด้านท่ี เก่ียวข้อง  

เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลกัษณะงานของหน่วยงาน เป็นท่ีปรึกษาในโครงการวิจยัทางด้าน 

ภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อใหค้  าแนะน าและขอ้เสนอแนะในการด าเนินการ 

(๓) ใหบ้ริการวชิาการดา้นต่างๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางดา้น

ภูมิสถาปัตยกรรม ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นผูแ้ทนของสถาบนัในการเขา้

ร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่างๆ เก่ียวกบังานภูมิสถาปัตยกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ขอ้มูลทาง

วชิาการประกอบการพิจารณาและตดัสินใจ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๔) ในฐานะหัวหนา้หน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (๑)-(๓) ดงักล่าวขา้งตน้

แลว้ ตอ้งท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบติังาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากบั 

ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา

ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

๒. ด้านการวางแผน 

ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน 

การท างาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษา 

มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

 

 

 



๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

(๒) ให้ขอ้คิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ งท่ีประชุมทั้งในและ

ต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

 

๔. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าปรึกษา แนะน า วนิิจฉยั ช้ีแจง และตอบปัญหาท่ีส าคญัหรือยุง่ยากซบัซอ้นมาก

เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภูมิสถาปัตยกรรม ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานไดลุ้ล่วง

เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว ้หรือเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจและสนับสนุน

ภารกิจของหน่วยงาน  

(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้รับความรู้

ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์ระดบัปฏิบติัการและ 

๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการพิเศษ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี 

หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยั ก าหนด และ 

๓. ปฏิบัติงานด้านภูมิสถาปัตยกรรม ห รืองานอ่ืนท่ี เก่ียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ี 

ความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
 


