
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

สายงาน วชิาการศึกษาพิเศษ 

 

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

 สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบติังานวิชาการศึกษาพิเศษ ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติั

เก่ียวกบัการให้การศึกษา และฝึกอบรมคนตาบอด คนหูหนวก คนท่ีมีความผิดปกติทางการพูด และการไดย้ิน 

คนร่างกายพิการทางแขนขาและล าตวั คนปัญญาอ่อน และคนประเภทอ่ืนท่ีมีปัญหาทางสังคม ศึกษาปัญหา

ความบกพร่อง ด้านต่าง ๆ ตรวจวินิจฉัยความผิดปกติทางการพูดและการได้ยิน สังเกตความสนใจ

ความสามารถในการเรียนรู้ วิวฒันาการทางจิตใจและอารมณ์ เพื่อประกอบการพิจารณาของแพทย ์และ 

เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการค้นควา้ วิจยั เก่ียวกับความผิดปกติทางการพูด การได้ยิน และความผิดปกติทาง 

ร่างการจิตใจและอารมณ์อ่ืน ๆ พฒันาหลกัสูตรวิธีการสอนและวิธีการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านต่าง ๆ 

ของบุคคลดงักล่าวใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 

  นกัวชิาการการศึกษาพิเศษ  ระดบัเช่ียวชาญ 

  นกัวชิาการการศึกษาพิเศษ  ระดบัช านาญการพิเศษ 

  นกัวชิาการการศึกษาพิเศษ  ระดบัช านาญการ 

  นกัวชิาการการศึกษาพิเศษ  ระดบัปฏิบติัการ 

 

 

  



ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

ช่ือสายงาน วชิาการการศึกษาพิเศษ 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการการศึกษาพิเศษ 

 

ระดับต าแหน่ง ปฏิบติัการ 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการท างาน ปฏิบติังานเก่ียวกบัวชิาการศึกษาพิเศษ ภายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบติังานอ่ืน

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ศึกษา คน้ควา้ รวบรวม ขอ้มูลเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัผูบ้กพร่องทางพฒันาการ สติปัญญา 

พฤติกรรม และการเรียนรู้เพื่อวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(๒) ฟ้ืนฟูทางการศึกษาแก่ผูบ้กพร่องทางพฒันาการ สติปัญญา พฤติกรรม และการเรียนรู้

ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อใหผู้บ้กพร่อง ฯ พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

(๓) ศึกษา ค้นคว้า  รวบรวมข้อมูลทางวิชาการ เพื่ อพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน 

การปฏิบติังานดา้นการศึกษาพิเศษ 

(๔) จดัท าบทความ เอกสารทางวิชาการเบ้ืองตน้ เพื่อเผยแพร่ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ใจงาน

ดา้นการศึกษาพิเศษ 

 

๒. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด  



๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้

(๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

๔. ด้านการบริการ 

ให้ค  าแนะน าการฟ้ืนฟูทางการศึกษาเบ้ืองตน้ดา้นการศึกษาพิเศษแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อให้

เขา้ใจและน าไปปฏิบติัได ้

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

๑. ไดรั้บปริญญาตรี หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ทางดา้นการศึกษาพิเศษ 

๒. ไดรั้บปริญญาโท หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ทางดา้นการศึกษาพิเศษ 

๓. ไดรั้บปริญญาเอก หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ทางดา้นการศึกษาพิเศษ 
 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

ช่ือสายงาน วชิาการศึกษาพิเศษ 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการศึกษาพิเศษ 

 

ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงตอ้งก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังาน ของผูร่้วม

ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในงานวิชาการศึกษาพิเศษ 

ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือปฏิบติังาน 

ในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูง  

ในงานวชิาการศึกษาพิเศษ 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ศึกษา คน้ควา้ รวบรวม ขอ้มูลเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัผูบ้กพร่องทางพฒันาการ สติปัญญา 

พฤติกรรม และการเรียนรู้ ในการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล และตรวจสอบให้ครอบคลุมกบัสภาพปัญหา  

เพื่อวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(๒) ก ากบั ดูแล ควบคุม และฟ้ืนฟูทางการศึกษาแก่ผูบ้กพร่องทางพฒันาการ สติปัญญา 

พฤติกรรม และการเรียนรู้ท่ีมีความซบัซอ้น เพื่อใหผู้บ้กพร่อง ฯ พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

(๓) ก ากบั ดูแล ปฏิบติัการศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ ส ารวจ วิจยั รวบรวมขอ้มูลทางวิชาการ 

เพื่อพฒันาคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการศึกษาพิเศษ 

(๔) ก ากบั ดูแล จดัท าบทความ เอกสารทางวิชาการ เพื่อเผยแพร่ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ใจงาน

ดา้นการศึกษาพิเศษ 

 



๒. ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 

ระดับส านักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบ้ืองตน้

แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้

(๒) ใหข้อ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

๔. ด้านการบริการ 

ให้ค  าแนะน าการฟ้ืนฟูทางการศึกษาเบ้ืองตน้ดา้นการศึกษาพิเศษแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อให้

เขา้ใจและน าไปปฏิบติัได ้

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติัการ และ 

๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัปฏิบติัการ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี 

  ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการ

ศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๒ 

 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการ

ศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๓ 

หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยัก าหนด และ 

๓. ปฏิบัติงานด้านการศึกษาพิเศษ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความ

รับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

 

 



ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 

 สภามหาวทิยาลยัก าหนด 

  



ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

ช่ือสายงาน วชิาการศึกษาพิเศษ 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการศึกษาพิเศษ 

 

ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผู ้ร่วม

ปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญในงานสูงมากในงานวิชาการศึกษา

พิเศษ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาท่ียากมาก และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

ช านาญในงานสูงมากในงานวชิาการศึกษาพิเศษ 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ตรวจสอบ แนะน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้ครอบคลุม ถูกต้อง 

กบัสภาพปัญหา  เพื่อวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(๒) ตรวจสอบ ดูแลการฟ้ืนฟูทางการศึกษาแก่ผูบ้กพร่องทางพฒันาการ สติปัญญา 

พฤติกรรม และการเรียนรู้ท่ีมีความซบัซอ้น เพื่อใหผู้บ้กพร่อง ฯ พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

(๓) ตรวจสอบ ปฏิบัติการศึกษา ค้นควา้ วิเคราะห์ ส ารวจ วิจยั รวบรวมข้อมูลทาง

วชิาการ เพื่อพฒันาคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการศึกษาพิเศษ 

(๔) ตรวจสอบ จดัท าบทความ เอกสารทางวิชาการ เพื่อเผยแพร่ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ใจ

งานดา้นการศึกษาพิเศษ 

 

 



๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบติังานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานสัมพนัธ์กบัสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงาน หรือ

หน่วยงานอ่ืนในระดบักองหรือส านกั เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนดไว ้

(๒) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพื่อเป็น

ประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

 

๔. ด้านการบริการ 

สอน ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ นิเทศงานด้านการศึกษาพิเศษ แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ขา้ใจ และน าไปปฏิบติัได ้

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติัการ และ 

๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  

หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยั ก าหนด และ 

๓. ปฏิบัติ งานด้านการศึกษาพิ เศษ  ห รืองาน อ่ืน ท่ี เก่ี ยวข้อง ซ่ึ ง เหมาะสมกับหน้ า ท่ี 

ความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 

  



ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

ช่ือสายงาน วชิาการศึกษาพิเศษ 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการศึกษาพิเศษ 

 

ระดับต าแหน่ง เช่ียวชาญ 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการศึกษาพิเศษ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ไขปัญหา

ในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง หรือปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบติังาน  

ให้ค  าปรึกษาของส่วนราชการระดบักระทรวง กรม ซ่ึงใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

เช่ียวชาญในทางวชิาการศึกษาพิเศษ และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ศึกษา คน้ควา้ วิจยั และพฒันาแนวทางการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล

ใหค้รอบคลุม ถูกตอ้ง กบัสภาพปัญหา  เพื่อวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(๒) พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทางการศึกษาแก่ผู ้บกพร่องทางพัฒนาการ สติปัญญา 

พฤติกรรม และการเรียนรู้ท่ีมีความซบัซอ้น เพื่อใหผู้บ้กพร่อง ฯ พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

(๓) พฒันา บูรณาการระบบการศึกษาวิจยั เพื่อพฒันาคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบติังาน

ดา้นการศึกษาพิเศษ 

(๔) บูรณาการองค์ความรู้ จัดท าบทความ เอกสารทางวิชาการด้านการศึกษาพิเศษ  

เพื่อเผยแพร่ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ใจงานดา้นการศึกษาพิเศษ 

 

 



๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดบัของ

มหาวิทยาลัย คณะ มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบติังาน ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

(๒) ให้ข้อ คิด เห็น  และค าแนะน า แก่หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้ งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลยั เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

 

๔. ด้านการบริการ 

สอน ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ นิเทศงานด้านการศึกษาพิเศษ แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ขา้ใจ และน าไปปฏิบติัได ้

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติัการ และ 

๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการพิเศษ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี 

หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยั ก าหนด และ 

๓. ปฏิบัติ งานด้านการศึกษาพิ เศษ  ห รืองาน อ่ืน ท่ี เก่ี ยวข้อง ซ่ึ ง เหมาะสมกับหน้ า ท่ี 

ความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
 


