
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท  วชิาการ 

 

สายงาน  สอน 

 

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

 สายงานการสอน มีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการท าหน้าท่ีหลกัด้านการจดัการเรียน 

การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั  

เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี

งาม และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ครูปฏิบติัการ 

 ครูช านาญการ 

 ครูช านาญการพิเศษ 

 ครูเช่ียวชาญ 

 ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาการ 
 

ช่ือสายงาน    สอน 
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับต าแหน่ง    ปฏิบติัการ 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

     ปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ

ผูป้กครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคม

ดา้นวชิาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

(๑) ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

(๒) จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

(๓) ปฏิบติังานวชิาการของสถานศึกษา 

(๔) ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

(๕) ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน 

ตามศกัยภาพ 

(๖) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

(๗) ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และประเมินพฒันาการของผูเ้รียน เพื่อน ามาพฒันาการเรียน 

การสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

(๘) ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

(๑)  มีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 

เป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ี 

(๒)  มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาการ 
 

ช่ือสายงาน    สอน 
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญการ 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

  ปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ

ผูป้กครองบุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคม

ดา้นวชิาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

 ปฏิบติังานตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในต าแหน่งครู ระดบัปฏิบติัการ 
 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 

มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบในระดับพื้นฐาน  

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจดัการชั้นเรียน พฒันาผูเ้รียน โดยแสดงใหเ้ห็นวา่ 

มีการด าเนินการตามแนวทางท่ีหลกัสูตรก าหนด และมีการพฒันาตนและพฒันาวชิาชีพ 

มีทกัษะการจดัการเรียนรู้และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ท่ีรับผิดชอบ สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ 

เป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับผู ้มีวุฒิปริญญาตรี ๔ ปี ส าหรับผู ้มี 

วฒิุปริญญาโท และ ๒ ปี ส าหรับผูมี้วฒิุปริญญาเอก และผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

ท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  

ทั้งน้ี วฒิุดงักล่าวตอ้งเป็นวฒิุท่ี ก.บ.ม. รับรอง และเป็นวฒิุในสาขาวชิาเดียวกนักบัวฒิุระดบั

ปริญญาตรีและหรือปริญญาโทท่ีส าเร็จการศึกษามาแล้ว หรือเป็นวุฒิท่ีตรงกบัสาขาวิชาหรือกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ท่ีผูข้อไดท้  าการสอนหรือเคยท าการสอน หรือเป็นวุฒิท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดัการ

เรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ ตามท่ีหน่วยงานตน้สังกดัก าหนดโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาการ 
 

ช่ือสายงาน    สอน 
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญการพิเศษ 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

  ปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ

ผูป้กครองบุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคม

ดา้นวชิาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

 ปฏิบติังานตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในต าแหน่งครู ระดบัปฏิบติัการ 
 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 

มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ ในระดับพื้นฐาน  

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจดัการชั้นเรียน พฒันาผูเ้รียน โดยแสดงใหเ้ห็นวา่ 

มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์มีการปรับประยุกตจ์ากแนวทางท่ีหลกัสูตรก าหนด และมีการพฒันาตน

และพฒันาวชิาชีพ 

มีทกัษะการจดัการเรียนรู้และประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัสาระ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ท่ีรับผิดชอบ และความแตกต่างของผูเ้รียน สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. ด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีระดบัต าแหน่งครูช านาญการ และผา่นการประเมินตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  

๒. ผา่นการพฒันาตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาการ 
 

ช่ือสายงาน    สอน 
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับต าแหน่ง    เช่ียวชาญ 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

  ปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ

ผูป้กครองบุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคม 

ดา้นวชิาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

 ปฏิบติังานตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในต าแหน่งครู ระดบัปฏิบติัการ 
 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 

มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียน รู้ท่ี รับผิดชอบ ในระดับสูง 

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้ นเรียน โดยแสดงให้เห็นว่ามีการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดคน้ วิจยั และน าผลไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน และมีการพฒันา

ตนเองและพฒันาวชิาชีพ 

มีทกัษะการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของสาระ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ท่ีรับผดิชอบ และความแตกต่างของผูเ้รียน รวมทั้งมีการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ สามารถ

พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. ด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีระดบัต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ และผา่นการประเมินตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.บ.ม. ก าหนด หรือ 

๒. ด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีระดบัต าแหน่งครูช านาญการ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปี และผา่น

การประเมินตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 

๓. ผา่นการพฒันาตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาการ 
 

ช่ือสายงาน    สอน 
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับต าแหน่ง    เช่ียวชาญพิเศษ 
 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

  ปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ

ผูป้กครองบุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคม

ดา้นวชิาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

 ปฏิบติังานตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในต าแหน่งครู ระดบัปฏิบติัการ 
 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 

มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียน รู้ท่ี รับผิดชอบ ในระดับสูง  

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจดัการชั้นเรียน โดยแสดงใหเ้ห็นวา่มีการวจิยัและ

พฒันาองค์ความรู้ใหม่ เพื่อน าผลไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน โดยมีการเผยแพร่อย่าง

กวา้งขวาง มีการถ่ายทอดและไดรั้บการยอมรับ และมีการพฒันาตนและพฒันาวชิาชีพ 

มีทกัษะการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบักบัสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ 

และความแตกต่างของผูเ้รียน รวมทั้งมีการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ เป็นแบบอยา่งแก่ผูอ่ื้น 

สามารถพฒันาผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพไดต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีระดบัต าแหน่งครูเช่ียวชาญ และผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธีิการท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  


