
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

ต าแหน่งประเภท  เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

สายงาน   วชิาการวฒันธรรม  

 

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป  

สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบติังานทางวิชาการวฒันธรรม ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติั

เก่ียวกบัการศึกษา คน้ควา้ รวบรวม วิจยัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวฒันธรรม เพื่อรักษาไวใ้ห้เป็นลกัษณะเฉพาะ 

ของชาติ จดัท าแผนงานและโครงการเพื่อการส่งเสริม เผยแพร่และปลูกฝังวฒันธรรม พิจารณาปรับปรุง

เปล่ียนแปลงวฒันธรรมดา้นต่าง ๆ ให้เหมาะสมกบักาลสมยั ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน าเก่ียวกบักฎ 

ระเบียบ วธีิการปฏิบติัต่าง ๆ เก่ียวกบัวฒันธรรม และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  

ต  าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัต าแหน่ง ดงัน้ี  

นกัวชิาการวฒันธรรม    ระดบัเช่ียวชาญ  

นกัวชิาการวฒันธรรม    ระดบัช านาญการพิเศษ  

นกัวชิาการวฒันธรรม    ระดบัช านาญการ  

นกัวชิาการวฒันธรรม    ระดบัปฏิบติัการ  

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่งประเภท   เช่ียวชาญเฉพาะ  

 

ช่ือสายงาน    วชิาการวฒันธรรม  

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   นกัวชิาการวฒันธรรม  

 

ระดับต าแหน่ง    ปฏิบติัการ  

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั  

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ ท่ีตอ้งใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ท างาน ปฏิบติังานดา้นวิชาการวฒันธรรม ภายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ี

ไดรั้บมอบหมาย  

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  

1.  ด้านการปฏิบัติการ  

(1) รวบรวมองคค์วามรู้ทางวฒันธรรม เพื่อประกอบการพฒันาและแนวทางการถ่ายทอด

องคค์วามรู้ทางวฒันธรรม 

(2) รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบังานวฒันธรรมต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล

เบ้ืองตน้ประกอบการวเิคราะห์งานวฒันธรรม 

(3) รวบรวมขอ้มูลและปัญหาในการด าเนินงานทางวฒันธรรม เพื่อประกอบการพิจารณา 

วางแผนการส่งเสริม และสนบัสนุนการด าเนินงานทางวฒันธรรม 

(4) รวบรวมข้อมูลสภาพปัจจุบันและปัญหาความเบ่ียงเบน เพื่อน ามาเป็นฐานข้อมูล 

ในการวางแผนด าเนินการเฝ้าระวงั และสร้างภูมิคุม้กนัทางวฒันธรรม 

(5) เผยแพร่และแลกเปล่ียนวฒันธรรมทอ้งถ่ินและวฒันธรรมชาติกบัหน่วยงานทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และความเขา้ใจในความหลากหลายทางวฒันธรรม 



2.  ด้านการวางแผน  

วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด  

 

3.  ด้านการประสานงาน  

(1) ประสานการท างานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด  

(2) ช้ีแจงและใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

 

4.  ด้านการบริการ   

ให้ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบังานวฒันธรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความเขา้ใจและเผยแพร่ภารกิจ 

ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ  

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี  

1. ไดรั้บปริญญาตรีหรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั 

2. ไดรั้บปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั 

3. ไดรั้บปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเ ป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 

 

 

 

 



ต าแหน่งประเภท   เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

ช่ือสายงาน    วชิาการวฒันธรรม  

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   นกัวชิาการวฒันธรรม  

 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญการ  

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั  

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  

และความช านาญงานสูงในด้านวิชาการวฒันธรรม ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียาก  

และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วม

ปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในดา้นวชิาการวฒันธรรม 

ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  

1.  ด้านการปฏิบัติการ  

(1) ศึกษา วเิคราะห์องคค์วามรู้ทางวฒันธรรม เพื่อก าหนดรูปแบบและแนวทางการถ่ายทอด

องคค์วามรู้ใหเ้หมาะกบัลกัษณะของพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย  

(2) ถ่ายทอดองคค์วามรู้ทางวฒันธรรมทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมชาติแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชน ตลอดจนประชาชน เพื่อใหเ้กิดความตระหนกัและสืบทอดวฒันธรรมอนัดีงาม  

(3) วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับงานวฒันธรรม และปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อน าเสนอประเด็น  

หรือแนวทางแกไ้ขเก่ียวกบังานวฒันธรรม  



(4) ประสาน ส่งเสริม และสนบัสนุนการด าเนินงานทางวฒันธรรมกบัหน่วยงานภาครัฐ  

และเอกชน เช่น การระดมทรัพยากร การจดักิจกรรมร่วมกบัเครือข่ายทางวฒันธรรม เพื่อการด าเนินการ

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้  

(5) ด าเนินการเฝ้าระวงั และสร้างภูมิคุม้กนัทางวฒันธรรม โดยประสานงานกบัหน่วยงาน 

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาทางวฒันธรรม  

(6) ควบคุม ดูแล การเผยแพร่และแลกเปล่ียนวฒันธรรมท้องถ่ินและวฒันธรรมชาติ 

กบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อใหก้ารด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถกระตุน้ 

ใหเ้กิดการสร้างสรรคท์างวฒันธรรม  

(7) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (1) – (6) ดงักล่าวขา้งตน้แล้ว  

ตอ้งท าหนา้ท่ีก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหค้  าปรึกษา และน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม

ประเมินผล และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ เพื่อใหก้ารปฏิบติังาน

บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

2.  ด้านการวางแผน  

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน

ระดับส านักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

และผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด  

 

3.  ด้านการประสานงาน  

(1) ประสานการท างานร่วมกนัโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบ้ืองตน้ 

แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด  

(2) ให้ขอ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

 

 

 



4.  ด้านการบริการ  

ให้ค  าแนะน า และตอบปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานทางวฒันธรรม รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ 

ต่าง  ๆ เพื่อเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ทางวฒันธรรมไดม้ากยิง่ข้ึน  

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการวฒันธรรม ระดบัปฏิบติัการ และ  

2. ด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัปฏิบติัการ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี 

      - ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการ

วฒันธรรม ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ 2 

      - ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการ

วฒันธรรม ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ 3 และ 

3. ปฏิบติัการดา้นวชิาการวฒันธรรม หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่งประเภท   เช่ียวชาญเฉพาะ 

 

ช่ือสายงาน    วชิาการวฒันธรรม  

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   นกัวชิาการวฒันธรรม  

 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญการพิเศษ  

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั  

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  

และความช านาญงานสูงมากในดา้นวชิาการวฒันธรรม ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากมาก 

และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ร่วม

ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านวิชาการ

วฒันธรรม ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  

 

1.  ด้านการปฏิบัติการ  

(1) ควบคุม ดูแลการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางว ัฒนธรรม เพื่อให้การด า เนินงาน  

มีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ รวมทั้งสังเคราะห์งานวฒันธรรม เพื่อน าเสนอแนวทางและรูปแบบ  

ท่ีเหมาะสมต่อการด าเนินงานทางวฒันธรรม  

(3) วางแผน และควบคุมการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินงานทางวฒันธรรม เพื่อให้เกิด 

การเผยแพร่ ธ ารงรักษา อนุรักษ์ สืบสานศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และประเพณีทั้งในระดับท้องถ่ิน 

และระดบัชาติ  



(4) ควบคุมการด าเนินการเฝ้าระวงั และสร้างภูมิคุ้มกันทางวฒันธรรมให้เป็นไปตาม

แนวทางป้องกนัและแกไ้ขท่ีก าหนด เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

(5) เสนอแนวทางการเผยแพร่และแลกเปล่ียนวฒันธรรมท้องถ่ินและวฒันธรรมชาติ 

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

(6) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (1) – (5) ดงักล่าวขา้งตน้แล้ว  

ตอ้งท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบติังาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ควบคุม 

ก ากบั ดูแล และตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา และน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา

ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย 

และผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

2.  ด้านการวางแผน  

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดบัส านักหรือกอง 

มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

และผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด  

 

3.  ด้านการประสานงาน  

(1) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงาน 

หรือหน่วยงานอ่ืนในระดบัส านกัหรือกอง เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด  

(2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชนแ์ละความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั  

 

4.  ด้านการบริการ  

ใหค้  าปรึกษาแนะน า และแกปั้ญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานทางวฒันธรรมท่ียุง่ยากซบัซ้อน 

ใหแ้ก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการวฒันธรรม ระดบัปฏิบติัการ และ  

2. ด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ  

ด ารงต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด และ 

3. ปฏิบติัการดา้นวิชาการวฒันธรรม หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่งประเภท   เช่ียวชาญเฉพาะ  

 

ช่ือสายงาน    วชิาการวฒันธรรม  

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   นกัวชิาการวฒันธรรม  

 

ระดับต าแหน่ง    เช่ียวชาญ  

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั  

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานให้ค  าปรึกษาของส่วนราชการระดบักระทรวง กรม ซ่ึงใชค้วามรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นวิชาการวฒันธรรม ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจ 

หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืน 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านวิชาการวฒันธรรม ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ปัญหา 

ในทางวชิาการท่ียากและซบัซอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  

 

1.  ด้านการปฏิบัติการ  

(1) ให้ค  าปรึกษาและพฒันารูปแบบและแนวทางการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวฒันธรรม  

เพื่อเป็นตน้แบบและการยอมรับของหน่วยงาน  

(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั งานวฒันธรรมทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึก เพื่อน าผลไปใชใ้นการพฒันา

งานวฒันธรรมได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุดหรือสามารถน าไปใช้เป็นขอ้มูลอา้งอิงทางวิชาการได้อย่าง

เหมาะสม  



(3) ให้ค  าปรึกษา พฒันาแนวทางในการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินงานทางวฒันธรรม 

เพื่อใหส้ามารถน าไปใชใ้หเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องส่วนราชการ  

(4) พัฒนาแนวทาง และประยุกต์แนวปฏิบัติ  เพื่อน าไปใช้เป็นด าเนินการเฝ้าระวงั  

และสร้างภูมิคุม้กนัทางวฒันธรรมโดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของส่วนราชการ  

(5) ให้ค  าปรึกษาและพฒันาแนวทางในการเผยแพร่และแลกเปล่ียนวฒันธรรมท้องถ่ิน 

และวฒันธรรมชาติ เพื่อประกอบการพิจารณาก าหนดเป็นนโยบายและแผนงานของส่วนราชการ  

(6) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (1) – (5) ดงักล่าวขา้งตน้แล้ว  

ตอ้งท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบติังาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ควบคุม 

ก ากบั ดูแล และตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา และน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา

ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย 

และผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 

2.  ด้านการวางแผน  

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 

ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 

ประเมินผล เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด  

 

3.  ด้านการประสานงาน  

(1) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กบับุคคล หน่วยงาน หรือองคก์รอ่ืน โดยมีบทบาท

ในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด  

(2) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานระดับส านักหรือกอง รวมทั้งท่ีประชุม 

ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั  

 

4.  ด้านการบริการ  

ให้ค  าปรึกษาแนะน า เก่ียวกบัรูปแบบ แนวทางการถ่ายทอดและการเผยแพร่องค์ความรู้ 

ทางวฒันธรรม เพื่อใหอ้งคค์วามรู้ไดถู้กน าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม  



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการวฒันธรรม ระดบัปฏิบติัการ และ  

2. ด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการพิเศษ มาแลว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ  

ด ารงต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด และ 

3. ปฏิบติัการดา้นวิชาการวฒันธรรม หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 

 

 

 

 


