
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 

 

สายงาน พนกังานขบัรถ 

 
ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

 สายงาน น้ีคลุม ถึงต าแหน่งต่างๆ  ท่ีป ฏิบัติงานช่วยและสนับสนุนงานบริการต่างๆ  
ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีเก่ียวกบัการขบัข่ี การบ ารุงรักษาเคร่ืองยนต ์
 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 

  พนกังานขบัรถ  ระดบัช านาญงาน 
  พนกังานขบัรถ  ระดบัปฏิบติังาน 
  



ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 

 

ช่ือสายงาน พนกังานขบัรถ 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน พนกังานขบัรถ 

 

ระดับต าแหน่ง ปฏิบติังาน 

 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยใช้
ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการขับ ข่ี การบ ารุงรักษาเคร่ืองยนต์ หรืองานท่ีเก่ียวข้อง  
ตามค าสั่ ง  หรือแบบ หรือแนวปฏิบัติ  ห รือคู่ มือ ท่ี มีอยู่อย่างกว้างๆ  ภายใต้การก ากับ  ตรวจสอบ  
ตลอดจนให้ค  าปรึกษา แนะน าและเสนอแนะวิธีการแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังาน และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบติังานการขบัข่ียานพาหนะ บ ารุงรักษาเคร่ืองยนต ์ 
(๒) ติดต่อประสานงานกับบุคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความราบร่ืน 
(๓) ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่ อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

๒. ด้านการบริการ 
(๑) ให้บริการด้านยานพาหนะ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติังาน ให้กบั

ผูรั้บบริการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
ในงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๒) ประสาน แลกเปล่ียนความรู้และขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ไดรั้บคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไม่ต ่ากวา่น้ี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
  



ต าแหน่งประเภท  ทัว่ไป 

 

ช่ือสายงาน  พนกังานขบัรถ 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน  พนกังานขบัรถ 

 
ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ประสบการณ์
สูงในการปฏิบติังานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง มีประสบการณ์ในการขบัข่ี สามารถซ่อมบ ารุงเคร่ืองยนตไ์ด้
และตอ้งท าการศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ หรือช่วยวิจยั โดยใช้หรือประยุกต์หลกัการ เหตุผล แนวความคิด 
วธีิการ เพื่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้พฒันางานในหนา้ท่ีและงานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง 
หรือแกไ้ขปัญหาในงาน  ท่ีปฏิบติัซ่ึงมีความยุง่ยากและมีขอบเขตกวา้งขวาง ตลอดจนให้ค  าปรึกษา แนะน า 
เสนอแนะวธีิการแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังาน และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑ ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างเก่ียวกบังานช่วยและสนับสนุนงาน

ขบัข่ียานพาหนะ ใหง้านต่างๆ ด าเนินไปไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
(๒) ศึกษา ค้นควา้หาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิง่ข้ึน จดัท าคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
(๓) ศึกษารวบรวมขอ้มูลเพื่อการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบติังาน แกไ้ขปัญหาในงาน

โดยการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
 

๒. ด้านการก ากบัดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับ

รองลงมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค  าแนะน าและแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานใน

หน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค  าแนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติังานขบัข่ี และงานในความรับผิดชอบ

ใหก้บัผูรั้บบริการ หน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญดา้นการปฏิบติังานขบัข่ี 
(๒) ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบติังาน

ไดต้รงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนกังานขบัรถ ระดบัปฏิบติังาน และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทพนกังานขบัรถ ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี     
๓. ปฏิบติังานขบัข่ี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และลกัษณะ

งานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
 


