
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
ต าแหน่งประเภท  วชิาชีพเฉพาะ 
 
สายงาน    แพทยแ์ผนไทย 
 
ลกัษณะงานโดยทัว่ไป   

สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ซ่ึงมีลักษณะงาน  
ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การส่งเสริม การป้องกัน การบ าบัดรักษา การฟ้ืนฟูสุขภาพ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิต สุขภาพและอนามยัของประชาชน ด้วยศาสตร์การแพทยแ์ผนไทย รวมถึงการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจยั คิดคน้ วางแผน และพฒันาวิชาการและเทคโนโลยีด้านการแพทยแ์ผนไทยและสมุนไพร  
ให้ค  าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรมเก่ียวกบัวทิยาการดา้นการแพทยแ์ผนไทยและสมุนไพร และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัต าแหน่ง ดงัน้ี 

แพทยแ์ผนไทย   ระดบัช านาญการพิเศษ 
แพทยแ์ผนไทย   ระดบัช านาญการ 
แพทยแ์ผนไทย   ระดบัปฏิบติัการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่งประเภท  วชิาชีพเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน   แพทยแ์ผนไทย 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน  แพทยแ์ผนไทย 
 
ระดับต าแหน่ง   ปฏิบติัการ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวชิาการ ในการท างาน 
ปฏิบติังานดา้นการแพทยแ์ผนไทย ภายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบติังานอ่ืน ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัยรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพ  
ดา้นการแพทยแ์ผนไทยขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานวชิาชีพ เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพ 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันาต้นแบบ ส ารวจข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นท่ีไม่ซับซ้อน  
เพื่อเสริมสร้างระบบการแพทยแ์ผนไทยท่ีดี และประยกุตใ์ชส้ าหรับหน่วยงานอ่ืน  

(๓) รวบรวมขอ้มูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบ้ืองตน้ในองคค์วามรู้ดา้นการแพทยแ์ผนไทย 
เพื่อประกอบการวางแผนการท างาน หรือจดัท ารายงานทางวชิาการ 
 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการโรงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ 

โครงการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 
(๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล ขอ้เท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน เก่ียวขอ้ง  

เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
 



๔. ด้านการบริการ 
(๑) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบ้ืองต้น เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลท่ีเหมาะสม  

และสามารถน าไปใชใ้นการดูแลสุขภาพ 
(๒) ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจง  

ทางวิชาการดา้นการแพทยแ์ผนไทยแก่บุคลากรอ่ืน และประชาชนทัว่ไป เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบติัการ
ดูแลสุขภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้ 

๑. ไดรั้บปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทย 
หรือสาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์ 
แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ 

๒.ไดรั้บปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทย 
หรือสาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์ 
แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์  
แผนไทย หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบโรคศิลปะ  
สาขาการแพทยแ์ผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ 

๔. ไดรั้บปริญญาหรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีสภามหาวทิยาลยั ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งน้ีได ้และไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทยแ์ผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย 
หรือสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งใหเ้ป็นไป
ตามท่ีสภามหาวทิยาลยัก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่งประเภท  วชิาชีพเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน   แพทยแ์ผนไทย 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน  แพทยแ์ผนไทย 
 
ระดับต าแหน่ง   ช านาญการ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
 และความช านาญงานสูงในด้านการแพทยแ์ผนไทย ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียาก และ 
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ผูร่้วม
ปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในดา้นการแพทย ์แผนไทย 
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพ 
ดา้นการแพทยแ์ผนไทยตามมาตรฐานวชิาชีพ เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพ 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พฒันาต้นแบบท่ียุ่งยากซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ 
ระดบัสูงเพื่อเสริมสร้างระบบการแพทยแ์ผนไทยท่ีดี และประยกุตใ์ชส้ าหรับหน่วยงานอ่ืน  

(๓) เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ์หลักเกณฑ์ หรือข้อเสนอต่างๆ ตามหลักการในวิชาชีพ 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาการแพทยแ์ผนไทยท่ีเหมาะสม 

(๔) ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่างๆ หรือการด าเนินการของงานท่ีเก่ียวข้อง  
เพื่อประกอบการพฒันามาตรฐานใหป้ระชาชนไดรั้บการบริการทางการแพทยแ์ผนไทยท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  
ตอ้งท าหนา้ท่ีก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา และน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม
ประเมินผล และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบติังาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
 
 



๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดบั

ส านกัหรือกอง และแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธ์ิ 
ท่ีก าหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบ้ืองต้น  

แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด  
(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน  

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

๔. ด้านการบริการ 
(๑) พฒันาขอ้มูล ให้บริการขอ้มูลท่ีทนัสมยั เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลท่ีเหมาะสมและ

สามารถน าไปใชใ้นการดูแลสุขภาพ 
(๒) สอนนิเทศ ถ่ายทอดความรู้ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงทางวิชาการ 

ดา้นการแพทยแ์ผนไทยแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประชาชนทัว่ไป เพื่อใหท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ ท่ีสามารถ 
น าไปใชไ้ดเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งแพทยแ์ผนไทย ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ ระดบัปฏิบติัการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี  
     ก าหนดเวลา ๖ ปี ใหล้ดเป็น ๔ ปีส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งแพทยแ์ผนไทย 

ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๒ 
     ก าหนดเวลา ๖ ปี ใหล้ดเป็น ๒ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งแพทยแ์ผนไทย 

ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๓  
       หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยัก าหนด 
และ 
๓. ปฏิบติังานดา้นการแพทยแ์ผนไทย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีมหาวทิยาลยัเห็นวา่เหมาะสม

กบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
 
 



ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งใหเ้ป็นไป

ตามท่ีสภามหาวทิยาลยัก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่งประเภท  วชิาชีพเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน   แพทยแ์ผนไทย 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน  แพทยแ์ผนไทย 
 
ระดับต าแหน่ง   ช านาญการพิเศษ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความช านาญงานสูงมากในดา้นการแพทยแ์ผนไทย ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากมาก
และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ผูร่้วม
ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านการแพทย์ 
แผนไทย ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย การรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การฟ้ืนฟู
สภาพ ในโรคท่ียุง่ยาก ซบัซ้อน และมีการคน้ควา้อา้งอิงหรือใชข้อ้มูลจากภายนอก ดา้นการแพทย ์แผนไทย
เพื่อพฒันาระบบการแพทยแ์ผนไทยใหป้ระชาชนไดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพ 

(๒) วางแนวทาง ทิศทาง การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยของหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างระบบ
การแพทยแ์ผนไทยท่ีดี และประยกุตใ์ชส้ าหรับหน่วยงานอ่ืน  

(๓) ศึกษาวิจยั พฒันาตน้แบบท่ียากเป็นพิเศษ ตอ้งอาศยัความรู้ทางวิชาการระดบัสูง และมีการ
คน้ควา้อา้งอิงหรือใช้ขอ้มูลภายนอก เพื่อเสริมสร้างระบบการแพทยแ์ผนไทยท่ีดี และประยุกต์ใช้ ส าหรับ
หน่วยงานอ่ืน 

(๔) ประเมินผลการด าเนินการในโครงการต่างๆ การด าเนินการค้นควา้ทางวิชาการของ 
หน่วยงาน เพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชาใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง และพฒันา 



(๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  
ตอ้งท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบติังาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ควบคุม ก ากบั 
ดูแล และตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตามประเมินผล และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้ง 
ในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ 
ท่ีก าหนด 

 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับส านักหรือกอง
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน  
(๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือ

หน่วยงานอ่ืนในระดบัส านกัหรือของ เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 
(๒) ช้ีแจง ใหข้อ้คิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่างๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์

และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 
 

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค  าปรึกษา อ านวยการในการสอน นิเทศ ถ่ายทอดความรู้ แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจง 

กบัวิชาการดา้นการแพทยแ์ผนไทย ในระดบัท่ีซบัซ้อน หรือถ่ายทอดความรู้ แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหน่วยงาน
ราชการ เอกชน ประชาชนทัว่ไป เพื่อใหท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใชใ้หเ้กิด ประโยชน์สูงสุด 

(๒) ก าหนดแนวทางการจดัท าฐานขอ้มูลดา้นการแพทยแ์ผนไทย เพื่อให้สอดคลอ้งสนบัสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑแ์ละมาตรการต่างๆ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งแพทยแ์ผนไทย ระดบัปฏิบติัการ และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวชิาชีพ ระดบัช านาญการมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ ๔ ปี หรือต าแหน่ง

ประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยัก าหนด และ 
๓. ปฏิบติังานดา้นการแพทยแ์ผนไทย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีมหาวทิยาลยัเห็นวา่ เหมาะสม

กบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
 



ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งใหเ้ป็นไป

ตามท่ีสภามหาวทิยาลยัก าหนด 


