
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 

 

สายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 

 

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

 สายงานน้ีครอบคลุมถึงต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  

การส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการสนบัสนุน

การสอน การจดัการหรือกิจกรรมต่างๆ ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  

 

ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 

  ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ   ระดบัช านาญงานพิเศษ 

  ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ   ระดบัช านาญงาน 

  ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ   ระดบัปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 

 

ช่ือสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 

 

ระดับต าแหน่ง ปฏิบติังาน 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการช่วยครูการศึกษาพิ เศษในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ชั้นเรียนเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ระดบัการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม หมายถึงนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ

ตั้งแต่แรกพบความพิการ เพื่อเตรียมความพร้อมทางดา้นพฒันาการและการเรียนรู้ ใหส้ามารถเขา้รับการศึกษาต่อ

ในระดบัสูงตลอดจนสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมได ้

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติงาน 

(๑) ปฏิบติังานช่วยสอนและสนบัสนุนงานในการเรียนการสอนชั้นเรียนเด็กท่ีมีความ

ตอ้งการพิเศษในระยะแรกเร่ิม 

(๒) ช่วยครูผูส้อนจดัเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน 

(๓) ช่วยดูแลป้องกนัและรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

 

๒. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู ้รับบริการ  

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวยความสะดวกและเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในงานการศึกษา

ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 



(๒) ประสาน แลกเปล่ียน ความรู้และขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี ทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติัเป็นไปดว้ยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ไดรั้บวฒิุอนุปริญญาหรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้ เป็นไปตามท่ี 

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 



ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 

 

ช่ือสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 

 

ระดับต าแหน่ง ช านาญงาน 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีตอ้งใช ้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูง

มากในการปฏิบติังาน และท าการศึกษา คน้ควา้ โดยการประยุกตใ์ช้หลกัการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อ

การปฏิบติังานตามมาตรฐานก าหนด หรือพฒันางานในหน้าท่ีเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง หรือแกไ้ขปัญหาใน

งาน หลกัท่ีปฏิบติั ซ่ึงมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกวา้งขวาง ตลอดจนให้ค  าปรึกษา แนะน าและเสนอวิธีการ 

แกไ้ข ปรับปรุงการปฏิบติังาน และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติงาน 

(๑) ปฏิบัติ งานอย่างใดอย่างห น่ึ ง ห รือหลายอย่างเก่ี ยวกับการช่วยและสนับส นุน 

การจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 

(๒) ศึกษาคน้ควา้ หาวธีิการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหนา้ท่ี ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

(๓) ศึกษารวบรวมข้อมูล  เพื่ อการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา 

ในงาน โดยการใชเ้คร่ืองมือ เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

 

 

 



๒.   ด้านการก ากบัดูแล 

(๑) ส่งเสริม ก ากบัดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมงานระดบัรองลงมา 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

(๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค  าแนะน าและแก้ไขปัญหา ข้อขดัข้องในการปฏิบัติงานใน

หน่วยงานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

๓.   ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าแนะน า สนบัสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นงานช่าง ตอบปัญหาและฝึกอบรม 

เก่ียวกบังานบริหารงานทัว่ไปท่ีมีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่อถ่ายทอดความรู้

ความเขา้ใจและความช านาญดา้นบริหารงานทัว่ไป 

(๒) ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบติังานได้

ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังานช่วยสอนการศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติังาน และ 

๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัผูป้ฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี  

 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผูท่ี้พฒันาตนเองให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี และ 

๓. ปฏิบติังานดา้นการศึกษาพิเศษ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัตามแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ความ รู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าห รับต าแหน่งให้ เป็นไปตาม ท่ี 

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 

  



ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 

 

ช่ือสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 

 

ระดับต าแหน่ง ช านาญงานพิเศษ 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีตอ้งใช ้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูง

มากในการปฏิบติังาน และตอ้งท าการศึกษา คน้ควา้ วเิคราะห์ สังเคราะห์ หรือวจิยั โดยใชห้รือประยกุต์ หลกัการ 

เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบติังาน ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้หรือพฒันางานในหน้าท่ี หรือแกไ้ข

ปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบติั ซ่ึงมีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกวา้งขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ

เสนอแนะวธีิการแกไ้ขปรับปรุง การปฏิบติังาน และปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) วางแผนการปฏิบติังานของหน่วยงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

(๒) มอบหมายงาน  ก ากับ ดูแล  และตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เพื่ อให้ การท างาน 

มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

(๓) จดัท าและเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา และน าไปใช้

ประโยชน์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

(๔) เสนอการจัด ซ้ือจัดหา และควบคุมเค ร่ืองมือและอุปกรณ์การเบิก จ่าย เพื่ อให ้

มีสภาพพร้อมใชง้านและสนบัสนุนการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 



(๕) อ านวยความสะดวกในการประชุม สัมมนา บนัทึกการประชุมและจดัท ารายงานการ

ประชุม เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และมีหลกัฐานในการประชุม 

(๖) พฒันางาน ปรับปรุงระบบงานในความรับผิดขอบ เพื่อให้ระบบงานมีความสะดวกและ

รวดเร็วยิง่ข้ึน 

(๗) ประสานงานกบัหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน เพื่อขอความช่วยเหลือหรือ

ความร่วมมือในงานอนัเป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

 

๒. ด้านการก ากบัดูแล 

(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับ

รองลงมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

(๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค  าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

๓. ด้านการบริการ 

(๑) ใหค้  าแนะน า สนบัสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยดีา้นงานช่าง ตอบปัญหาและฝึกอบรม 

เก่ียวกบังานบริหารงานทัว่ไปท่ีมีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่อถ่ายทอดความรู้

ความเขา้ใจและความช านาญดา้นบริหารงานทัว่ไป 

(๒) ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบติังาน 

ไดต้รงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

(๓) ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบติังาน 

ไดต้รงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังานช่วยสอนการศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติังาน และ 

๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี และ 



๓. ปฏิบติังานดา้นการศึกษาพิเศษ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ

และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ความ รู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าห รับต าแหน่งให้ เป็นไปตาม ท่ี 

สภามหาวทิยาลยัก าหนด 

 

 


