
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท  ทัว่ไป 

 

สายงาน  ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  

 

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

 สายงานน้ีครอบคลุมถึงต าแหน่งหน้าท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสนับสนุนการจดัการเรียน 

การสอน การส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันานักเรียนระดบัปฐมวยั ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติังานเก่ียวกับ 

การสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน

ระดับปฐมวยั  โดยเน้นความส าคญัทั้ งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวฒันธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม  

ใหค้  าปรึกษาแนะน า และใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมและผูป้ฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการศึกษา 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัต าแหน่งดงัน้ี 
 

ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  ระดบัช านาญงานพิเศษ 

  ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  ระดบัช านาญงาน 

  ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  ระดบัปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่งประเภท   ทัว่ไป 

 

สายงาน     ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  

 

ระดับต าแหน่ง    ปฏิบติังาน 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ปฏิบติังานช่วยสอนตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตก้ารก ากับดูแล แนะน า 

ตรวจสอบและปฏิบติัอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ  ดงัน้ี 

 

๑.  ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ปฏิบติังานเก่ียวกบัช่วยในการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

และพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย โดยเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ 

(๒) การช่วยเหลือในการจดักิจกรรมต่างๆ และดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความพร้อม 

ในการเรียนรู้ 

 

๒. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าปรึกษา แนะน าเบ้ืองตน้ เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจง

เร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อใหผู้รั้บบริการ ไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

(๒) จดัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และให้บริการขอ้มูลทางวิชาการ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผูรั้บการบริการ ได้ทราบขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน ์



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ไดรั้บวฒิุการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดบัอนุปริญญา หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 

 

ความรู้ความสามารถทกัษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภา

มหาวทิยาลยัก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่งประเภท   ทัว่ไป 

 

สายงาน     ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  

 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญงาน 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับช่วยในการจดัการเรียนการสอน ในฐานะหัวหน้างาน ก ากับ แนะน า 

ตรวจสอบการปฏิบติังาน ของผูร่้วมปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์และความ

ช านาญสูง ในงานดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาเด็กปฐมวยั ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจและแกปั้ญหา

ท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ  ดงัน้ี 

 

๑.  ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ปฏิบติังานเก่ียวกบัช่วยในการจดัการเรียนการสอน ในฐานะหวัหนา้งาน ก ากบั แนะน า 

ตรวจสอบการปฏิบติังาน ของผูร่้วมปฏิบติังาน จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันานักเรียนระดับ

ปฐมวยั โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหก้ระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

(๒) ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบและกิจกรรม การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ให้ค  าปรึกษา 

แนะน าทางวชิาการ เพื่อใหน้กัเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๓) ปฏิบติังานวชิาการของหน่วยงานท่ีจดัการเรียนการสอน ช่วยปฏิบติังานวจิยัและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๔) ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๕) ใหบ้ริการสอนเสริมและปรับความรู้แก่นกัศึกษาการศึกษาปฐมวยั 
 

 

 



๒. ด้านการก ากบัดูแล 

(๑) ส่งเสริม ก ากับดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ร่วมงานระดับ

รองลงมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

(๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค  าแนะน าและแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

๓. ด้านการบริการ 

(๑)  ให้ค  าปรึกษา แนะน าเบ้ืองตน้ เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจง

เร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อใหผู้รั้บบริการ ไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

(๒) จดัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และให้บริการขอ้มูลทางวิชาการ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผูรั้บการบริการ ได้ทราบขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน ์

(๓) ช่วยเสริมพฒันาการนกัเรียนระดบัปฐมวยั  

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังานช่วยสอน ระดบัปฏิบติังาน และ 

๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี   

ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี ส าหรับผูท่ี้พฒันาตนเองให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี 

๓. ปฏิบัติงานช่วยสอนหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และ

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

 

ความรู้ความสามารถทกัษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภา

มหาวทิยาลยัก าหนด 

 

 



ต าแหน่งประเภท   ทัว่ไป 

 

สายงาน     ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  

 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  

 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญงานพิเศษ 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับช่วยในการจัดการเรียนการสอน ในฐานะหัวหน้างาน ก ากับ แนะน า 

ตรวจสอบการปฏิบติังาน ของผูร่้วมปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์และความ

ช านาญสูงมาก ในงานด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาเด็กปฐมวยั ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจและ

แกปั้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ  ดงัน้ี 

 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑)  ปฏิบติังานเก่ียวกบัช่วยในการจดัการเรียนการสอน ในฐานะหัวหน้าก ากบั แนะน า 

ตรวจสอบการปฏิบติังาน ของผูร่้วมปฏิบติังาน จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันานักเรียนระดับ

ปฐมวยั โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหก้ระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

(๒) ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบและกิจกรรม การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ให้ค  าปรึกษา 

แนะน าทางวชิาการ เพื่อใหน้กัเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๓) ปฏิบัติงานวิชาการของหน่วยงานท่ีจัดการเรียนการสอน ท างานวิจยัและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๔) ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๕)  ใหบ้ริการสอนเสริมและปรับความรู้แก่นกัศึกษาการศึกษาปฐมวยั 
 

 

 

 



๒. ด้านการก ากบัดูแล 

(๑) ส่งเสริม ก ากับดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ร่วมงานระดับ

รองลงมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

(๒) ก าหนดแนวทางและแกไ้ขปัญหาท่ีขดัขอ้งในการปฏิบติังานช่วยสอนในหน่วยงาน 

ท่ีรับผดิชอบ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

๓. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าปรึกษา แนะน าเบ้ืองตน้ เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจง

เร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อใหผู้รั้บบริการ ไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

(๒) จดัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และให้บริการขอ้มูลทางวิชาการ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผูรั้บการบริการ ได้ทราบขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน ์

(๓) ช่วยเสริมพฒันาการนกัเรียนระดบัปฐมวยั  

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังานช่วยสอนโรงเรียนสาธิต ระดบัปฏิบติังาน 

และ 

๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี และ 

๓. ปฏิบติังานบริหารงานทัว่ไป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบ

และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

 

ความรู้ความสามารถทกัษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 

ความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภา

มหาวทิยาลยัก าหนด 

     

 

 


