
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

เพื่อรับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกย่อง บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ปฏิบัติงาน 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคคลอ่ืนในด้านการอุทิศตน ในการปฏิบัติงานจนปรากฏชัดเจนเป็นที่ยอมรับ 
และมีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์กับภารกิจมหาวิทยาลัยรวมถึงผลการปฏิบัติงานที่ส่งผลกับนักศึกษา 
หรือผู้รับบริการเป็นสำคัญ ดังนั้น จึงเห็นสมควรกำหนดให้มีการจัดพิธีเชิดชู เกียรติและมอบรางวัล 
พระพิฆเนศวรแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2565 ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ เชี ยงใหม่  วันที่  1  พฤษภาคม เป็ นประจำทุ กปี  มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ เชี ยงใหม่ โดยมติ  
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่  10/2565 เมื่อวันที่ 20 
ตุลาคม 2565 จึงกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
เพ่ือรับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

    1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
     1.1 เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
   1.2 เป็นผู้มีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
โดยปฏิบัติงานต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
   1.3 เปน็ผู้มีความประพฤติ ปฏบิัติตนชอบดว้ยคุณธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างในการครองตน ครองคน และครองงาน เป็นที่ยอมรับของบุคคลในหน่วยงานและสังคม 
   1.4 เป็นผู้ได้รับการยอมรับและได้รับการยกย่องด้านการปฏิบัติงานจากสังคม  
และผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผย 
   1.5 เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในหน้าที่เต็มกำลังความสามารถ สม่ำเสมอด้วยความเต็มใจ  
และมีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและสังคม มากกว่า
ผู้อื่นอย่างเด่นชัด 
     1.6 เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ เป็นอันดับแรก มีความทุ่มเท เสียสละและอุทิศตนให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานและสังคม  
ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์  
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     1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
     1.8 ไม่ เป็นผู้ เคยถูกดำเนินการทางจรรยาบรรณ หรืออยู่ระหว่างสอบสวน 
ทางจรรยาบรรณ 
    1.9 ไม่เป็นผู้เคยได้รับรางวัลพระพิฆเนศวรมาก่อน 

    2. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
   2.1 ให้หน่วยงานดำเนินการคัดเลือกบุคลากรในสังกัดได้ไม่เกินจำนวนที่กำหนด 
ดังนี้ 
   1) ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นสายวิชาการ จำนวน 1 คน 
   2) ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นสายสนับสนุน จำนวน 1 คน 
    ทั้งนี้ หน่วยงานจะไม่เสนอชื่อบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกก็ได้ 
   โดยหน่วยงานจัดส่งแบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี  
พ.ศ. 2566 ตามแบบ พ.01 พ.02 และหรือ พ.03 แนบท้ายประกาศนี้ พร้อมเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)  
ถึงมหาวิทยาลัย โดยจัดทำเป็นเอกสาร “ลับ” ส่งที่กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2566 และถือวันที่กองกลางประทับตรารับหนังสือเป็นสำคัญ 
     2.2 ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่แต่งตั้ง “คณะกรรมการคัดเลือก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือรับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2566” โดยทำหน้าที่
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2566 จากรายชื่อที่ได้รับตาม 2.1 
และให้พิจารณาคัดเลือกผู้บริหารของมหาวิทยาลัยตามจำนวนที่กำหนดเพ่ือรับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี 
พ.ศ.2566 จำนวน 4 รางวัล ดังนี้  
   1) ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านบริหาร จำนวน 2 รางวัล ดังนี้ 
    1.1) คัดเลือกจากผู้บริหารวิชาการ  จำนวน 1 รางวัล 
    1.2) คัดเลือกจากผู้บริหารสนับสนุนวิชาการ  จำนวน  1 รางวัล 
   2) ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นสายวิชาการ จำนวน 1 รางวัล 
      2.1) คัดเลือกจากคณาจารย์    จำนวน  1 รางวัล 
    3) ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นสายสนับสนุน จำนวน 1 รางวัล  
    3.1) คัดเลือกจากหน่วยจัดการเรียนการสอนหรือหน่วยงานสนับสนุน 
       จำนวน  1 รางวัล  
      ทั้งนี้ ผู้บริหารวิชาการ คือ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน สำนัก รองคณบดี รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าภาควิชา 
    ผู้ บ ริห ารสนั บสนุ น วิช าการ  คื อ  ผู้ อ ำนวยการสำนั กงานอธิการบดี   
หัวหน้าสำนักงานคณบดี/ผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการกอง และผู้อำนวยการสำนักงาน/ศูนย์ 

   โดยผลการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด และนำเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือทราบ 
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  3. การมอบรางวัล 
     ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือเข้ารับรางวัลพระพิฆเนศวร 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ให้เข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติในวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ซ่ึงเป็นวันคล้ายวันสถาปนา
ครบรอบ 99 ปี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย 
     3.1 องคพ์ระพิฆเนศวร 
    3.2 เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล) 
 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 



 

 
 

 
แบบสรุปการเสนอชื่อ  

ผู้ที่สมควรได้รับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2566 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อรับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2566 
สังกัด.................................................................. 

----------------- 
 

 ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นสายวิชาการ (จำนวน 1 ราย) 
 
 ชื่อ.......................................................... นามสกุล....................................................... ............. 
 ตำแหน่ง...................................................................................................................... ............... 
 สังกัดภาควิชา.......................................................................................... .................................. 
 
 
 ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นสายสนับสนุน (จำนวน 1 ราย) 
 
 ชื่อ.......................................................... นามสกุล....................................................... ............. 
 ตำแหน่ง.....................................................................................................................................  
 สังกัดงาน...................................................................................................................................  
 
 
 
 

 ลงชื่อ........................................... 
 (.................................................) 
 ผู้เสนอชื่อ (หัวหน้าหน่วยงาน) 
 วันที่เสนอชื่อ........./............./............ 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ   นำส่งแบบสรปุการเสนอช่ือ ที่กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 
 

 

แบบ พ.๐๑ 



 
แบบเสนอชื่อ ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นสายวิชาการ 

ผู้ที่สมควรได้รับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2566 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อรับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2566 
----------------- 

 

 
 
ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐาน 
   1.1 ชื่อ.................................................................... นามสกุล........................................................................ 
   1.2 ตำแหน่ง................................................................................................................................................ ... 
   1.3 สังกัดคณะ/วิทยาลัย................................................................................................................................ 
     ภาควิชา...................................................................................................................................................   
    1.4 ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. ................ 
 1.5 รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่...........................ปี..........................เดือน 
 1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................................................................... ............................... 

ตอนที่ 2   ข้อมูลประกอบด้านการสอน ด้านผลงานทางวิชาการ และด้านการปฏิบัติตนเป็น 
             แบบอย่างที่ดีเป็นที่ประจักษ์ เพื่อประกอบการพิจารณา 
   2.1  ผลงานดีเด่นด้านการสอน 
    ................................................................................................................. ............................................... 
    ............................................................... ................................................................................................. 
    ........................................................................................................................... ..................................... 
   2.2  ผลงานดีเด่นทางวิชาการ หรือที่เก่ียวข้อง 
    ............................................................................................................................. ................................... 
    ................................................................................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ................................... 
   2.3  ผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  
  มีความทุ่มเท เสียสละและอุทิศตนให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานและสังคม ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็น
  ผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็น
  รูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง 
    ............................................................................................................................. ................................... 
    ......................................................................................................................................................... ....... 
    ....................................................................................................................... ......................................... 
    ............................................................................................................................. ................................... 
 

 
 ลงชื่อ........................................... 
 (.................................................) 
 ผู้เสนอชื่อ (หัวหน้าหน่วยงาน) 
 วันที่เสนอชื่อ........./............./............ 

 

หมายเหตุ   1. กรุณาให้ข้อมูลที่ชัดเจนเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ หรือแนบเอกสารประวัติ  
     หรือ ขอ้มูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. นำส่งแบบเสนอช่ือ พร้อมข้อมลู ท่ีกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 

แบบ พ.๐๒ 



 
 

แบบเสนอชื่อ ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นสายสนับสนุน 
ผู้ที่สมควรได้รับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2566 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อรับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
----------------- 

 
ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐาน 
   1.1 ชื่อ................................................................. นามสกุล........................................................................... 
   1.2 ตำแหน่ง................................................................................. .................................................................. 
   1.3 สังกัด........................................................................................................................................................ 
    1.4 ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. ................ 
 1.5 รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่...........................ปี..........................เดือน 
 1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................................. .................................. 
 
ตอนที่ 2   ข้อมูลประกอบผลงานดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
   ที่ดีเป็นที่ประจักษ์ 

   2.1 ผลงานดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน 
    ........................................................................ ........................................................................................  
    ............................................................................................................................. ................................... 
    ............................................................................................................................. ................................... 
    ......................................................................................... ....................................................................... 

   2.2  ผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  
  มีความทุ่มเท เสียสละและอุทิศตนให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานและสังคม ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็น
  ผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็น
  รูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง 
    ................................................................................................................. ............................................... 
    ............................................................................................................................. ................................... 
    ................................................................................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 ลงชื่อ........................................... 
 (.................................................) 
 ผู้เสนอชื่อ (หัวหน้าหน่วยงาน) 
 วันที่เสนอชื่อ........./............./............ 

 
หมายเหตุ   1. กรุณาให้ข้อมูลที่ชัดเจนเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ หรือแนบเอกสารประวัติ  
     หรือ ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 2. นำส่งแบบเสนอช่ือ พร้อมข้อมลู ท่ีกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 

แบบ พ.๐๓ 


