
 
บทความวิเคราะห์โครงร่างในการเขียน 

ผลงานการวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง การเขียนผลงานวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ระยะที ่2 

วันที่ 24 – 26 มกราคม 2559  
ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว อ.เมือง จ.เชียงใหม ่



 

 

บทความวเิคราะหโ์ครงรา่งในการเขยีนเอกสาร ผลงานการวเิคราะห ์ 

 

เรืองชัย  จรุงศริวัฒน์ * 



 

จากเอกสารประกอบการสอน รายวิชา วิจัย 521 : วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ท่ีเขียนโดย ชาญวิทย์ เทียมบุญประเสริฐ ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร(2525 :1) ได้กล่าวว่า... 

งานวิเคราะห์เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย หรือ อกีนัยหนึ่งเป็นงานวิจัยเชิงส ารวจประเภทหนึ่ง ตาม
หลักการโดยท่ัวไปการวิจัย (Research) เป็นกระบวนการท่ีอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) 
เพื่อจัดหาความรู้ความจริงท่ีเช่ือถือได้ (Reliable knowledge) โดยวิธีการท่ีมีระบบเช่ือถือได้ (Reliable 
Method)  ความจริงท่ีเช่ือถือได้นี้ ไม่ได้คงท่ีแน่นอนตลอดไป แต่จะคงสภาพเช่นนี้ (Stable) อยูใ่นช่วงเวลาหนึ่ง 
ซึ่งจะสอดคล้องกับกฎของความน่าจะเป็นของปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ (Probabilistic Law of Nature)  
ถ้าปรากฏการณ์ตามธรรมชาติผันแปรไป ความรู้ความจริงท่ีค้นพบ อาจเปล่ียนแปลงไปได้ 

จากข้อความข้างต้น ของชาญวิทย์ เทียมบุญประเสริฐ ท่ีกล่าวว่างานวิเคราะห์เป็นส่วนหนึ่งของ
งานวิจัย หรือ อีกนัยหนึ่งเป็นงานวิจัยเชิงส ารวจประเภทหนึ่ง ผู้เชียนจึงเห็นว่าการก าหนดโครงร่างบทต่างๆใน
เอกสารผลงานการวิเคราะห์ ต้องเขียนเป็น 5 บทเช่นเดียวกับการเขียนงานวิจัย จะก าหนดโครงร่างหรือเขียนให้
ต่างไปจากงานวิจัยโดยสิ้นเชิงไม่ได้ สามารถก าหนดให้แตกต่างหรือเปล่ียนแปลงไปจากงานวิจัยได้บ้างเล็กน้อย 
เพื่อให้เข้ากับบริบทของงานวิเคราะห์ แต่อย่างไรก็ตามยังต้องคงรูปแบบการเขียนงานวิจัยเป็นหลักในการเขียน
งานวิเคราะห์ 

ในความเห็นของผู้เขียน ท่ีมีประสบการณ์ในการเขียนและมีผลงานการวิเคราะห์ตลอดเวลา 24 ปีท่ี
ผ่านมีผลงานวิชาการมากกว่า 117 เรื่อง ท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังภายในและภายนอกหมาวิทยาลัย เห็นว่า
โครงร่างบทต่างๆ และ หัวข้อต่างๆ ในผลงานการวิเคราะห์ส าหรับสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยท่ีจะเขียนเป็น
ผลงานเพื่อใช้ขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นควรเป็น ดังนี้ 

บทที่ 1 บทน า 
  - ความเป็นมาและความส าคัญของการวิเคราะห์ 
                     - วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ 
                     - ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                     - ขอบเขตของการวิเคราะห์ 
                     - ค าจ ากัดความเบ้ืองต้น 
บทที่ 2 แนวคิดทฤษฏี และงานวิเคราะห์/วิจัยที่เก่ียวข้อง 
  - แนวคิดทฤษฏี 
                     - งานวิเคราะห์/วิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 บทที่ 3 หลักเกณฑ์วิธีการวิเคราะห์ 
   -  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   -  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   -  เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล 



   -  การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ 
   -  เทคนิคและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์   
 บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ 
   -  ผลการวิเคราะห์........... 
   -  ผลการวิเคราะห์........... 
 บทที่ 5 สรุปและข้อเสนอแนะ 
   -  สรุปผลการวิเคราะห์ 
   -  อภิปรายผลการวิเคราะห์(ถ้ามี) 
   -  ข้อเสนอแนะ 

 

นอกจากนี้ในเอกสารประกอบการสอน รายวิชา วิจัย 521 : วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ท่ีเขียนโดย ชาญวิทย์ เทียมบุญประเสริฐ ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร(2525 :48) ยังได้กล่าวอีกว่า...การวิจัยเชิงส ารวจออกได้เป็น  5  ประเภท คือ 
  

          การส ารวจโรงเรียน (School  Survey)    
            การวิเคราะห์งาน (Job Analysis)   
           การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis)   
            การส ารวจประชามติ (Public Opinion Survey)  และ 
            การส ารวจชุมชน (Community Survey)  

และจากเอกสาร ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553  

- ข้อ 5 (2) (ค 1) (ค 2) และ (3) (1.3.2) ในระดับช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการ 
ก าหนดว่าผลงานเชิงวิเคราะห์เป็นผลงานซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าท่ี   

- ข้อ 5 (3) (ก 2.3) ในระดับช านาญการพิเศษ ก าหนดว่าผลงานเชิงวิเคราะห์เป็นผลงานซึ่งแสดงให้
เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงาน 

- ข้อ 5 (3) (ก 3.3.1)  และ (ก 4.3.1)  ในระดับเช่ียวชาญ และ เช่ียวชาญพิเศษ ก าหนดว่าผลงาน
เชิงวิเคราะห์เป็นผลงานซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของสถาบันอุดมศึกษา 

และจากการท่ี ชาญวิทย์ เทียมบุญประเสริฐ กล่าวว่า งานวิเคราะห์เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย หรือ อีก
นัยหนึ่งเป็นงานวิจัยเชิงส ารวจประเภทหนึ่ง และจากท่ีการวิจัยเชิงส ารวจออกได้เป็น  5  ประเภทตามท่ีกล่าวมา
ข้างต้น บวกกับ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553  

        ผู้เขียนเห็นว่าสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยจะสามารถเขียนผลงานการวิเคราะห(์อีกนัยหนึ่งเป็นงานวิจัย 
เชิงส ารวจ) สามารถท าได้เพียง 2 ประเภทเท่านั้น...คือ การวิเคราะห์งาน (Job Analysis)  และ การวิเคราะห์
เอกสาร (Documentary Analysis)      



อีกสามประเภทท่ีเหลือคือ การส ารวจโรงเรียน (School  Survey)     การส ารวจประชามติ (Public 
Opinion Survey)  และ การส ารวจชุมชน (Community Survey) เนื่องจากไม่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งหน้าท่ีการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัย ท่ีจะแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหนา้ท่ี/พัฒนา
หน่วยงาน/พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของ ก.พ.อ. จึงไม่สามารถเขียนและน าผลงานเหล่า 
นี้มาใช้ยื่นเพื่อขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น  

 

***************************************************** 

 

 

ประวัติผู้เขียน : 

- อาชีพ : รับราชการ 
- ประสบการณ์การรับราชการ : 
 พ.ศ.2534    เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 ระดับ 4  
 พ.ศ.2536    เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 ระดับ  5 
                   พ.ศ.2538    เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 ระดับ 6  
  พ.ศ.2541    เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 7 ระดับ 7  ช านาญการ 
 พ.ศ.2544    เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 8 ระดับ 8  ช านาญการ 
 พ.ศ.2549    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 9 ระดับ 9  เช่ียวชาญ 

- รางวัลเชิดชูเกียรติที่เคยได้รับ : 
        ๏  บุคลากรสายสนับสนุน  ท่ีมีผลงานวิชาชีพดีเด่น  ประจ าปี พ.ศ. 2548  ของสภาข้าราชการและ
ลูกจ้าง  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
        ๏  ศิษย์เก่าดีเด่น ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2551 

- ผลงานทางวิชาการวิชาชีพ : 
           มีผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ และเผยแพร่ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย  มากกว่า 100 เรื่อง 

- ประสบการณ์ในการเป็นวิทยากร : ให้กับมหาวิทยาลัยต่างๆท่ัวประเทศ 

         ๏ เทคนิคการเขียน คู่มือการปฏิบัติงาน 

      - ชื่อ : เรืองชัย  จรุงศิรวัฒน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ                                     
                                           ผู้เช่ียวชาญประจ าส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
                                           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเภทบัญชีรายช่ือของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
                                           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ม.ราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

 



         ๏ เทคนิคการเขียน ผลงานการวิเคราะห์ 

         ๏ เทคนิคการเขียน ผลงานเชิงสังเคราะห์ 

         ๏ เทคนิคการเขียน ผลงานวิจัยสถาบัน 

         ๏ เทคนิคการเขียนค่างาน : เขียนอย่างไรให้ผ่าน 

         ๏ การวิเคราะห์กรอบและจัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 3-5 ปี 

         ๏ การวิเคราะห์กรอบต าแหน่งระดับ เช่ียวชาญ ช านาญการ ฯลฯ ท่ีผึงจะมี 
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