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)แบบวิเคราะห์ความจำเป็นตามภารกิจของหน่วยงาน
และความจำเป็นของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เพื่อขอกำหนดกรอบตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ 
ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
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1. ชื่อหน่วยงาน ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ชื่อตำแหน่ง……………………………………………………… ระดับตำแหน่ง ……………………………………………………………..
3. สาขาที่ชำนาญงาน/ชำนาญการ/เชี่ยวชาญ ……………………………………………………………………………………………..
4. เหตุผลความจำเป็นของงานที่ต้องมีตำแหน่ง.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
5. “ภารกิจของงานตามตำแหน่ง” เป็นภารกิจประเภทใดเมื่อเทียบกับภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ของหน่วยงาน
(  )  ภารกิจหลัก (Core Function) หมายถึง งานตามกฎหมายหรือนโยบายหรืองานที่ทำเพื่อความคงอยู่ขององค์กร หรือเป็นงานหลักตามบทบาทภารกิจและพันธกิจของหน่วยงานที่จำเป็นต้องดำเนินการเพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด	
(  )  ภารกิจสนับสนุนทางวิชาการ (Technical Support Function) หมายถึง งานทางด้านเทคนิคที่ทำเพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานตามภารกิจหลักสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด
(  )  ภารกิจสนับสนุนทางการบริหารจัดการ (Administrative Supporting Function) หมายถึง งานด้านอำนวยการ งานธุรการ งานด้านบริการ เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจหลักสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด
6. สถิติผู้ใช้บริการ ประมาณการต่อปี เช่น จำนวนบุคลากร จำนวนนักศึกษา จำนวนอาจารย์ 
จำนวนผู้ปกครอง ฯลฯ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. ลักษณะงาน ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน ตามตำแหน่งเดิมหรือเพิ่มขึ้นเมื่อได้รับตำแหน่ง
· ระดับชำนาญการ 		 ระดับชำนาญการพิเศษ 
· ระดับเชี่ยวชาญ 			 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
· ระดับชำนาญงาน 		 ระดับชำนาญงานพิเศษ 
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หมายเหตุ  * หมายถึง 	1) กิจกรรมที่ดำเนินการเสร็จสิ้นด้วยตนเองเพียงหน่วยงานเดียว 
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8. ผลผลิตของงาน (ผลผลิตโดยตรงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อ 7)
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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10. ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
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11. สมรรถนะ (Competency) ที่จำเป็นในตำแหน่ง (ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำกลุ่มงานของแต่ละตำแหน่ง ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด)
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