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แบบ ปช.๐๙
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐
----------------------------------------
  แบบคำขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ
ระดับเชี่ยวชาญที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

	ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน

	1. ชื่อ/สกุล....................................................................................................................................................
2. ตำแหน่ง........................................................ระดับ................................ตำแหน่งเลขที่............................
3. สังกัด/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนักงาน/กอง........................................................................................
4. ค่าจ้าง.......................................................บาท   (ปีงบประมาณ พ.ศ........................................)
5. ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
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6. ประวัติส่วนตัว                                                                                                  
เกิดวันที่............เดือน......................พ.ศ............  อายุ.........ปี   
7. ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)                                                                                                               
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๘.  ประวัติการปฏิบัติราชการ
      	๘.๑  วันที่เริ่มปฏิบัติราชการ.......................................................
	๘.๒  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................................... ระดับ...............................................
              ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่...................................................
	๘.๓  อายุราชการ................ปี ..............เดือน
๙.  ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน
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10.  ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................



	ส่วนที่ 2  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน

	
1. หน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ปรากฏในโครงสร้าง  ทั้งนี้ให้แนบรายละเอียดดังนี้
(1) แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการและลักษณะงานที่ปฏิบัติอย่างย่อ ๆ 
(2) แผนภูมิอัตรากำลังตามโครงสร้าง

2. หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ 
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	ส่วนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 

	1. มีผลสำเร็จของการบริหารงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
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2. มีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เป็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ซึ่งเป็นแนวทางใหม่ในการทำงาน
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
 ..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

3. ผลการปฏิบัติงานที่ดี และส่งผลดีต่อองค์กร
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
 ..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

4. มีผลงานในการร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนดอย่างเหมาะสม รวมทั้งให้ความร่วมมือในการบริหารงาน
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5. สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ ครบถ้วนและถูกต้อง
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	ส่วนที่ 4 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน 
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3. ทักษะ พิจารณาจากความสามารถในการทำงานได้อย่างคล่องแคล่ว  ว่องไว รวดเร็ว  ถูกต้อง แม่นยำ  และความชำนาญในการปฏิบัติจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับ 
(1) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้นได้ และสามารถใช้โปรแกรมขั้นพื้นฐานได้อย่างคล่องแคล่ว
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(2)  สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษในระดับเบื้องต้นได้ สื่อสารให้เข้าใจและทำความเจ้าใจสาระสำคัญของเนื้อหาต่าง ๆ ได้
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(3) ทักษะในการคิดคำนวณขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถทำความเข้าใจข้อมูลด้านตัวเลขได้อย่างถูกต้อง
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(4) สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ และพร้อมใช้ รวมถึงสามารถแสดงผลข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กราฟ รายงาน เป็นต้น และสามารถวิเคราะห์ และประเมินผลข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
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          ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


     	ลงชื่อ...................................................ผู้ขอรับการประเมิน
	(..................................................)
	ตำแหน่ง......................................................
                                                 วันที่.......เดือน......................พ.ศ............


	ส่วนที่ 6  คำรับรองคำขอประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
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                                     ลงชื่อ...................................................ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า
                                           (..................................................)
                                  ตำแหน่ง......................................................
                               วันที่..........เดือน.............................พ.ศ...............

1. คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
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                                     ลงชื่อ.....................................................คณบดี หรือผู้อำนวยการ
                                                                                    หรือผู้ช่วยอธิการบดี
								 หรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแล
                                           (..................................................)
                                  ตำแหน่ง......................................................
                                วันที่..........เดือน.............................พ.ศ...............



