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แบบ ปช.10 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐
---------------------------------------------
แบบประเมินคุณภาพผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ
1. ชื่อ – สกุล ผู้เสนอขอ..................................................................................................................................
ตำแหน่ง...................................................................... ระดับ......................................................................

สังกัด/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนักงาน/กอง............................................................................................ 
เสนอขอกำหนดตำแหน่งประเภท................................................................................................................. 
ระดับ ...........................................................................................................................................................
2.    ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้พิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาชีพที่นำเสนอแล้วมีคุณภาพตามระดับคุณภาพของผลงาน ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ที่กำหนดในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้
2.1  คู่มือปฏิบัติงานหลัก จำนวน …….. เรื่อง  ได้แก่
2.1.1   คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง……………...………………………………………………………….
  ผู้เสนอขอมีส่วนร่วม  ร้อยละ……  และมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๐  และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในระดับ
(  ดีเด่น          (  ดีมาก          (  ดี          ( ยังไม่ถึงระดับดี
   โปรดระบุเหตุผลกรณีมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงผลงาน………………..……………………
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.1.2   คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง……………...………………………………………………………….

  ผู้เสนอขอมีส่วนร่วม  ร้อยละ……  และมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในระดับ
  (  ดีเด่น          (  ดีมาก          (  ดี          ( ยังไม่ถึงระดับดี
   โปรดระบุเหตุผลกรณีมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงผลงาน………………..……………………
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
2.2  ผลงานเชิงวิเคราะห์ จำนวน …….. เรื่อง  ได้แก่
2.2.1   ผลงานเชิงวิเคราะห์ เรื่อง……………...………………………………………………………….

 ผู้เสนอขอมีส่วนร่วม  ร้อยละ……  และมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในระดับ
(  ดีเด่น          (  ดีมาก          (  ดี          ( ยังไม่ถึงระดับดี
   โปรดระบุเหตุผลกรณีมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงผลงาน………………..……………………
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................
2.2.2   ผลงานเชิงวิเคราะห์ เรื่อง……………...………………………………………………………….

 ผู้เสนอขอมีส่วนร่วม  ร้อยละ……  และมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในระดับ
(  ดีเด่น          (  ดีมาก          (  ดี          ( ยังไม่ถึงระดับดี
   โปรดระบุเหตุผลกรณีมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงผลงาน………………..……………………
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
3. การประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดให้การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้

1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่า
หนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
2. ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า
3. ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและ
สิทธิมนุษยชน
4. ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยาย
ข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ
5. ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรม และชอบด้วยกฎหมาย
ผลการประเมิน
(    ผ่าน                (  ไม่ผ่าน

โปรดระบุเหตุผลกรณีไม่ผ่าน .............................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. สรุปผลการพิจารณา
(    สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง ระดับ................................................................................................
(    ไม่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง ระดับ....................................................................................
เนื่องจาก........................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    ลงชื่อ…....…………………………….ผู้ประเมิน
  
   (………………………………………)
           วันที่ ……เดือน…………….พ.ศ………

แบบบันทึกข้อเสนอแนะ (เพิ่มเติม)
หมายเหตุ      ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ


                 ต้องมีผลการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาชีพ ระดับดี ขึ้นไป�


            












