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	แบบรายงานด้านที่ ๓  ด้านผลการปฏิบัติงาน	
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งครูชำนาญการ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
(สำหรับผู้ขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย)
	ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน

	ชื่อ - สกุล.........................................................................................................................................................
ตำแหน่ง................................ ตำแหน่งเลขที่.................... สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ค่าจ้าง................................................บาท  (ปีงบประมาณ พ.ศ. .......................)   

	ส่วนที่ ๒  รายงานข้อมูล และแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณา
	เอกสารหลักฐานอ้างอิงหมายเลข

	1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.1 พัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
๑.๑.1 ผู้เรียนที่มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
             ให้รายงานผลประเมินตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 12 คุณลักษณะ 
โดยคิดคะแนนเป็นร้อยละในแต่ละปีการศึกษา และแสดงผลการพัฒนาความก้าวหน้าตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์
1.1.2 ระดับ/คะแนนก่อนพัฒนาและหลังพัฒนาในปีปัจจุบันสูงกว่าปีที่ผ่านมา
         ให้รายงานผลประเมินมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยคิดคะแนน
เป็นร้อยละในแต่ละปีการศึกษา ทั้งคะแนนก่อนพัฒนาและคะแนนหลังพัฒนา
	

	1.2. ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเพิ่มเติมจากที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
       ให้รายงานผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเพิ่มเติมจากที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จำนวน 2 คุณลักษณะ โดยคิดคะแนนเป็นร้อยละในแต่ละปีการศึกษา ทั้งคะแนน
ก่อนพัฒนาและคะแนนหลังพัฒนา และแสดงผลการพัฒนาความก้าวหน้าตามมาตรฐานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนเพิ่มเติมจากที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จำนวน 2 คุณลักษณะ

	



	ส่วนที่ ๒  รายงานข้อมูล และแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณา
	เอกสารหลักฐานอ้างอิงหมายเลข

	1.3 ปริมาณงานการใช้แหล่งเรียนรู้ โครงการ หรือกิจกรรมพิเศษ สอดคล้องการจัดกิจกรรมประจำวัน
(ณ วันที่ยื่นคำขอรับการประเมิน)
		- จำนวนชั่วโมงที่สอนต่อสัปดาห์ ....................ชั่วโมง
	- จำนวนผู้เรียนที่สอน.......................คน
	- จำนวนครั้งที่ผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดกิจกรรมประจำวันต่อปี........................... ครั้ง 
	- ปฏิบัติงานอื่น (ถ้ามี) โปรดระบุ…………………………………………………………………………………………..
......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................

	

	2. รายงานการสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ตามหัวข้อดังนี้
	2.1 ปัญหาและขอบเขตของปัญหา
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	2.2 รูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
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		2.3 การนำรูปแบบเทคนิควิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาและผลที่เกิดขึ้น
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	2.4 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ปัญหาและพัฒนาในอนาคต
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