
ขั้นตอนการขอก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น  
ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ  

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 

------------------------------------------- 

- ย่ืนเร่ืองขอประเมินค่างาน 

 

- รับเรื่อง ตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต้องและ ครบถ้วนของเอกสาร  
 

 
 
- มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 

แต่ไม่เกินห้าคน โดยมีผู้บังคับบัญชาโดยตรงของต าแหน่งที่เสนอขอก าหนด 
ต าแหน่งสูงขึ้นร่วมเป็นคณะกรรมการและผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
- พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานและการก าหนดกรอบต าแหน่ง 

 
 
 

- แจ้งผลการประเมินค่างานให้คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก/กอง  
และหน่วยงานที่เทียบเท่า 
 
 

- ย่ืนแบบค าขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
(ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ และ 
ระดับช านาญการพิเศษ)  

- พร้อมย่ืนผลงาน จ านวน 4 ชุด 
 

- รับเรื่อง ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารผลงาน  
เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

 
 

- ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้  
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- พิจารณาสรุปผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานและ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 

- พิจารณาให้ความเห็นชอบผลจากคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น อนุมัติ/ไม่อนุมัติการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
สูงขึ้น 
กรณีที่ 1 ผ่านโดยไม่มีการแก้ไข ให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่กองบริหารงานบุคคลรับ 
           แบบค าขอรับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
กรณีที่ 2 ผ่านโดยมีการปรับปรุงผลงาน ให้แต่งตั้ง ณ วันที่สภามหาวิทยาลัย 
            รับผลงานฉบับที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้ว 
กรณีที่ 3 ไม่ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผลไปยังหน่วยงาน พร้อมข้อเสนอแนะ 
            จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.  คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก/กอง และหน่วยงานที่เทียบเท่า
เทียบเท่า 

2. กองบริหารงานบุคคล 

     3. คณะกรรมการประเมินค่างาน  

4. คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ประเภทต าแหน่งทั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ 

5. กองบริหารงานบุคคล 

6. ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

7. กองบริหารงานบุคคล 

8. คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลเพื่อ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น 

9. สภามหาวิทยาลัย 

8.1 
คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของงานตามตัวชี้วัด
ของต าแหน่งที่ครอง

อยู่ฯ 

8.2 
คณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ประเมินผลงาน
และจริยธรรม 


