

๔

ตัวอย่าง
แบบประเมินค่างานตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ
๑. ตำแหน่งเลขที่ ...............
ชื่อตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 	ระดับ ปฏิบัติงาน
สังกัด .................................................................................................................................................................
ขอกำหนดเป็นตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ชำนาญงาน

	๒. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง (ต่อ)

	ตำแหน่งเดิม
	ตำแหน่งใหม่

	2.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
    (1) ปฏิบัติงานการขับขี่ยานพาหนะ บำรุงรักษาเครื่องยนต์ (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)


หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย
    1) ....................................................................
    2) ....................................................................

    (2) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)


หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย
    1) ....................................................................
    2) ....................................................................



    (3) ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)

หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย
    1) ....................................................................
    2) ....................................................................

2.2 ด้านการบริการ
    (1) ให้บริการด้านยานพาหนะ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ให้กับผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออำนวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานที่เกี่ยวข้อง (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)
หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย
    1) ....................................................................
    2) ....................................................................

    (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)
[bookmark: _GoBack]หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย
    1) ....................................................................
    2) ....................................................................


	2.1 ด้านการปฏิบัติการ 
    (1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับงานช่วยและสนับสนุนงานขับขี่ยานพาหนะ ให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)
หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง

    1) ....................................................................
    2) ....................................................................

     (2) ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทำคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)
หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง

    1) ....................................................................
    2) ....................................................................



   (3) ศึกษารวบรวมข้อมูลเพื่อการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ แก้ไขปัญหาในงานโดยการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)

หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง

    1) ....................................................................
    2) ....................................................................

2.2 ด้านการกำกับดูแล
    (1) ส่งเสริม กำกับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)

หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง
  
    1) ....................................................................
    2) ....................................................................

    (2) วางแผน ประเมินผล ให้คำแนะนำและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)
หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง

    1) ....................................................................
    2) ....................................................................





	๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป (ต่อ)

	งานเดิม
	งานใหม่

	งานที่ได้รับมอบหมาย
งานที่ 1 ...................................................................
..................................................................................
    (1) คุณภาพของงาน ...........................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (2) ความยุ่งยากและซับซ้อนของงาน .................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (3) การกำกับตรวจสอบ .....................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (4) การตัดสินใจ .................................................
    .............................................................................
    .............................................................................

งานที่ 2 ...................................................................
..................................................................................
    (1) คุณภาพของงาน ...........................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (2) ความยุ่งยากและซับซ้อนของงาน .................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (3) การกำกับตรวจสอบ .....................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (4) การตัดสินใจ .................................................
    .............................................................................
    .............................................................................  

งานที่ 3 ...................................................................
..................................................................................
    (1) คุณภาพของงาน ...........................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (2) ความยุ่งยากและซับซ้อนของงาน .................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (3) การกำกับตรวจสอบ .....................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (4) การตัดสินใจ .................................................
    .............................................................................
    .............................................................................


	หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
งานที่ 1 ...................................................................
..................................................................................
    (1) คุณภาพของงาน ...........................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (2) ความยุ่งยากและซับซ้อนของงาน .................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (3) การกำกับตรวจสอบ .....................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (4) การตัดสินใจ .................................................
    .............................................................................
    .............................................................................  

งานที่ 2 ...................................................................
..................................................................................
    (1) คุณภาพของงาน ...........................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (2) ความยุ่งยากและซับซ้อนของงาน .................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (3) การกำกับตรวจสอบ .....................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (4) การตัดสินใจ .................................................
    .............................................................................
    .............................................................................

งานที่ 3 ...................................................................
..................................................................................
    (1) คุณภาพของงาน ...........................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (2) ความยุ่งยากและซับซ้อนของงาน .................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (3) การกำกับตรวจสอบ .....................................
    .............................................................................
    .............................................................................
    (4) การตัดสินใจ .................................................
    .............................................................................
    .............................................................................

.






