
ขั้นตอนการด าเนินการก าหนดระดับต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน  

ส าหรับส่วนราชการ ส่วนงานภายใน และหน่วยงานภายใน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

----------------------------- 

 

1. ให้ทุกหนว่ยงานจัดท าข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ เพื่อประเมินค่างานของต าแหน่งทุกต าแหน่ง 

ของบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัด ทั้งต าแหน่งที่มคีนครองและต าแหน่งว่างที่ปรากฏตามกรอบ

อัตราก าลัง โดยให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ในแบบ กส. 1 

2. ให้ใชก้รอบอัตราก าลังบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 

2561 ที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ใหค้วามเห็นชอบไว้แล้ว เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557 

ประกอบการพิจารณาเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับช านาญงาน และ ระดับช านาญงานพิเศษ ของ

บุคลากรสายสนับสนุนในสังกัด โดยต้องพิจารณาในภาพรวมของหน่วยงาน ตามแบบ กส. 2 

ส าหรับต าแหน่งระดับช านาญการ และ ระดับช านาญงาน ให้หน่วยงานขอก าหนดต าแหน่งใหก้ับ 

ทุกต าแหน่ง 

3. ต าแหน่งทีข่อก าหนดในข้อ 2 ทุกต าแหน่ง ให้หน่วยงานเขียนค าช้ีแจงเหตุผลและความจ าเป็นตาม 

“ภารกิจของหนว่ยงาน” โดยใช้แบบ กส. 3 

4. สรปุข้อมูลลงในแบบขอก าหนดระดับต าแหน่ง ของบุคลากรสายสนับสนุน แล้วส่งให้มหาวิทยาลัย

พิจารณา ตามแบบ กส. 4 

5. มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อท าหนา้ที ่“ประเมินค่างานของต าแหนง่” บุคลากร 

สายสนับสนุนที่ขอก าหนดต าแหน่งทุกต าแหนง่ โดยใช้องค์ประกอบหลักการประเมินค่างาน  

ตามแบบ กส. 5 

6. ให้คณะกรรมการ ตามข้อ 5 พิจารณา “ประเมินค่างานของต าแหน่ง” บุคลากรสายสนับสนุน 

ที่ขอก าหนดต าแหน่งทุกต าแหน่ง โดยใช้แบบประเมิน ดังนี้ 

 6.1 แบบ กส. 6   ใช้ส าหรับประเมินต าแหนง่ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ 

 6.2 แบบ กส. 7  ใช้ส าหรับประเมินต าแหน่งระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

 6.3 แบบ กส. 8  ใช้ส าหรับประเมินต าแหนง่ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

 

 

----------------------------- 

 

 


