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ค ำช้ีแจง 
 
 ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ิมเติมให้คณาจารย์สามารถเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการเฉพาะด้านได้  ทั้งนี้  ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมเป็นผลงานทางวิชาการประเภทหนึ่ง  
ที่จะช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการให้กับคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ  
และทุ่มเทในการน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปพัฒนาท้องถิ่นและสังคม อันเป็นการช่วยสร้างความเข้มแข็ง 
ของประชาชนในท้องถิ่นและพ้ืนที่ของประเทศได้ 
 คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมจึงได้จัดท าคู่มือนี้ขึ้นส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับค านิยามผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม คุณสมบัติ  จรรยาบรรณและหน้าที่  
ของผู้ทรงคุณวุฒิ  ขั้นตอนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เกณฑ์และการประเมินผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม  ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล ให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  คณะอนุกรรมการฯ หวังว่าเอกสารนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน 
 

อ.ก.พ.อ.วิชาการฯ ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
ธันวาคม 2565 
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วัตถุประสงค ์  

 คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ
เพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งวิชาการจากงานวิชาการรับใช้สังคมจัดท าคู่มือเล่มนี้ขึ้น  โดยมีเจตนารมณ์ที่จะให้
คู่มือนี้เป็นแนวปฏิบัติส ำหรับผู้ทรงคุณวุฒทิี่ได้รับแต่งตั้งจากสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นผู้อ่านผลงานทางวิชาการ
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมของอาจารย์ที่ยื่นขอต าแหน่งวิชาการ  เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ทราบเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ   
 เนื้อหาในคู่มือเล่มนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้  
 ส่วนที่ 1  นิยาม  ประกอบด้วยนิยามค าส าคัญที่อ้างถึงในคู่มือเล่มนี้      
 ส่วนที่ 2  คุณสมบัติ จรรยาบรรณและหน้าที่ของผู้ทรงคุณวุฒิ  ประกอบด้วยคุณสมบัติของบุคคลที่จะ
มาท าหน้าที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  จรรยาบรรณและหน้าที่ของผู้ทรงคุณวุฒิที่จ าเป็น   
 ส่วนที่ 3  การประเมินผลงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ประกอบด้วย ขั้นตอนในการยื่น
ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ เกณฑ์ประเมินผลงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม และการประเมินผล
งานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม   
 ผู้ทรงคุณวุฒิควรศึกษาเนื้อหาและรายละเอียดคู่มือเล่มนี้ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้  เพ่ือสามารถ
น าไปใช้ประเมินการขอต าแหน่งวิชาการจากผลงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมได้อย่างถูกต้องและ
สอดคล้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีกระทรวง อุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ก าหนด  
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ส่วนที่ 1  นิยำม 
1.1 นิยำม 
ก.พ.อ. หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ก.พ.ว. หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา

ทีผู่้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการสังกัด 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ หมายถึง อาจารย์ประจ าที่ท าการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ หรือผู้เชี่ยวชาญ ที่มีคุณสมบัติตามที่ 

ก.พ.อ. ก าหนดไว้ และได้รับการแต่งตั้งเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
รวมทั้งประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ต าแหน่งวิชาการ หมายถึง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือ ศาสตราจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ หมายถึง ผลงานทางวิ ช าการด้ านรับ ใช้ ท้ อ งถิ่ นและสั งคม ที่ ใช้

ประกอบการยื่นขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการด้านรับใช้
ท้องถิ่นและสังคม 

หมายถึง ผลงานที่เกิดจากการด าเนินงานที่เป็นการบูรณาการองค์
ความรู้จากสถาบันอุดมศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่าย ภายใน
และภายนอกชุมชน ไปใช้ในบริบทเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและ
สังคมในมิติต่างๆ โดยใช้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอย่างน้อย
หนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินได้ เป็น
รูปธรรมเชิงประจักษ์ต่อสาธารณะ  เป็นผลให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน
เกี่ยวกับ ชุมชน วิถีชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือ
สุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้เป็นที่
ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคมอย่างชัดเจน หรือเป็น
การเปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหาและ
แนวทางแก้ไขของชุมชน ทั้งนี้ ไม่นับรวมงานที่แสวงหาก าไร
และได้รับผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ  
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ส่วนที่ 2 คุณสมบัติ จรรยำบรรณและหน้ำที่ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.1 คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.1.1 มีผลงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมมาก่อน หรือ มีความรู้ เชี่ยวชาญและ 
มีประสบการณเ์ป็นอย่างสูงเกี่ยวข้องกับผลงานด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
 2.1.2 เป็นผู้ยึดหลักความยุติธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ในการด าเนินงาน 
 2.1.3 ไม่เคยถูกกล่าวหาร้องเรียน ในการประเมินผลงานทางวิชาการหรือในการเป็นกรรมการ 
พิจารณาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 2.1.4 มีชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการเฉพาะด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ที่ ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิต าแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น ที่มีความรู้เชี่ยวชาญ
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ/กกอ. ก าหนด หรือ 
 2.1.5 มีชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกี่ยวข้อง
กับผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ซึ่งมีคุณสมบัติไม่ตรงกับข้อ 2.1.4 โดยอาจเป็นบุคคล
ที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ แต่เป็นปราชญ์ชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ผู้ที่เคยสร้างผลงาน
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ที่เกิดมูลค่าและประโยชน์ทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง หรือผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และประสบผลส าเร็จ เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ/วิชาชีพที่เกี่ยวข้องผลงาน 
ทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 

2.2 จรรยำบรรณและหน้ำที่ของผูท้รงคุณวุฒิ  
 2.2.1 ศึกษาคู่มือระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวกับการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาก่อนการตอบรับหรือปฏิเสธท าหน้าที่ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.2.2 ศึกษาหลักการ แนวทาง และการก าหนดระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการว่าเป็นผลงาน 
ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับ B, A และ A+  รวมทั้งจริยธรรมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้ถ่องแท้ และใช้ 
เป็นหลักในการให้ความเห็นในการประเมินผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้ผลการประเมินของตนสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 2.2.3. พิจารณาว่าตนเองมีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการที่เหมาะสมในการท าหน้าที่ประเมิน  
ผลงานทางวิชาการท่ีต้องประเมินหรือไม่ 
 2.2.4 พิจารณาว่ามีเหตุอันอาจท าให้การพิจารณาต าแหน่งวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่เป็นกลาง หรือมีอคติในทางที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ หรือไม่  หากเห็นว่ามีเหตุดังกล่าว  
ให้ถอนตัวจากการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ในกรณีที่ไม่แน่ใจว่าจะเข้าข่ายการมีเหตุดังกล่าวหรือไม่ ให้แจ้ง ก.พ.ว.  
และให้ยึดถือค าวินิจฉัยของ ก.พ.ว. เป็นที่สุด  
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 2.2.5 เมื่อตอบรับเป็นผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ต้องปฏิบัติตามกระบวนการประเมิน เงื่อนไข และระยะเวลา
ที่ก าหนดในการประเมินโดยเคร่งครัด 
 2.2.6 ศึกษาประเด็นและรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการที่ประเมินและ 
ที่นอกเหนือแต่เกี่ยวข้องกับสาระส าคัญของผลงานทางวิชาการนั้น เช่น ผลงานที่เสนอเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดหรือไม่  ผลงานที่เสนอมีความใกล้เคียงหรือซ้ าซ้อนกับผลงาน
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการหรือของผู้อื่นหรือไม่ 
 2.2.7 เก็บรักษาความลับของการประเมินทั้งระหว่างและหลังการประเมินโดยเคร่งครัด  รวมทั้ง 
ไม่แสดงตัวว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผู้เสนอของต าแหน่งวิชาการผู้ใดผู้หนึ่ง 
แม้ว่ากระบวนการประเมินจะสิ้นสุดแล้วก็ตาม 
 2.2.8 ถ้าผู้ทรงคุณวุฒิต้องการข้อมูลหรือเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาประเมินและ 
ไม่สามารถหาเอกสารอ้างอิงนั้นได้  ผู้ทรงคุณวุฒิต้องแจ้งประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ในกรณ ี
ที่พิจารณาแล้วเห็นว่า มีความจ าเป็นที่ต้องติดต่อผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการเพ่ือขอข้อมูลเพ่ิมเติม  
ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ซึ่งเป็นกรรมการพิจารณาต าแหน่งวิชาการต้องเป็นผู้ติดต่อประสานกับ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ โดยมิให้ผู้ทรงคุณวุฒิติดต่อโดยตรงกับผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
 2.2.9 ในกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิจ าเป็นต้องขอความเห็นหรือความช่วยเหลือจากบุคคลที่สาม โดยเฉพาะ
กรณีที่มีการอ้างอิงถึงผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกัน ต้องแจ้งและขออนุญาตกับประธาน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อน  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้ว ผู้ทรงคุณวุฒิต้องแจ้งให้บุคคลที่สามท่านนั้นทราบ
ถึงความจ าเป็นในการรักษาความลับของการประเมินด้วย 
 2.2.10 หากเคยประเมินผลงานทางวิชาการนั้นมาแล้วในโอกาสอื่น ต้องแจ้งให้ประธานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทราบโดยทันที 
 2.2.11 ไม่ปฏิเสธการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ภายหลังจากตอบรับเป็นผู้ทรงคุณวุฒิแล้ ว 
โดยไม่มีเหตุอันควร  
 2.2.12 ต้องถือว่าการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นหน้าที่เฉพาะตัวบุคคล จะถ่ายโอนมอบหมายหรือให้ผู้อื่น
ท าแทนไม่ได้  
 2.2.13 เมื่อตอบรับและเริ่มการประเมินแล้ว ต้องทุ่มเทสติปัญญาและเวลาอย่างเต็มที่ในการพิจารณา
ทั้งเนื้อหาเชิงวิชาการของผลงานทางวิชาการกับมาตรฐานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  ทั้งนี ้โดยปราศจาก
อคติ ตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์ ไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ  และหลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจส่งผลท าให้การ
พิจารณาไม่เป็นไปโดยยุติธรรม 
 2.2.14 หากผู้ทรงคุณวุฒิสงสัยว่า ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการอาจมีการประพฤติผิดจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ หรือมีการด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   
ควรค้นหาข้อมูลโดยละเอียดเพ่ือให้เกิดความกระจ่างในข้อสงสัย หรือควรแจ้งความสงสัยนั้นพร้อมทั้งเหตุผล
ประกอบแก่ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยทันที  
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 2.2.15 การรายงานผลการประเมินนั้น ต้องรายงานผลการประเมินผลงานทางวิชาการแต่ละรายการ 
ชี้ให้เห็นทั้งจุดอ่อนจุดแข็งของผลงานทางวิชาการทุกรายการ  รวมทั้งการให้ความเห็นวิจารณ์เชิงวิชาการ 
ต่อผลงานทางวิชาการแต่ละรายการโดยมิใช่เพียงให้ความเห็นสรุปเพียงอย่างเดียว  ลักษณะภาษาที่ใช้ควร
ก่อให้เกิดบรรยากาศ สร้างสรรค์ ชัดเจน ไม่เกิดความสับสนในการตีความ และมีเอกสารอ้างอิงในกรณีท่ีจ าเป็น 
  ผู้ทรงคุณวุฒิอาจพิจารณาข้อน่าสังเกตว่า ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการสามารถออกแบบ 
การด าเนินงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมในลักษณะอ่ืนๆ ที่แสดงออกถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาวิชาของตนเอง ถึงแม้ว่างานด้านนี้มิใช่เป็นการท าผลงานวิจัยเพ่ือขอเสนอก าหนดต าแหน่งโดยตรง  
แต่อาจมีความจ าเป็นต้องอาศัยการประยุกต์เทคนิควิธีการที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย มาใช้ใน 7 ขั้นตอน 
ของกระบวนการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
 2.2.16 กรณีที่ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิไม่เป็นเอกฉันท์  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ต้องด าเนินการต่อโดยยึดหลักเกณฑ์ ก.พ.อ. และของสถาบันต้นสังกัดว่ากรณีใดจ าเป็นต้องจัดให้มีการประชุม
ร่วมกันระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิหรือวิธีการอ่ืนเพื่อหาข้อสรุปให้เป็นที่ยุติให้ได้ 
 2.2.17 เมื่อต้องมีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรณีความเห็นไม่สอดคล้อง 
และได้รับทราบข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิท่านอ่ืนแล้ว  อาจมีการปรับความเห็นหรือปรับผลการประเมินที่ได้ 
ท ามาแล้วได้  โดยให้ท าความเห็นใหม่เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ิมเติมประกอบข้อมูลหรือเหตุผลการปรับเปลี่ยน
ความเห็นหรือผลการประเมินเพ่ือประธานคณะรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะได้ใช้ประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
 2.2.18 แม้ว่าการประเมินจะเสร็จสิ้นแล้ว หากผู้ทรงคุณวุฒิพบข้อมูลใหม่ที่อาจมีผลต่อการประเมิน  
ต้องแจ้งให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทราบทันที 
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ส่วนที่ 3  กำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรด้ำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
3.1 ขั้นตอนกำรยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งวิชำกำร  
 3.1.1 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการส่งผลงานและเอกสารผ่านสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด 
 3.1.2 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการสามารถติดตามความก้าวหน้าของการประเมินจากระบบ
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด 
 3.1.3 ส่วนงานสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดรับเรื่อง และกลั่นกรองเพ่ือเสนอต่อ ก.พ.ว. 
 3.1.4 ก.พ.ว. ด าเนินการแต่งตั้งประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
 3.1.5 ผู้ทรงคุณวุฒิได้รับเอกสารผลงานและประเมินผลงาน 
 3.1.6 ผู้ทรงคุณวุฒิส่งผลประเมินกลับไปทีส่่วนงานสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด 
 3.1.7 ประธานกรรมการ เชิญประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เพ่ือสรุปผลการประเมิน  
และส่งผลการประเมินไปยัง ก.พ.ว.  ในกรณีการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์
ที่ผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ อาจไม่ท าการประชุมก็ได้ 
 3.1.8 ก.พ.ว. เสนอผลการประเมินต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
 3.1.9 หากผลการพิจารณาอนุมัติ ให้แจ้งผลต่อ ก.พ.อ. ทราบต่อไป 
 3.1.10 เมื่อ ก.พ.อ. พิจารณารับทราบผลการประเมินและการด าเนินการตามกระบวนการที่ 
เกี่ยวข้องแล้ว จะแจ้งกลับไปยังสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด เพ่ือด าเนินการต่อไป 
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3.2 เกณฑผ์ลงำนทำงวิชำกำรด้ำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
 ประกาศ ก.พ.อ.ฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานขั้นต่ าส าหรับผู้ประเมินในการ
ประเมินผลงานของผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ  ผู้ทรงคุณวุฒิต้องท าความเข้าใจประเด็นต่างๆ ที่ก าหนด 
ในประกาศให้ถ่องแท้ ก่อนที่จะประเมินผลงานของผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ  โดยจะต้องใช้มาตรฐานขั้นต่ า
ในการพิจารณาผลงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมดังนี้ 
 3.2.1 ความสอดคล้องกับนิยามของผลงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม   
 ผลงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมจะต้องสอดคล้องกับนิยามที่ก าหนดในประกาศ  
ผลงานจะต้องเกิดจากการด าเนินงานที่เป็นการบูรณาการองค์ความรู้จากสถาบันอุดมศึกษา ร่วมกับภาคี
เครือข่าย ภายในและภายนอกชุมชน ไปใช้ในบริบทเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมในมิติต่างๆ โดยใช้ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาอย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์  
ต่อสาธารณะ  เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านเกี่ยวกับชุมชน 
วิถีชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต  
หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนที่สามารถ
แสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคม
อย่างชัดเจน หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน 
ทั้งนี้ ไม่นับรวมงานที่แสวงหาก าไรและได้รับผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ  
 3.2.2 ความสอดคล้องกับรูปแบบผลงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
 ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมเป็นพันธกิจหนึ่งของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา
ที่สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ร่วมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการเพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์ต่อสาธารณะ และท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นในด้าน
เกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง  
คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ  โดยเป็นงานที่สามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่นและสังคม และก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างชัดเจน  หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนัก การรับรู้ปัญหา และแนวทางการแก้ไข 
ของชุมชน  ดังนั้น งานที่จะน าไปขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการต้องปรากฏเป็นที่ประจักษ์ 
ในประเด็นต่อไปนี้ 
 1) การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคม 
 ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมเป็นการใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม ( Participatory 
Process) ที่ต้องสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในการท างาน  เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยอาศัยการมี  
ส่วนร่วมที่ เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการด าเนินงาน  นับตั้งแต่การก าหนดปัญหาส าคัญ การด าเนินการ  
การวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนหาแนวทางในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรม  กระบวนการดังกล่าว 
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
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  1.1) บุคลากรที่มีส่วนร่วมของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย 
  ในการท างานแบบมีส่วนร่วม ผู้น าชุมชน เช่น องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ก านัน และ
ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน กลุ่มและชมรมต่างๆ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เป็นกลุ่มบุคคลที่มีส่วนในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาในชุมชน  
ในกระบวนการท างาน ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการควรค้นหาและคัดเลือกบุคคลส าคัญ (Key Person)  
ซ่ึงจะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและสามารถขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ 
  1.2) ทรัพยากรที่ชุมชนร่วมให้การสนับสนุน 
  การให้ชุมชนในท้องถิ่นและสังคมมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น หรือเก่ียวข้อง
กับการด าเนินงาน เช่น วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ บุคคล ภูมิปัญญา หรืองบประมาณ เป็นต้น  เป็นการสร้างส านึก
และความตระหนักการมีส่วนร่วมในการท างาน  หรือความเป็นเจ้าของผลงานร่วมกัน 
  1.3) กระบวนการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย 
  การออกแบบให้ชุมชนในท้องถิ่นและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงาน ตั้งแต่การก าหนด
โจทย์ปัญหา การวางแผน การด าเนินโครงการ การน าไปใช้ประโยชน์ และการประเมินผล  รูปแบบการมี 
ส่วนร่วมมีได้หลายรูปแบบ เช่น ชักชวนให้คนในชุมชนเป็นผู้ร่วมปฏิบัติ จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
จัดการฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม หรือสร้างจิตส านึกในการแก้ปัญหาให้กับชุมชนเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคมอย่างยั่งยืน 
  1.4) กระบวนการที่ท าให้ท้องถิ่นและสังคมเป้าหมายยอมรับ 
  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการควรสร้างความไว้วางใจ ความเชื่อมั่น และความน่าเชื่อถือ  
โดยอาศัยความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของตน  หรือการใช้ผลงานในอดีต  
การแสดงความพร้อมในการด าเนินงาน การแสดงความตั้งใจและความเสียสละ การท างานเป็นทีม หรือจัด
กิจกรรมเพื่อแสดงการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหารของหน่วยงานในการร่วมลงพ้ืนที่กับชุมชน จะช่วยสร้างการ
ยอมรับและสร้างความเชื่อมั่นให้กับชุมชนในท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย  นอกจากนี้ ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการควรสร้างความคุ้นเคยกับชุมชน เช่น การเข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
การจัดหาโครงการหนุนเสริมให้กับชุมชน การสร้างเครือข่ายให้กับชุมชนและสถาบันอุดมศึกษา โดยร่วมเป็น
แหล่งข้อมูลกับชุมชน หรือการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการท่ีชุมชนต้องการ  
 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ สามารถออกแบบการด าเนินงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่น 
และสังคม ในลักษณะอ่ืนๆ ที่แสดงออกถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาของตนเอง ถึงแม้ว่างานด้านนี้ 
มิใช่เป็นการท าผลงานวิจัยเพ่ือขอเสนอก าหนดต าแหน่งโดยตรง แต่ยังมีความจ าเป็นต้องอาศัยการประยุกต์
เทคนิควิธีการวิจัยเชิงซ้อนอย่างหลากหลายวิธีการ (Multi-disciplinary research methodology) มาใช้  
ใน 7 ขั้นตอนของกระบวนการ 
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 2) การวิเคราะห์สภาพการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 การท างานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมเป็นการด าเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ปัญหา 
และตอบสนองความจ าเป็นและความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและสังคม  วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสอดคล้องกับการแก้ปัญหาของพ้ืนที่  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการจะต้องมีการ
ประเมินสถานการณ์ของพ้ืนที่ที่ด าเนินการ ทั้งในด้านปัญหา ทรัพยากร สิ่งสนับสนุน โอกาสและความเป็นไปได้
ในการด าเนินงานที่จะบรรลุวัตถุประสงค์  
  2.1) การเลือกพ้ืนที่ท างาน  
  พ้ืนที่ท างานควรเป็นพ้ืนที่เป้าหมายที่มีประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขและปัญหาในพ้ืนที่นั้น
ตรงกับความเชี่ยวชาญของคณะท างานที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการเข้าร่วม  พ้ืนที่ท างานอาจเป็นพ้ืนที่ที่ได้
ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ้ืนที่เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ พ้ืนที่ที่แหล่งทุนก าหนด พ้ืนที่ที่ระบุใน
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานเครือข่าย หรืออาจเป็นพ้ืนที่ที่เป็นทุนเดิม
หรือพ้ืนที่คุ้นเคยของผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ เช่น ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ของสถาบันอุดมศึกษา  การเลือกพ้ืนที่
ท างาน ควรเป็นพ้ืนที่ที่มีเครือข่ายในการท างานหรือนักศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ มีชุมชนที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก  
มีผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  พ้ืนที่ท างานมีความเหมาะสมที่จะสร้างเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดให้กับ 
กลุ่มอ่ืนได้  หรือพ้ืนที่นั้นเอ้ือต่อการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เป็นพันธกิจ 
ของสถาบันอุดมศึกษา  
  2.2) กระบวนการได้ข้อมูลบริบทของพ้ืนที่ 
  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการต้องมีข้อมูลบริบทพ้ืนที่ที่ชัดเจนก่อนที่จะด าเนินงาน   
ข้อมูลเหล่านี้ต้องถูกน ามาวิเคราะห์เพ่ือระบุประเด็นปัญหาได้อย่างถูกต้อง  เครื่องมือที่ใช้ในการค้นหาข้อมูล
บริบทพ้ืนที่ เช่น การใช้แผนที่ชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานด้านสภาพแวดล้อมและทรัพยากรท้องถิ่น  
การจัดเสวนา การจัดเวทีชุมชน การเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนในฐานะ 
ผู้สังเกต การใช้ข้อมูลทุติยภูมิที่ได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่  การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง (SWOT Analysis)  
จากข้อมูลของหน่วยงานในชุมชน เช่น แผนงานชุมชน ข้อมูลเชิงสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 
ของชุมชน การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Analysis) เป็นต้น  
  2.3) การระบุปัญหาหรือความต้องการของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย (Problem 
Identification) 
  ในการระบุปัญหาหรือความต้องการ  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการอาจพบปัญหาและความ
ต้องการที่หลากหลายของพ้ืนที่เป้าหมาย  ในบางกรณี อาจพบว่าปัญหาความต้องการของพ้ืนที่นั้นซับซ้อน 
และต้องใช้ความเชี่ยวชาญในหลายสาขา  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการควรใช้ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง
เข้ามาร่วมเป็นคณะท างาน  ต้องมีการท างานร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ีนั้นและมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือช่วย
สร้างความเข้าใจให้กับคนในท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย 
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  หลักการเลือกและระบปุระเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขมีดังนี ้  
  2.3.1) ประเด็นปัญหานั้นจะต้องมีความส าคัญและส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม หรือ วัฒนธรรม ในท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย   
  2.3.2) ประเด็นปัญหานั้นสามารถน าไปสู่การสังเคราะห์แนวทางต้นแบบการ

แก้ปัญหา (Model) ทีค่าดว่าจะสามารถขยายผลให้กับชุมชนอ่ืนได ้  
  2.3.3) ประเด็นปัญหานั้นมีต้นทุนเดิมของชุมชนซึ่งอาจเป็นอัตลักษณ์ ทรัพยากร 

ที่โดดเด่นและองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาในพื้นที่นั้น   
  2.3.4) ประเด็นปัญหามาจากความต้องการหรือความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไข   

กรณีที่ท้องถิ่นและสังคมเป้าหมายมีหลายประเด็นปัญหา  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการอาจจัดเวทีเชิญชุมชน
เพ่ือเข้ามาร่วมในการคัดเลือกประเด็นปัญหาโดยใช้หลักวิชาการในการคัดเลือก ซึ่งอาจใช้เกณฑ์พิจารณา
คัดเลือกจากระดับความรุนแรงและความเร่งด่วนของแต่ละปัญหา  การคาดการณ์ระดับของผลกระทบ 
ทีจ่ะเกิดข้ึน  รวมทั้งการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กี่ยวข้องในการท างาน  
  2.4) การวิเคราะห์สภาพการณ์ท้องถิ่นและสังคมเป้าหมายก่อนการเปลี่ยนแปลง (Situation 
Analysis) 
  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการจ าเป็นต้องเก็บและรวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือน าไปใช้
ประกอบการวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหา  แล้วจึงสังเคราะห์แนวทางในการแก้ปัญหา  ข้อมูล 
ที่จะรวบรวมประกอบด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สุขภาพ  
และสิ่งแวดล้อม  เพ่ือที่จะสามารถน าไปใช้เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน   
  ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาของพ้ืนที่และการธ ารงอยู่ของสภาพการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลง
นั้น ข้อมูลต่างๆ เป็นข้อมูลตั้งต้นที่สนับสนุนหรือน าไปวิเคราะห์ได้  และเพ่ือให้เข้าใจสภาพปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหาของพ้ืนที่เป้าหมาย  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการจะต้องทบทวนสภาพการณ์ของพ้ืนที่ โดยอาจ
ทบทวนวรรณกรรม เช่น บทความ รายงาน สื่อสิ่งพิมพ์ วิดีทัศน์ สื่อดิจิทัล ฯลฯ หรือ การจัดเวทีเสวนากับ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการจะแลกเปลี่ยนข้อมูล  ในการจัดเวที ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการควรอธิบายกรอบ
แนวคิดการท างาน ชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าชุมชนจะได้รับ   
 3) การออกแบบหรือพัฒนากระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลง 
 กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่จะต้องถูกออกแบบมาจากข้อมูลบริบทของพ้ืนที่ 
และต้องผ่านการวิเคราะห์กับสังเคราะห์ร่วมกันของคณะท างานและชุมชนในท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย  
กระบวนการเหล่านี้ เช่น การน าปัญหาในชุมชนมาเป็นโจทย์ และร่วมวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ   
มีกระบวนการหรือกิจกรรมที่จะหนุนเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปธรรมในชุมชน เช่น กิจกรรม 
การด าเนินงานแก้ไขปัญหาชุมชนร่วมกัน การสร้างกฎหรือกติการ่วมกันเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชน  
เป็นต้น 
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  3.1) กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลง 
  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการจะสามารถออกแบบกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเริ่ม
จากการสร้างความตระหนักรู้ การปรับแนวคิด (Mind set) การใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมให้ชุมชน 
ในท้องถิ่นและสังคมก าหนดเป้าหมายร่วมกัน  กระบวนการที่ใช้ต้องเป็นกระบวนการที่ชุมชนในท้องถิ่น 
และสังคมเป้าหมายปฏิบัติตามได้ง่าย ยืดหยุ่น  
  3.2) วิธีการสร้างการเปลี่ยนแปลง 
  วิธีการสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ มีหลายวิธี เช่น  การทดลอง การสาธิต การถ่ายทอด
ความรู้ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างจิตส านึก การให้ค าปรึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจร่วมด าเนินการ การศึกษาดูงาน เป็นต้น  
  3.3) เครื่องมือของกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลง 
  เครื่องมือของกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้เกิดขึ้นกับพ้ืนที่ ควรมีหลากหลาย
และต้องเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่และสภาพปัญหา  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการอาจใช้ การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและองค์ความรู้กับชุมชน การจัดเวที การจัดท าและเผยแพร่สื่อสิ่งที่เป็นองค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
โปสเตอร์ แผ่นพับ หนังสือ คู่มือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น  
  3.4) ข้อมูลส าหรับวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง 

 ในการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการสามารถวิเคราะห์ 
เชิงเปรียบเทียบระหว่างข้อมูลก่อนการเปลี่ยนแปลงและข้อมูลเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถสังเกต
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับท้องถิ่นและสังคมเป้าหมายได้จาก 

  3.4.1) ปัญหาของพ้ืนที่ได้รับการแก้ไข  
  3.4.2) ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายรวมกลุ่มกันและด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
  3.4.3) เกิดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่และจัดการโดยชุมชน 
  3.4.4) มีการน าต้นแบบการแก้ไขปัญหาไปขยายผลหรือน าไปต่อยอดในท้องถิ่น 

และสังคมอ่ืน 
 ข้อมูลส าหรับวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงควรเป็นข้อมูลเชิงลึก (In depth)  ซึ่งอาจได้จาก  
  (1) การส ารวจบริบทชุมชนซึ่ ง ได้จากเวทีระดมความเห็นร่วมกับชุมชนใน

กระบวนการคัดเลือกปัญหา และ  
  (2) ข้อมูลทุติยภูมิจากหน่วยงานในพ้ืนที่ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และนโยบาย

ของท้องถิ่นและจังหวัด  
  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการอาจอาศัยเครื่องมือเพ่ือประเมินผลกระทบทางสังคม (Social 
Impact Assessment) เพ่ือเป็นกรอบในการประเมินการเปลี่ยนแปลง  
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 4) ความรู้และความเชี่ยวชาญที่สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่จะสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่เป้าหมายได้ เกิดจากความรู้หรือ
ความเชี่ยวชาญของผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ และความรู้หรือความเชี่ยวชาญของชุมชน ดังนี้ 
  4.1) ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการจะต้องมีความรู้และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนเอง 
เป็นหลัก และความรู้และความเชี่ยวชาญนั้นจะต้องตรงหรือสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของท้องถิ่น 
และสังคมเป้าหมาย  หรือถ้ามีศาสตร์หลายด้านผู้ขอแต่ละศาสตร์จะต้องร่วมกันพิจารณาว่าจะต้องมีการบูรณา
การศาสตร์อย่างไร เพ่ือแก้ปัญหา พัฒนา หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงชุมชนในท้องถิ่น ซึ่งต้องการศาสตร์  
และวิธีการที่ซับซ้อน 
  นอกจากนี้ การที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการจะสร้างให้ชุมชนยอมรับได้นั้น ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการเองควรมีทักษะส าหรับการลงไปท างานในพ้ืนที่และต้องเข้าใจบริบทพ้ืนที่ทั้งด้านประเพณี 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิต  มีความยืดหยุ่นสูงในการเดินทางเข้าพ้ืนที่ มีความมุ่งมั่นที่จะแก้ปัญหา มีทักษะในการ
จัดการความขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึน และเปิดใจที่จะเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน   
  4.2) ความรู้ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญที่บูรณาการจากชุมชนในพ้ืนที่ 
  ชุมชนน าภูมิปัญญาท้องถิ่น ความถนัด ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
มาร่วมขับเคลื่อนงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  ทั้งนี้ ผู้ขออาจร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่ แบ่งกลุ่มตามความ
เชี่ยวชาญภายในชุมชน เพื่อแสดงศักยภาพของชุมชนได้อย่างเต็มความสามารถ 

5) การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดข้ึนแล้ว 
ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมอาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งกับผู้ขอก าหนดต าแหน่ง

วิชาการเอง ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการมีการ
เปลี่ยนทัศนคติในงานที่เน้นรูปแบบงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมมากขึ้น  สถาบันอุดมศึกษาที่เป็น 
ต้นสังกัดของผู้ยื่นขอเองอาจปรับเปลี่ยนนโยบาย ปรับปรุงโครงสร้างสถาบัน หรือจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือตอบสนองงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมมากขึ้น  เกิดกลุ่มนักวิชาการชุมชนรุ่นใหม่ขึ้นภายในชุมชน
นั้น  เกิดแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่เป็นต้นแบบในการแก้ปัญหาที่สามารถน าไปต่อยอดหรือขยายผลในพ้ืนที่อ่ืนๆ 
หรือเกิดเป็นเครือข่ายความเข้มแข็งภายในชุมชนและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับจังหวัด  
ประเทศ หรือระดับนานาชาติ 

ผลลัพธ์หรือผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานวิชาการรับใช้สังคมจะสร้างการเปลี่ยนแปลง 
ในเชิงบวกซ่ึงอาจปรากฎในด้านต่างๆ ไดดั้งต่อไปนี้ 

 5.1) ด้านการศึกษา ผลการด าเนินงานน าไปสู่การจัดการศึกษาตลอดชีวิตของทุกกลุ่มวัยใน
ท้องถิ่น และสังคมที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทชุมชน รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
อุบัติใหม่อุบัติซ้ า เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ เกิดต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน เป็นต้น 
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 5.2) ด้านศิลปวัฒนธรรม  น าไปสู่การสืบสาน อนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของชุมชน  และสร้างการตระหนักถึงคุณค่า ความเชื่อและความศรัทธา และท าให้เกิดกิจกรรมประเพณีและ  
มีการประยุกต์ต่อยอดในชุมชนและมีคนรุ่นใหม่เข้ามาร่วมในกิจกรรม 

 5.3) ด้านสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่นั้น  เช่น การส่งเสริม
จิตส านึกในการหวงแหนป่าท าให้พ้ืนที่สีเขียวในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  มีกลุ่มสมาชิกในชุมชนดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อม 
ปริมาณสัตว์ทะเลเพ่ิมมากขึ้นจากการอนุรักษ์และการจัดการแหล่งอาหารตามธรรมชาติ  ระยะการกัดเซาะ
ชายฝั่งลดลงจากนวัตกรรมการจัดการชุมชนและนวัตกรรมการป้องกันคลื่น  ดัชนีคุณภาพอากาศดีขึ้น   
การลดปริมาณขยะในชุมชน เป็นต้น 

 5.4) ด้านเศรษฐกิจ ผลจากการด าเนินงานสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจเกิดขึ้น 
ในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับหน่วยงาน หรือระดับประเทศ การเปลี่ยนแปลงที่เป็นเชิงบวกในด้าน
เศรษฐกิจอาจวัดและประเมินได้จาก อัตราการจ้างงานที่เพ่ิมขึ้น การยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน รายได้ท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน เป็นต้น 

 5.5) ด้านสังคม ผลจากการด าเนินงานสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชน  
มีการรวมกลุ่มทั้งในรูปของกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล ชุมชนมีเครือข่ายเพ่ิมขึ้น ปัญหาอาชญากรรมในชุมชน
ลดลง จ านวนผู้ติดยาเสพติดลดลง จ านวนคนยากจนลดลง ประชากรกลุ่มเปราะบางได้รับการช่วยเหลือ 
และเข้าถึงบริการสาธารณะมากขึ้น ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เป็นต้น 

 5.6) ด้านนโยบายและการบริหารจัดการ ผลการด าเนินงานมีส่วนในการก าหนดแผนงาน 
นโยบายของหน่วยงานในพ้ืนที่ ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ เช่น ธรรมนูญชุมชน 
นโยบายสาธารณะ เป็นต้น 

 5.7) ด้านสุขภาพ ผลการด าเนินงานมีส่วนเกี่ยวข้องในการยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ
ของแต่ละกลุ่มวัยในพ้ืนที่  เกิดระบบการจัดการสุขภาพของท้องถิ่นและสังคมในการเตรียมพร้อมรับมือกับ  
การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า เกิดชุมชนต้นแบบในการจัดการตนเองเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย เป็นต้น 
 6) การประเมินผลลัพธ์โดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ได้  ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการควรออกแบบแผนการด าเนินงาน พร้อมทั้งคาดการณ์ผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลง และออกแบบวิธีการ
ติดตามและประเมินผลลัพธ์ที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นทั้งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการควรค านึงถึงประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
  6.1) ข้อมูลหลังเกิดการเปลี่ยนแปลง 
  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการจะต้องเปรียบเทียบข้อมูลก่อนและหลังการเปลี่ยนแปลง   
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการต้องแสดงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างและหลังจากการด าเนินงานเสร็จสิ้น
ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาชุมชน ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้น  
จ านวนการรวมกลุ่ม สุขภาวะของกลุ่มเป้าหมาย และสภาพแวดล้อมในชุมชน เป็นต้น  การก าหนดนโยบาย/
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แผนงานพัฒนาท้องถิ่นหรือจังหวัดซึ่งมีการน าผลที่ได้จากงานไปบรรจุในแผนพัฒนาพ้ืนที่  ผลที่ได้จากงาน
วิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมสามารถจ าแนกได้ดังนี ้
•   6.1.1) ผลผลิต (Output) ต้องเป็นผลที่เกิดจากการออกแบบโครงการวิชาการ
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมของผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ผลผลิตนี้จะต้องเกิดขึ้นทันทีที่โครงการ
ด าเนินการเสร็จสิ้น ซึ่งเป็นผลโดยตรงจากการด าเนินงาน และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เช่น โครงการ 
ถูกออกแบบผลผลิตส าคัญคือ เกิดเครือข่ายในพ้ืนที่ ดังนั้น ทันทีที่โครงการนี้เสร็จสิ้น จะต้องเกิดเครือข่าย 
ในพ้ืนที ่
   6.1.2) ผลลัพธ์ (Outcome) เป็นผลส าเร็จที่เกิดจากการน าผลผลิต (Output)  
ไปต่อยอด การเปลี่ยนรูปของผลผลิตไปสู่รูปแบบที่ใช้ประโยชน์ที่ชัดเจน ส่งผลท าให้ระดับความรู้ ทัศนคติ 
พฤติกรรม การปฏิบัติหรือทักษะ ของผู้ใช้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม หรือการเคลื่อนผลผลิตไปสู่กิจกรรม 
ที่ต่อเนื่อง ซึ่ งก่อให้ เกิดการเปลี่ยนแปลง (Change) ที่ปรากฏชัด และมีคุณค่า ในด้าน การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ ทั้งที่วัดในเชิงปริมาณ
ได้และเชิงคุณภาพ เช่น การสร้างสรรค์ของคนในชุมชนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผู้คนหรือ  
เป็นต้นแบบส าหรับชุมชนอ่ืน ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายได้รับการขับเคลื่อนไปสู่กระบวนการสร้าง  
เป็นกฎระเบียบหรือธรรมนูญสุขภาพชุมชน ผู้ที่เข้าร่วมการอบรมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่ 
องค์ความรู้ได้น าความรู้ที่ได้รับไปเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติของตนเองหรือครอบครัว เป็นต้น 
   6.1.3) ผลกระทบ ( Impact) เป็นประโยชน์ที่ เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 
ตามผลลัพธ์ (Results of the Change) ซึ่งวัดได้อย่างชัดเจนและมีหลักฐานปรากฏชัด (Evidence-Based)  
ในด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ  
หรือผลส าเร็จระยะยาวที่เกิดขึ้นต่อเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์โดยผ่านกระบวนการการสร้าง  
การมีส่วนร่วม (Engagement Activities) และมีเส้นทางของผลกระทบ (Impact Pathway) ทั้งที่วัดในเชิง
ปริมาณได้และเชิงคุณภาพ ผลกระทบอาจเป็นได้ทั้งทางบวกและทางลบ ทางตรงและทางอ้อม ทั้งท่ีคาดการณ์
และไม่ได้คาดการณ์ให้เกิดขึ้น ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากผลลัพธ์จากงานวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่ นและสังคม  
และอีกส่วนอาจเกิดจากปัจจัยอ่ืนๆ ซึ่งอยู่เหนือการควบคุมของงานวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
โดยประโยชน์ที่เกิดขึ้นควรปรากฏแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเพ่ิมรายได้ การส่งออก การจ้างงาน และการ  
ลดต้นทุนของภาคธุรกิจและการจ้างงานใหม่ จ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่หรือผู้เสียชีวิตจากโรคระบาดลดลง  
เป็นต้น 
  6.2) การเปลี่ยนแปลงในกลุ่มผู้มีส่วนร่วมโครงการ 
  การท างานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มผู้มีส่วนร่วม 
ในโครงการ ได้ดังนี้  

  6.2.1) คณะท างาน 
 มีนักวิชาการเชิงพื้นทีรุ่่นใหม่ และเกิดองค์ความรู้หรือมรดกทรัพย์สินทางปัญญา 
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  6.2.2) สถาบันอุดมศึกษา  
 ปรับเปลี่ยนนโยบายหรือแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน  อาจมีการปรับโครงสร้าง 

การบริหารและจัดสรรงบประมาณเพ่ือหนุนเสริมให้เกิด งานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมมากขึ้น   
เกิดเครือข่ายท างานร่วมกับท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากขึ้น หรือสถาบันอุดมศึกษาได้รับการจัดสรร
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

6.2.3) ชุมชนและท้องถิ่น  
 เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิต  

ชุมชนตระหนักและรับรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาในชุมชน  เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่จากการท างาน
วิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมร่วมกันที่ส่งผลกระทบเชิงบวกกับท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย 
  6.3) เครื่องมือส าหรับการประเมินผลการเปลี่ยนแปลง 
  เครื่องมือส าหรับการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงจากผลงานทางวิชาการรับใช้ด้านท้องถิ่น
และสังคมควรมีหลากหลายเพ่ือให้สามารถประเมินได้ครอบคลุมในทุกมิติและต้องสอดคล้องกับบริบทปัญหา
ของชุมชน  ตัวอย่างเครื่องมือ เช่น การใช้แบบสอบถาม แบบสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก  หรืออาจจะ
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงจากหลักฐานเชิงประจักษ์ หลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์ หลักฐานที่แสดงการ 
ต่อยอดขยายผลของชุมชน ภาพจากสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ภาพถ่ายกิจกรรมและการด าเนินงาน 
เอกสารรายงานโครงการ เอกสารราชการ การประกาศเกียรติคุณหรือรางวัล เป็นต้น 
 7) การสรุปแนวทางการธ ารงรักษา หรือการน าไปขยายผล หรือการปรับปรุงพัฒนา 
 กระบวนการท างานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมจะต้องมีองค์ประกอบครบทั้ง 7 องค์ประกอบ   
แต่ละองค์ประกอบจะต้องสัมพันธ์และสอดคล้องกัน จึงจะน าไปสู่เป้าหมายของงานที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลง
ในเชิงบวกให้เกิดข้ึนกับพ้ืนที่อย่างยั่งยืนได้  ดังนั้น ในข้อนี้ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการจะต้องอธิบายแนวทาง
ที่จะธ ารงรักษา การขยายผล หรือการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกและเกิด 
ความยั่งยืน 
 ในการสร้างความยั่งยืนให้กับท้องถิ่นและสังคมให้ได้นั้น  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการสามารถ
ออกแบบแนวทางได้หลายวิธี ดังนี้ 
   7.1) พัฒนานักวิชาการชุมชน โดยให้มีส่วนร่วมในการท างาน สามารถวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
เก็บข้อมูล หรือการเป็นวิทยากรในกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างชุมชน   
   7.2) สร้างต้นแบบการแก้ปัญหาในท้องถิ่นหรือสร้างแหล่งเรียนรู้  โดยอาศัยปราชญ์ท้องถิ่น
หรือผู้รู้เป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์และองค์ความรู้  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการควรออกแบบให้ท้องถิ่น 
เป็นผู้บริหารและจัดการต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองซ่ึงจะสร้างความยั่งยืนได ้  
   7.3) การหนุนเสริมด้วยโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ท้องถิ่นได้รับการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง เช่น การร่วมงานประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมต่างๆ การ เข้าร่วมเป็นวิทยากรให้กับ
นักศึกษา การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันอุดมศึกษา หรือการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือขยายแนวคิด 
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และหาแนวร่วม เป็นต้น  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมกิจกรรมภายในท้องถิ่น เพ่ือยกระดับศักยภาพของชุมชนในท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องและน าไปสู่
ความยั่งยืน 
   7.4) การส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด เพ่ือสร้างรายได้และเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร 
ให้ท้องถิ่นไดเ้ป็นที่รู้จักมากข้ึน  กิจกรรมทางการตลาดมีได้หลากหลาย เช่น การพัฒนาตราสินค้า การออกร้าน
จ าหน่ายสินค้าและบริการ การเข้าร่วมจัดนิทรรศการ และการจัดท าสื่อส่งเสริมการตลาดในรูปแบบต่างๆ  
เป็นต้น 
  7.5) แนวทางอ่ืนๆ ที่ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาพ้ืนที่  
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3.3 กำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรด้ำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
3.3.1 วิธีกำรพิจำรณำ 
 ในการประเมินผลงานทางวิชาการ  ผู้ทรงคุณวุฒิสามารถพิจารณาผลงานของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
 1) พิจารณาจากเอกสารผลงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม   
 ผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องพิจารณาความสมบูรณ์และความครบถ้วนของเอกสารผลงานทางวิชาการรับใช้
สังคม  เอกสารผลงานทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งวิชาการจะต้องมี
องค์ประกอบครบทั้ง 7 องค์ประกอบและต้องจัดเรียงตามล าดับ ดังนี้ 
  1.1) การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย 
   1.2) สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
  1.3) กระบวนการที่ท าให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
  1.4) ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
  1.5) การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดข้ึนแล้ว 
  1.6) การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้หรือความเชี่ยวชาญจากสาขา
ของผู้ยื่นขอ 
  1.7) แนวทางการติดตามและธ ารงรักษาพัฒนาการที่เกิดข้ึนให้คงอยู่ต่อไป 
 2) พิจารณาด้วยการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่   
 ผู้ทรงคุณวุฒิอาจพิจารณาผลงานของผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการด้วยการเข้าไปตรวจเยี่ยมพ้ืนที่และ
สัมภาษณ์กับชุมชนเป้าหมายเพ่ือสังเกตและเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยจะต้องออกแบบวิธีการ
รัดกุมและรักษาความลับเพ่ือไม่ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการทราบล่วงหน้า  ผู้ทรงคุณวุฒิต้องตระหนักว่า 
พ้ืนที่นั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพเดิมที่หลังจากเสร็จสิ้นโครงการได้  ดังนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิควรเพ่ิม
วิธีการอ่ืน เช่น พิจารณาจากหลักฐานร่องรอยการด าเนินงาน เป็นต้น  นอกจากนี้ การเดินทางเข้าพ้ืนที่พบปะ
หรือสัมภาษณ์ชุมชนเฉพาะอย่างยิ่งการพบปะกับกลุ่มเปราะบาง อาจต้องออกแบบวิธีการและขั้นตอน 
อย่างรัดกุม  
 3) วิธีพิจารณาจากหลักฐานอื่นๆ  
 ผู้ทรงคุณวุฒิสามารถพิจารณาหลักฐานเอกสารต่างๆ เช่น บันทึกข้อตกลง ธรรมนูญชุมชน แผนพัฒนา
ชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด หลักฐานการใช้ประโยชน์  นโยบายของกระทรวง
หรือของรัฐบาล รวมทั้ง ข่าวสารที่ปรากฏในหน้าสื่อต่าง ๆ ในรูปของสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ วีดิทัศน์ 
เป็นต้น   
 4) พิจารณาจากการได้รับประกาศเกียรติคุณหรือรางวัล  อาจเป็นรางวัลที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการได้รับ หรือ รางวัลจากผลส าเร็จของงาน หรือรางวัลที่ให้กับชุมชนหรือท้องถิ่นจากงานนั้น   
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3.3.2 ขั้นตอนกำรพิจำรณำ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบหลักฐานของผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการที่ยื่นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
ในรูปของเอกสารแสดงผลงานและอาจมีหลักฐานเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เกี่ยวกับผลงานเช่น รูปภาพ วี ดิทัศน์ ภาพยนต์ 
แถบเสียง และสื่อดิจิทัล  ขั้นตอนการพิจารณาผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม มีดังนี้  
 1) ตรวจสอบความสอดคล้องกับนิยามผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
 ผู้ทรงคุณวุฒิควรพิจารณาความสอดคล้องของลักษณะผลงานที่ยื่นขอกับนิยามผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคมตาม ประกาศ ก.พ.อ. (ภาคผนวก ก) และความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการ ในมิติของผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
 2) ตรวจสอบรายละเอียดองค์ประกอบในเอกสารแสดงผลงานทางวิชาการ  
 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบองค์ประกอบของเอกสารแสดงผลงานที่ยื่นขอกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ 
ตามประกาศ  ควรตรวจสอบความครบถ้วนของจ านวนองค์ประกอบซึ่งต้องมี 7 องค์ประกอบและมีการ
เรียงล าดับถูกต้อง  และตรวจสอบรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบของเอกสารแสดงผลงานของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการกับความหมายของแต่ละองค์ประกอบตาม ประกาศ ก.พ.อ. (ภาคผนวก ก)  
 3) ตรวจสอบลักษณะการมีส่วนร่วม 
 กรณีเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ซึ่งมีการด าเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นงานที่มีการ 
บูรณาการหลายสาขาวิชา  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการต้องแสดงบทบาทในขั้นตอนการท างานในสาขาวิชา 
ที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง อย่างน้อย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
   ข. การออกแบบเพ่ือพัฒนาแนวคิดหรือกิจกรรม ให้สัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาวิชาของผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ในมิติของผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
   ค. การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการน าไปขยายผลหรือปรับปรุง 
   ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการระบุบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ 
ในผลงานนั้นของผู้ร่วมโครงการทุกคนและบทบาทหน้าที่หลักของผู้ยื่นขอ  โดยให้ผู้ที่ท าหน้าที่หลักในแต่ละ
โครงการลงนามรับรอง หรือมีการแสดงหลักฐานเชิงประจักษ ์
  4) ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของผลงาน 
 เนื่องจากผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมมีการบูรณาการหลายศาสตร์เพ่ือต้องการแก้ปัญหาของพ้ืนที่  
ที่มีความซับซ้อนหลายมิติ  จ านวนผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่ยื่นขออาจมีมากกว่า 1 ผลงานได้ ขึ้นอยู่กับ
จ านวนผู้ด าเนินงานและจ านวนศาสตร์ความเชี่ยวชาญที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในพ้ืนที่  ผู้ทรงคุณวุฒิ
ควรพิจารณารายละเอียดที่ปรากฎตามเอกสารแสดงผลงาน โดยให้ความส าคัญกับประเด็นการใช้ความ
เชี่ยวชาญตามศาสตร์ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ เพ่ือร่วมพัฒนาหรือแก้ปัญหาจนท าให้พ้ืนที่นั้นเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัดเจน  ส าหรับประเด็นความซ้ าซ้อนอื่นๆ ที่ผู้ทรงคุณวุฒิควรพิจารณามีดังต่อไปนี้    
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  4.1) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการจะต้อง 
ไม่น ามาใช้ขอต าแหน่งวิชาการอีก เช่น ผลงาน ก ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินในการขอต าแหน่งวิชาการระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ของ นาย A  แล้ว ผลงาน ก จะไม่สามารถน ามาใช้ได้อีก  
  4.2) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่เคยยื่นขอและคุณภาพของผลงานไม่อยู่ในเกณฑ์ที่
ก าหนด เช่น กรณีผลงานน าไปใช้ในการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ และได้รับการประเมินคุณภาพระดับ B  
กรณีนี้ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการสามารถน าผลงานเดิมมายื่นขอต าแหน่งวิชาการใหม่ได้ หากสามารถ 
แสดงหลักฐานชัดเจนว่าผลงานนั้นสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นจนมีระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ยื่นขอ   
  4.3) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มี เนื้อหาและสาระรูปแบบที่ เป็นเรื่องเดียวกัน 
แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่  หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่
ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนรูปแบบและมีการพัฒนา 
ต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน  จะถือว่าผลงานนั้นไม่เป็นผลงานซ้ าซ้อน ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการสามารถน าผลงานนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งวิชาการได้โดยอนุโลม     
 5) ตรวจสอบลักษณะการเผยแพร่ผลงาน 
 การเผยแพร่ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมท าได้โดยการจัดเวทีน าเสนอผลงานในพ้ืนที่หรือการเปิด  
ให้เยี่ยมชมพ้ืนที่ และจะต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างกว้างขวาง ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคล้อง  
กับผลงาน โดยการเผยแพร่นั้นจะต้องมีการบันทึกเอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิงได้  
หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้ แนวทางการเผยแพร่ มีดังนี้  
  5.1) การจัดเวทีแสดงข้อมูลและแสดงผลการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการด าเนินงานวิชาการ
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมนั้น 
  5.2) การเปิดพ้ืนที่เรียนรู้ ให้บุคคลภายนอกเข้ามาเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน เป็นแหล่งเรียนรู้  
ที่หลากหลาย ซึ่งการจัดการพ้ืนที่ด าเนินการโดยชุมชนซึ่งเป็นผลลัพธ์จากงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  5.3) การเผยแพร่ผลงานในรูปแบบหนังสือ วีดิทัศน์ หรือ หนังสือเสียง โดยอาจจัดพิมพ์ 
หรือเผยแพร่แบบอิเล็กทรอนิกส์  
  5.4) การเผยแพร่ผลงานในรูปของข่าวสารต่อสาธารณะผ่านสื่อมวลชน และสื่อในสังคม
ออนไลน์ หรือผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน  
  






