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รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกยีรติ

บุคลากรผูม้จีรรยาบรรณดเีด่น
ประจําปีพุทธศกัราช 2566





จรรยาบรรณ หมายความวา ประมวลความประพฤติที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดข้ึน
ตามขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2555 เพ่ือรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรี และสงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ อันจะยังใหผูประพฤติ
เปนที่เลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลทั่วไป จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอการปฏบิตังิาน และหนวยงาน จรรยาบรรณ
ตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ 
ประชาชน และสังคม จรรยาบรรณของผูบริหาร จรรยาบรรณตอวิชาชีพคณาจารย 
และจรรยาบรรณตอวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน

คณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงกำหนดใหมี

มาตรการสงเสริมจรรยาบรรณแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ โดยดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรผูมีจรรยาบรรณดีเดนเปนประจำทุกป เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ที่มีความประพฤติเหมาะสมดวยคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัยและสังคม

กระผมขอแสดงความยินดีกับทุกทานท่ีไดรับการคัดเลือกเปน “ผูมีจรรยาบรรณ

ดีเดน” ประจำป พ.ศ. 2566 และขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย 
ไดโปรดดลบันดาลใหทุกทานประสบความสุข ความสำเร็จในชีวิต และขอใหรักษาความดีนี้
ไวตลอดไป

สารประธานกรรมการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ่(ก.จ.ม.)

ดร.ทินกร นำบุญจิตต
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ประธานกรรมการ ก.จ.ม.
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เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนาครบรอบ 99 ปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 กำหนดใหมีพิธีมอบรางวัลสำหรับผูไดรับการคัดเลือกเปน 
“ผูมีจรรยาบรรณดีเดน” ประจำป พ.ศ. 2566 ในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ขอขอบคณุคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ทีไ่ดดำเนนิการ
คัดเลือกบุคลากรผูมีจรรยาบรรณดีเดนสำเร็จลุลวงเปนท่ีเรียบรอยแลว

บคุลากรของมหาวทิยาลยัทีไ่ดรบัการคดัเลอืกในคร้ังน้ี เปนผูมคีวามประพฤตปิฏบิตัติน
เปนแบบอยางท่ีดีในสังคม ดานการครองคน การครองตน การครองงาน และปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณ ซึง่สมควรไดรบัการยกยองเชิดชเูกยีรต ิและขอแสดงความชืน่ชม
ยินดีกบัผูที่ไดรับการคัดเลือกเปน “ผูมีจรรยาบรรณดีเดน” ประจำป พ.ศ. 2566 ทุกทาน 
ขอใหทุกทานรักษาคุณความดีนี้ไวตลอดไป

รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

สารอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่
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“ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น”

ประวัติและผลงาน
ของผูไ้ด้รบัการคัดเลือกเป็น

ประจําปี พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่





ผูม้จีรรยาบรรณดีเด่น

กลุ่มผูบ้รหิาร
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566      กลุ่มผูบ้รหิาร

ผูช้่วยศาสตราจารยเ์กษรา ปัญญา

ตำแหนงผูอำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
การมีความเขาใจในงาน และการเขาถึงการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน จะทำให

การพัฒนางานบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
การปฏบิตังิานทีร่บัฟงความคดิเหน็ของเพือ่นรวมงาน และบุคคลทีม่าตดิตอรบับรกิาร 

แลวนำขอมูลมาวิเคราะหสังเคราะหอยางรอบดานเพื่อพัฒนางานใหสอดคลองกับบริบท

ในปจจุบัน รวมทั้งการมีน้ำใจชวยเหลือผูอื่นอยางเต็มกำลังความสามารถ

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางเกษรา ปญญา
เกิดวันที่ 24 มีนาคม 251 อายุ 54 ป

ที่อยู 19 หมูที ่5 ตำบลมะขามหลวง อำเภอสันปาตอง จงัหวัดเชยีงใหม

หมายเล ขโทรศัพท 08 1319 1580 E-mail : punya.kate@gmail.com

ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566     กลุ่มผูบ้รหิารผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566      กลุ่มผูบ้รหิาร
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง

2540

ครุศาสตรบัณฑิต คอมพิวเตอรศึกษา วิทยาลัยครูมหาสารคาม 2536

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2536 อายุราชการ 29 ป 5 เดือน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย
สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ สำนักทะเบียนและประมวลผล

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ปฏิบัติตนตามแนวทางหลักธรรมของศาสนาที่ดี ละเวนการประพฤติที่ไมเหมาะสม 

มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีความเคารพ
ตอผูบังคับบัญชา รวมทั้งศึกษาหาความรูใหม ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการแกไขปญหา
หรืออุปสรรคตาง ๆ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ประสานความสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 

และผูใตบังคับบัญชา พรอมท้ังรับฟงความคิดเห็นและใชเหตุผลในการพิจารณาแกไขปญหา
หรืออุปสรรคตาง ๆ ตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย มีน้ำใจ

ชวยเหลือผูอื่นอยางเต็มกำลังความสามารถ ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเต็มใจ 
และเสมอภาค
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
มคีวามเขาใจในหลกัเกณฑ วธิกีาร กฎ ระเบียบ ขอบงัคับทีเ่กีย่วของกบัการปฏบิตังิาน 

สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที นำประสบการณการทำงานมาพัฒนางาน
ในหนาที่ใหมีความทันสมัยมากข้ึน รวมท้ังทุมเทและเสียสละ โดยใหความสำคัญ
ในการปฏิบัติงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหมีประสิทธิภาพ

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดี มีเจตคติที่ดี

ตอการทำงาน ยึดมั่นการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะและผลกระทบท่ีมีตอบุคลากรของมหาวิทยาลัย สามารถชวยเหลือ แกไขปญหา 
หรือใหขอแนะนำส่ิงที่ดีและเปนประโยชนแกผูที่มารับบริการ มีความใฝรูในวิทยาการใหม 
เปนที่ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา และไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาเปนอยางดี
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566      กลุ่มผูบ้รหิาร

อาจารย ์ดร.ธรรศ ศรรีตันบลัล์

ตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ทำงานบนพื้นฐานของความชอบ ความสุข ความรู และสรางสรรค

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
จะปฏิบัติงานเพ่ือเปนสวนหน่ึงของการสรางสรรคองคกรใหเปนสถาบันอุดมศึกษา

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น พัฒนาคน พัฒนาชาติ ตอไป

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายธรรศ ศรีรัตนบัลล
เกิดวันที่ 24 เมษายน 2527 อายุ 39 ป
ที่อยู 455/193 หมูที่ 3 ตำบลสันทรายนอย อำเภอสันทราย 

  จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 9635 8879 E-mail : ratanadhat@gmail.com

 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ไทยศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2560

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2553

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2550
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 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2554 อายุราชการ 11 ป 7 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
1. ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม และมีสติ
2. ปฏิบัติตนตามกฎหมายบานเมือง
3. ทบทวนตนเองสม่ำเสมอ บนพื้นฐานของเหตุผล
4. มองโลกในเชิงบวก และใครครวญถึงแนวทางการดำเนินชีวิตที่มีความสุข

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
1. ปฏิบัติตนในการเปนสมาชิกของสังคมตามแนวทางพรหมวิหาร 4
2. มีน้ำใจตอเพ่ือนรวมงานและเพื่อนรวมโลก
3. ปฏิบัติตนในการทำงานบนพื้นฐานของกฎระเบียบ และการรวมกันสรางสรรค

สิ่งที่เปนประโยชนตอองคกร

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
1. ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของอิทธิบาท 4

2. รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
3. สรางสรรค ตอยอดสิ่งใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการทำงานและองคกรเสมอ ๆ

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
1. รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ

2. สงเสริม รวมมือ รวมใจ ในการสรางสรรคผลงานตาง ๆ กับผูรวมงาน
3. ปฏิบัติงานอยางมีสวนรวมบนพ้ืนฐานการสรางสังคมการทำงานเชิงสรางสรรค 

และมีความสุข
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566      กลุ่มผูบ้รหิาร

อาจารย ์ดร.วัชร ีหาญเมืองใจ

ตำแหนงหัวหนาภาควิชาชีววิทยา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
มุงมั่น ตั้งใจ และเสียสละ พัฒนาองคกรสูเปาหมายใหสำเร็จ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ประพฤติ และปฏิบัติตนดวยคุณธรรม จริยธรรม ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละ มีความมุงมั่น และตั้งใจปฏิบัติงานดวยศักยภาพและความสามารถ ดวยหลักธรรม 

ความยุติธรรม และความเสมอภาค ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร ไปสูเปาหมาย

ใหสำเร็จลุลวงดวยดีได

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางวัชรี หาญเมืองใจ
เกิดวันที่ 19 มีนาคม 2515 อายุ 50 ป

ที่อยู 201/8 หมูที ่2 ตำบลบานแหวน อำเภอหางดง จงัหวดัเชยีงใหม

หมายเลขโทรศพัท 08 1594 4298
 E-mail : watcharee_han@g.cmru.ac.th
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2549

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2540

วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (สงขลา) 2536

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2541 อายุราชการ 24 ป 7 เดือน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดำรงตำแหนงหัวหนาภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ใีหกบัครอบครวั มคีวามซ่ือสตัย สจุรติตอตนเองและผูอืน่ 

มีความเสียสละและเอื้อเฟอตอเพื่อนบาน และผูอื่น ครอบครัวมีความประหยัดอดออม

ในการดำเนนิชวีติ ประพฤตตินตามหลกัศาสนาพทุธ ใหความเคารพผูบงัคบับญัชา มคีวามขยนั 
และตรงตอเวลาในการทำงาน

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
มมีนษุยสมัพนัธทีด่ ียอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูรวมงาน เพือ่เปดโอกาสใหเสนอแนะ

และรวมคิด รวมทำ เพ่ือพัฒนาองคกรอยางเต็มศักยภาพและความสามารถ มีความกลา
ที่จะรับผิดชอบตอการกระทำ ในการทำงานมีความรัก สามัคคี และใหความรวมมือ
ในการปฏิบัติงาน และสานสัมพันธอันดีกับผูรวมงาน โดยใหความชวยเหลือ และแนะนำ

การทำงานอยางเปนกนัเองแบบพี ่ๆ นอง ๆ อยางยุตธิรรมดวยความเสมอภาค
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
สามารถปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ดวยความเต็มใจ และสม่ำเสมอ

ตลอดมา มีการเรียนรู และทำความเขาใจหลักเกณฑตาง ๆ ในการบริหารงานอยูตลอด 
รักและชอบ พรอมที่จะปฏิบัติหนาท่ี ทั้งดานการสอน การวิจัย และการบริหารองคกร
ทีไ่ดรบัมอบหมายดวยความเตม็ใจอยางเตม็ความสามารถ มกีารวางแผนงาน และปฏบิตังิาน
ดวยความขยัน เสียสละ เพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมายที่ไดกำหนดไว

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ปฏิบัติตนดวยศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดี หม่ันพัฒนาเพ่ิมพูนความรู

ของตนเอง ทั้งดานการสอน การวิจัย และการบริหารองคกรอยางสม่ำเสมอ ไมประพฤติ
และไมปฏบิตัใินทางทีจ่ะทำใหมหาวิทยาลยัเสือ่มเสยีชือ่เสียง ปฏิบตัหินาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมาย
ดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยคำนึงถึงประโยชนขององคกรเปนหลัก สามารถทำงานรวมกับ
ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา โดยรวมกันคิดและรวมปฏิบัติ เพื่อพัฒนาองคกร
ไปสูเปาหมายใหสำเร็จได สรางความสามัคคีของคนในองคกรใหมีความชวยเหลือเกื้อกูลกัน
ภายในองคกรและระหวางองคกร ประพฤติและปฏิบตัตินเปนแบบอยางท่ีด ีดแูล และพรอม
สนบัสนนุ ชวยเหลอื เกือ้กูล ในการปฏบิตัหินาทีด่านการบรหิารงาน โดยยดึหลกัความชอบธรรม

และเสมอภาค ปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่ใีหนกัศกึษา ใหความชวยเหลือดแูลเอาใจใส บรกิาร 
และแกไขปญหาใหกับนักศึกษาทุกคนอยางเสมอภาค
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566      กลุ่มผูบ้รหิาร

อาจารย ์ดร.รฐั ใจรกัษ์

ตำแหนงหัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
อยาทำงานเพียงเพื่อใหเสร็จ แตควรทำใหสำเร็จและมีคุณคากับผูอื่น

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
มีอยูดวยกัน 3 ประการ ดังนี้
1. การเปนผูให คือ การใหความรู ใหคำปรึกษา ใหโอกาสที่ดี ใหพลังใจที่ดี แกผูอื่น

2. การเปนผูรับ คือ การรับผิดชอบในผลของการกระทำ และพรอมสำหรับ

การปรับปรุงแกไขในสิ่งที่ผิดพลาดเพื่อใหตนเองมีการพัฒนาในทางที่ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป
3. การเปนผูชนะ คอื การเอาชนะใจตนเองจากส่ิงทีไ่มดีไมงามทัง้ปวง เพือ่ประคองชีวติ

ใหอยูในครรลองคลองธรรม

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายรัฐ ใจรักษ

เกิดวันที่ 10 ธันวาคม 2520 อายุ 45 ป
ที่อยู 27 ซอย 7ก ตำบลปาตัน อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 09 0675 3316 E-mail : rjairak@gmail.com
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2558

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการจัดการ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548

วิทยาศาสตรบัณฑิต การถายภาพและการพิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2541

 ประวัติการทํางาน
เร่ิมปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2548 อายุราชการ 17 ป 2 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ
ดำรงตำแหนงหัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ยึดมั่นในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา และปฏิบัติตามหลักคำสอน เพื่อให

ชีวิตดำเนินไปอยางปกติสุข และอยูในเสนทางแหงธรรมะ เมื่อใดท่ีรูสึกเปนทุกขที่เกิดจาก
ปจจยัทัง้หลาย จะใชวธิกีารนัง่สมาธ ิเพือ่ใหจติใจสงบนิง่ เกิดสต ิหาเหตแุหงทกุข และหาทาง

ดับทุกขนั้น ๆ

ในการวางแผนการเงิน และดำเนินชีวิตในการใชจายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ใชจายท่ีจำเปน ไมฟุมเฟอย และเตือนสติตวัเองอยูเสมอวาสถานการณทกุอยางสามารถ
เปลีย่นแปลงได ไมมคีวามแนนอน ดังนั้นตองพรอมรับมือ เพิ่มขีดความสามารถของตนเอง
อยูเสมอเพ่ือตั้งรับกับปจจัยเชิงลบทางโลกหลาย ๆ ดาน และวางแผนเงินสวนหน่ึงจัดสรร

สำหรับการลงทุนเพื่อเปนภูมิคุมกันดานการเงินใหแกตนเองและครอบครัวในวันขางหนา

ในชีวิตครอบครัว สมรสรวมระยะเวลา 16 ป และมีบุตร 1 คน อายุ 4 ขวบ โดยชีวิต
ครอบครัวอยูอยางปกติสุข ดวยความรักและความเขาใจ ตลอดจนพยายามสรางรากฐาน
ครอบครัวเขมแข็งเพ่ือสงเสริมใหบุตรมีพื้นฐานจิตใจท่ีเปนคนดี และเปนบุคลากรท่ีสามารถ
สรางประโยชนใหสังคมและประเทศชาติตอไปในอนาคต
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ใหความสำคัญกับเพื่อนรวมงาน ถึงแมจะมีตำแหนงเปนหัวหนาภาควิชา แตทุกคน

คอืเพ่ือน คอืพีน่อง และเปนทีมเดยีวกัน เวลามปีญหาหรอือปุสรรคทีต่องรวมกนัแกไขปญหา 
จะรับฟงขอเสนอแนะจากอาจารยทุกทานในภาควิชา เพื่อรวมกันฝาฟนปญหาอุปสรรค
ไปดวยกัน ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานมาไมเคยมีปญหากับเพ่ือนรวมงาน กับอาจารย
ในภาควิชา ในดานการประเมินผลการปฏิบัติงานกระผมใชหลักธรรมาภิบาล ความยุติธรรม
ในการประเมินรวมกับหลักฐานเชิงประจักษดานผลงานตาง ๆ

พยายามผลักดันสงเสริมใหอาจารยในภาควิชาไดมีเวลาทำงานวิจัยที่ตนเองสนใจ 
และคอยใหคำแนะนำปรกึษาดานการเขยีนบทความวจิยัใหแกอาจารยนอง ๆ  ทีม่าขอคำปรกึษา 
และมีงานวิจัยรวมกันและไดรับรางวัลงานวิจัยระดับดี ประเภทนำเสนอดวยวาจา 
(Oral Presentation) ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ “วทิยาการจัดการวิชาการ 2018” 
เมือ่วนัที ่2 กมุภาพนัธ 2561 และอยากเหน็อาจารยในภาควชิาเกดิการพฒันา เพราะสุดทาย
ประโยชนที่แทจริงนั้นจะเกิดกับนักศึกษาโดยตรงเมื่ออาจารยไดรับการพัฒนาตนเอง

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ดานการทำงาน ใหความสำคัญกับบทบาทหนาท่ีที่ไดรับ โดยเฉพาะอยางย่ิงหนาที่

ของความเปนอาจารย พยายามแสวงหาความรู ทั้ง Upskills และ Reskills อยูเสมอเพ่ือให

มีความรูที่เปนประโยชน สามารถชวยเพิ่มศักยภาพใหแกนักศึกษา ความรูที่ทันสมัย สดใหม 

ไปถายทอดใหแกนักศึกษา ดวยงบประมาณในการพัฒนาตนเองของมหาวิทยาลัยมีจำกัด 
หลายครั้งใชทุนสวนตัวในการฝกอบรม สมัครคอรสออนไลน ซึ่งบางแพลตฟอรม
แมจะมรีาคาสงู แตกย็นิดเีพือ่แลกกบัความรูและทกัษะทีจ่ะไดมาเพือ่นำสิง่เหลานัน้มาพฒันา
หลักสูตร รายวิชา และถายทอดใหแกนักศึกษาและเพื่อนรวมงาน

ดานการศึกษาตอไดรับทุนสนับสนุนใหลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ พยายามทุมเทอยางหนกัเพือ่ใหสำเรจ็การศกึษา 

เพื่อใหสามารถกลับมาทำงานสรางประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยใหเร็วที่สุดเทาที่จะทำได 
ใชเวลา 5 ป ในการสำเร็จการศึกษา มีผลงานตีพิมพเผยแพรในการประชุมวิชาการ
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ และวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ขณะศึกษารวม 10 ฉบับ 
สำเร็จการศึกษาดวยเกรดเฉลี่ย 4.00 ไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ระดับปริญญาเอก 
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กลุมสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจากสมาคมสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ประจำป 2560 รูสึกภูมิใจที่ไดทำชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในคร้ังนั้น

และไดรับ รางวัลการเผยแพรผลงานวิชาการระดับนานาชาติ ดังนี้
1. “Best Paper Award” at the 6th International Business Management 

Research Conference on 18th November 2016
2. “Best Paper Award” Certificate in the Area of E-Commerce at the 

International Conference on Informatics Engineering & Information Science 
(ICIEIS 2011) on 14th November 2016 – 16th November 2011

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ตลอดระยะเวลาการทำงาน ยดึเกียรติภมูศิกัดิศ์รคีวามเปนอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมเปนที่ตั้ง และไมเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณขอใดขอหนึ่งที่กำหนดไว เคารพ
ในการตัดสินใจดานการบริหารของผูบังคับบัญชา เคารพกติกา กฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 
และยินดีปฏิบัติตามเพื่อประโยชนแกมหาวิทยาลัยและนักศึกษาผูที่จะดำเนินตน
เปนนักพัฒนาเพ่ือนำพาประเทศชาติสืบตอไป
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ผูม้จีรรยาบรรณดีเด่น

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ทำงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี เต็มความสามารถของตน และงานทุกอยาง

มีปญหา ถาไมอยากมีปญหา ก็ไมตองทำงาน

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ประพฤติปฏิบัติตนไปในแนวทางท่ีดีตอไปและเปนแบบอยางท่ีดีแกลูกศิษย

และบุคคลทั่วไป

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายปริญญา สำราญบำรุง
เกิดวันที่ 6 มิถุนายน 2517 อายุ 49 ป
ที่อยู 34 ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 6913 6916 E-mail : prin_kwan@hotmail.com

อาจารยป์รญิญา สาํราญบาํรุง

สังกัดภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2547

ครุศาสตรบัณฑิต พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม

2545

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2547 อายุราชการ 18 ป
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
เอือ้เฟอเผ่ือแผ เสยีสละ ประพฤติและปฏิบตัตินเพ่ือเปนตวัอยางแกลกูศิษยและบุคคล

ทั่วไป ใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา ตรงตอเวลา เมตตา กรุณา โอบออมอารีตอลูกศิษย
และบุคคลทั่วไป

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและเปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 

รับผิดชอบในสิ่งที่ไดกระทำ มีน้ำใจชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตาง ๆ 

ทีไ่ดรบัมอบหมาย พรอมทัง้ปฏบิตังิานตาง ๆ  อยางเตม็ทีต่ามความรู ความสามารถของตนเอง

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ศึกษา คนควา หาความรูที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงานของตนอยูเสมอ ตั้งใจ

ปฏบิตังิาน สนใจและเอาใจใสงานทีต่นเองไดรบัผดิชอบหรอืไดรบัมอบหมาย ใหความรวมมอื

และคอยชวยเหลืองานตาง ๆ
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 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย และไมแสวงหาผลประโยชน

โดยมิชอบ เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการทำงาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปฏิบัติหนาท่ีและภารกิจที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและบุคคลท่ัวไป ทั้งดานความประพฤติ
สวนตัวและการปฏิบตังิาน สัง่สอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสทุธิใ์จ ไมปดบัง
ความรูทางวิชาการ ชวยเหลือและปฏิบัติตอศิษยอยางเมตตาและเปนธรรม
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

ผูช้่วยศาสตราจารยทั์ศนยี ์บุญแรง

สังกัดภาควิชาจิตวิทยา 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
“ทำหนาที่ของตนเองใหเต็มที่คือสิ่งดีที่พึงทำ” เพราะบุคคลแตละคนมีหลายหนาที่ 

หากบุคคลใดเรียนรูและรูวาตนมีหนาที่อะไรบาง บุคคลน้ันควรตองรับผิดชอบในหนาที่นั้น
อยางเต็มกำลัง โดยพยายามศึกษา เรียนรู คิด วางแผน และหาแนวทางปฏิบัติในส่ิงที่จะเกิด
ประโยชนสูงสุดตามหนาที่นั้น ๆ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
จะตัง้ใจประพฤตปิฏบิตัตินในสิง่ทีเ่หมาะสมดงีาม ธำรงรกัษาไวซึง่ความด ีและไมทำให

ใครเดือดรอน

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางทัศนีย บุญแรง

เกิดวันที่ 16 ตุลาคม 2518 อายุ 47 ป

ที่อยู 92 หมูที่ 2 ตำบลปาบง อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 08 1764 8304 E-mail : tatsanee_boo@g.cmru.ac.th
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จิตวิทยาการศึกษา

และการแนะแนว

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2544

ครุศาสตรบัณฑิต จิตวิทยาและการแนะแนว 

– ภาษาไทย

สถาบันราชภัฏเชียงใหม 2541

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2541 อายุราชการ 24 ป 6 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย
สังกัดภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
1. ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น ซื่อสัตย เมตตา

ตอผูที่เดือดรอนและบุคคลรอบขาง

2. ปฏบิตัตินตามกฎและระเบียบตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยและสังคม มคีวามตรงตอเวลา
ในการปฏิบัติงาน และกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย อีกทั้งจะใหเกียรติบุคคลรอบขาง
เสมอ

3. มีความพอเพียงและพอใจในส่ิงที่ตนเองไดรับ พยายามเรียนรู และปฏิบัติตน

ตามเปาหมายในแนวทางที่ดี ละเวนสิ่งไมดี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
1. เห็นความสำคัญของการปฏิบัติหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบ โดยมีอัธยาศัยที่ดี

กบันกัศกึษา เพือ่นรวมงาน และบุคคลภายนอก โดยมีนำ้ใจแบงปน เตม็ใจใหความชวยเหลือ 

ใหคำปรึกษา จะใหความรวมมือกับผูอื่นในการปฏิบัติงาน สามารถทำงานรวมกันผูอื่นได 

โดยจะทำงานเต็มที่เต็มกำลังความสามารถของตนเอง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลรอบขาง

2. ดำรงตนอยูในกฎระเบียบ หนาที ่และวิธกีารทีเ่หมาะสม ใชเหตผุลในการดำรงชีวติ
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ยึดมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางเต็มที่ เต็มกำลังความสามารถ โดยจะคิด

และวางแผนการทำงานใหเปนระบบ พัฒนาสื่อ เอกสารการสอน วิธีการสอนของตนเอง
อยางตอเ น่ือง เ พ่ือประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา เมื่อไดรับมอบหมายจากคณะ
หรือมหาวิทยาลัย หรือไดรับประสานขอความรวมมือ ชวยเหลือจากหนวยงานหรือองคกร
ภายนอก จะใหความรวมมือและปฏิบัติงานในสวนนั้น ๆ อยางเต็มที่ มีความกระตือรือรน 
และศึกษาส่ิงที่เกี่ยวของกับงาน พรอมปฏิบัติงานภายใตกฎเกณฑ หรือระเบียบตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 ไดรับการเชิดชูเกียรติเปน “ครูดีเดน ดานการสอน”
จากคณะครุศาสตร เนื่องในวันครูแหงชาติ

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
1. ยึดมั่นและปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงาม ตามบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของตนเอง 

ซื่อสัตยสุจริต และตรงตอเวลา มีการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตาง ๆ รวดเร็ว ตรงเวลา 
มีความรับผิดชอบ โดยผานกระบวนการคิดและวางแผนไวอยางเปนระบบเพื่อไมใหเกิด
ความเดือดรอนหรือความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นท้ังตอตนเอง ผูอื่น และองคกร

2. พัฒนาความรูความสามารถของตนเองในดานตาง ๆ ทั้งการสอน การบริการ

วิชาการ การทำเอกสารผลงานวิจัย นำไปใชใหเกิดประโยชนกับนักศึกษา

3. เตม็ใจใหบรกิาร ใหความชวยเหลอืนักศกึษา เพือ่นรวมงาน และบคุลากรภายนอก
ในสวนตนเองสามารถทำไดอยางกัลยาณมิตร
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

อาจารย ์ดร.ณัฐธิดา สภุาหาญ

สังกัดภาควิชาชีววิทยา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน

“วางตนครองตนใหเปนสุภาพชน”
มคีวามภาคภูมใิจท่ีไดเปนสวนหน่ึงของการผลิตครู เพราะครูเปนฟนเฟองท่ีมคีวามสำคัญ

ในสังคมไทย ในการกำหนดอนาคตของนักเรียนเยาวชนไทยและสังคมไทย จากท่ีไดเห็น
และติดตามขาวสารในปจจบุนัมเีรือ่งราวเก่ียวกับครูในทางลบมากมาย ทีท่ำใหคณุคาของครู

ในสายตาของนักเรียนและผูปกครองดูเสื่อมถอยลงมาก ครูจำเปนตองพัฒนาตนเอง

ทั้งทางดานจิตใจและกระบวนการสอน และท่ีสำคัญที่สุดนั่นคือคุณธรรมจริยธรรมของครู

นั่นเอง เราเองซ่ึงมีสวนสำคัญในการผลิตครูที่ดีใหออกไปสูสังคม มีความจำเปนอยางยิ่ง
ทีต่วัเรานัน้จะตองทุมเทกำลังกายกำลงัใจใหกบันกัศกึษาทีจ่ะเปนครทูีด่ใีนอนาคต ซึง่ถอืเปน
งานหนักและทาทายมากในสถานการณปจจุบัน ตัวนักศึกษาเองที่จะออกไปเปนครูที่ดี

ในอนาคตก็ไมตางจากนักเรียนท่ีอยูในร้ัวโรงเรียนท่ีเขาจะมองดูครูในโรงเรียนหรืออาจารย

ในมหาวทิยาลยั หากครหูรอือาจารยวางตนเปนแบบอยางทีด่ ีเปนสภุาพชน แมจะไมเหน็ผล

ทันทีทันใดแตนักเรียนหรือนักศึกษายอมมีความคุนชินกับพฤติกรรมของครูหรืออาจารย
ที่ไดปฏิบัติตอนักเรียนและนักศึกษาเอง ไดวางตนครองตนเปนแบบอยางที่ดี เปนสุภาพชน 
ใหกบันกัศกึษาในมหาวิทยาลัยเสมอมา นอกจากการสอนท่ีมุงเนนใหนกัศึกษาเปนผูมคีณุภาพแลว 
สวนที่สำคัญที่สุดไมแพกัน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรมที่ในสังคมปจจุบันจำเปนตองมี

เปนอยางยิ่ง สิ่งที่บงบอกคุณธรรมจริยธรรมของตนเองถึงแมจะอยูภายในจิตใจแตสามารถ
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แสดงออกมาใหนักเรียนหรือนักศึกษามองเห็นได นั่นคือ การเปนผูมีความสุภาพเรียบรอย
หรือท่ีเรียกวาสุภาพชนนั่นเอง ซึ่งสามารถสังเกตความเปนสุภาพชนที่แสดงออกมาได
หลาย ๆ  อยาง เชน การพูดจา การแตงกาย การใหเกียรตสิถานที ่การใหเกยีรติบคุคล เปนตน 
ซึ่งตลอดเวลาท่ีผานมาไดวางตนครองตนเปนผูมีความสุภาพเปนสุภาพชนตลอดมา

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
จากคติพจนทีย่ดึถือในการปฏิบตังิานวาจะวางตนครองตนเปนสภุาพชน เปนแบบอยาง

ที่ดีใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัย ถึงแมจะไมสามารถเห็นผลหรือแสดงผลทันทีทันใด 
แตถาหากนักศึกษาไดเห็นพฤติกรรมการแสดงออกของขาพเจา อันเปนผูมีความสุภาพ 
เปนสุภาพชน นักศึกษายอมคุนชินและไดเห็นแบบอยาง ไดมีความรูสึกถึงความสบายใจ 
รูสึกมีความสุขในการเรียน เมื่อนานวันเขานักศึกษาจะเขาใจและตระหนักเห็นความสำคัญ 
ดังนั้น ขาพเจาจะวางตนครองตนเปนสุภาพชนตลอดไป

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางณัฐธิดา สุภาหาญ
เกิดวันที่ 4 สิงหาคม 2524 อายุ 41 ป

ที่อยู 99/489 หมูที่ 5 ตำบลสันทรายนอย อำเภอสันทราย 
 จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 1980 5369 E-mail : nattida_sup@cmru.ac.th

 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

Doctor of Philosophy Biological Sciences University of Bristol, UK 2556

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548

ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม

2562

วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2545
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 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2548 อายุราชการ 17 ป 2 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
1. มีความวิริยะอุตสาหะในงานที่รับผิดชอบ มีความตั้งใจที่จะทำงานในหนาที่

ใหไดรับความสำเร็จดวยการบริหารจัดการทรัพยากรและเวลาท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ไมยอทอตออุปสรรค

2. รูจักใชจายตามควรแกฐานะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด มัธยัสถและเก็บออมเพ่ือสรางฐานะตนเอง
และครอบครัว

3. เปนผูปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎหมายอยางเครงครัด พรอมทั้งประพฤติ
และปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางแกผูอื่นอยางสม่ำเสมอ ใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 
ใหความสำคัญกับการเปนผูตรงตอเวลาทั้งในเรื่องงานและวินัยสวนตัว

4. ประพฤติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี ละเวนตอการประพฤติผิด ไมของเกี่ยว

กับอบายมุข มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม
5. มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยการปฏิบัติตน

เปนพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
1. มคีวามสามารถในการประสานสัมพนัธและสรางความเขาใจอนัดกีบัผูบงัคับบญัชา 

เพื่อนรวมงาน และนักศึกษา มีมนุษยสัมพันธดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี

2. มีความสามารถในการรวมทำงานเปนกลุม สามารถคิดและเสนอเหตุผล 
ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีรับผิดชอบ มีการสรางเครือขายการมีสวนรวม
ในงานที่รับผิดชอบ เปดโอกาสยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
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3. มีความสำนึกและถือเปนหนาที่ที่จะตองใหการอบรม สั่งสอน ชวยเหลือ แนะนำ
ในส่ิงที่ดีตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาทุกคนดวยความเต็มใจ
และเสมอภาค มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน

4. เปนผูประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ มีความเปนธรรม
ทั้งตอตนเองและผูอื่น สามารถตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหาโดยใชเหตุผลได

5. เปนผูใหความรวมมอืหรอืเขารวมกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน 
และใหความสำคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงานอยางดียิ่ง

ไดรับรางวัล “ครูในดวงใจของนักศึกษา” เน่ืองในงานวันครู ประจำป 2562 
เมือ่วนัที ่16 มกราคม 2562 โดยคณะครศุาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม และประกาศ
เกยีรติคณุในฐานะอาจารยทีป่รกึษา (Mentor) นกัศกึษาฝกสอนชาวตางชาติ ในโครงการ 
“8th Batch of Pre-Service Student Teacher Exchange in Southeast Asia” 
โดย Southeast Asian Ministers of Education Organization ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 
– 30 กันยายน 2563

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
1. เปนผูใฝศึกษา คนควา หาความรูที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

มีความตั้งใจปฏิบัติงาน สนใจและเอาใจใสงานที่รับผิดชอบ สนับสนุนชวยเหลือใหนักศึกษา

ไดรับความรูอยางมีประสิทธิภาพ

2. มีความสามารถในการนำความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
รักและชอบงานที่ทำอยางเต็มใจ จรงิใจ และทุมเท

3. เปนผูมคีวามคิดรเิริม่ หาแนวทางหรือวธิกีารใหม ๆ  มาใชประโยชนในการปฏิบตังิาน
ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

4. มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ อุทิศเวลาใหงาน สามารถปฏิบัติงานในภาวะ

ที่มีขอจำกัดดานทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
5. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม มหาวิทยาลัย และนักศึกษา

เปนสำคัญ
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รางวัลที่ไดรับ มีดังนี้
1. รางวัล “ครูตนแบบ” ประจำป 2563 เ ม่ือวันที่ 16 มกราคม 2563 

โดยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
2. ประกาศเกียรติคุณในฐานะกรรมการตัดสินกิจกรรมสะเต็มสรางสรรค

ลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูดเีดน ระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ในงาน Thailand 
STEM Festival and ASEAN Academic Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน 
เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

3. ประกาศเกียรติคุณในฐานะกรรมการตัดสินการประกวดการออกแบบกิจกรรม
สะเต็มศึกษาของครูผูสอน ระดับประถมศึกษา เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2561 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

4. ประกาศเกียรติคุณในฐานะคณะกรรมการตัดสินการประกวดโครงงานดีเดน
สะเต็มศึกษารอบคัดเลือก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 โดยสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)

5. รางวัล “Best Poster Award” จากการนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วชิาการนานาชาต ิThe 1st ICRU International Conference: Sustainable Community 
Development หัวขอ “Comparison of East Asian Bullfrogs’ growth reared in 

cement potholes and plastic condominium units” ระหวางวนัที ่18 – 20 กมุภาพนัธ 
2562 จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
1. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

ละเวนอบายมุข มีการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะในการทำงานอยูเสมอ
2. ไมเคยประพฤติหรือปฏิบัติในทางท่ีทำใหมหาวิทยาลัยเส่ือมเสียชื่อเสียง สามารถ

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ ซื่อสัตย เสมอภาค 

และปราศจากอคติ
3. ใหความเคารพและใหเกียรติแกผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ปฏิบัติตอบุคคล

รอบขางดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษยสัมพันธอันดี

4. ปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือของนักศึกษา ใหคำปรึกษาและแนะนำแกนักศึกษา
ดวยกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เปนธรรม และเสมอภาค
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

อาจารยว์ลัยพร สพุรรณ

สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
การปฏบิตัตินดวยการนำหลกัธรรมคำสอนของพระพทุธศาสนามาปรบัใชในการปฏบิตังิาน

ในหนาที่อยางเหมาะสม ใหมีความเจริญในปญญาท้ังทางโลกและทางธรรม ใหความเคารพ
ออนนอมตอผูบังคับบัญชา ใหเกียรติและเปนกัลยาณมิตรที่ดี ใหความเอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตอเพือ่นรวมงาน ใหความเมตตากรณุาตอศษิย ถายทอดความรูอยางเตม็ความรูความสามารถ 
และวางตนอยางเหมาะสมกับความเปนครู ดำเนินชีวิตดวยความไมประมาท และพัฒนา

ตนเองอยางสม่ำเสมอ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ปฏิบัติหนาที่ของความเปนครูอยางเต็มความรูความสามารถ โดยถายทอดความรู

ใหแกศิษยดวยความมุงมั่น ตั้งใจ เพื่อใหนักศึกษาเปนบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ
ในสาขาวิชาชีพ และสามารถนำความรูทีไ่ดไปประกอบวิชาชพีในอนาคตได รวมถึงปฏบิตัติน

เปนบุคลากรท่ีดีของหนวยงานและทำหนาที่โดยใชศักยภาพท่ีมีตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความซ่ือสัตยสุจริต คำนึงถึงประโยชนสวนรวม 
ใหความเคารพตอผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน เปนกัลยาณมิตรที่ดี เพื่อเปนเกียรติยศ
แกตนเองและครอบครัวสืบไป
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 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางสาววลัยพร สุพรรณ
เกิดวันที่ 25 เมษายน 2522 อายุ 43 ป
ที่อยู 289/66 ซอย 8 หมูที่ 3 ตำบลสันผีเส้ือ อำเภอเมือง 

 จังหวัดเชียงใหม 50300
หมายเลขโทรศัพท 09 9249 8292 E-mail : walaiphon_sup@g.cmru.ac.th

 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการจัดการ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548

ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 2549

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี

2544

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2551 อายุราชการ 14 ป 5 เดือน

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย

สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ประพฤติปฏิบัติตนเปนตามกรอบแนวทาง ขอกำหนดของสังคม มีศีลธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละ เมตตา กรุณาตอผูอื่น และนำหลักธรรม “ธรรมะ 

คือ ธรรมชาติ” มาใชเปนแนวทางดำเนินชีวิตใหมีความเขาใจท้ังทางโลกและทางธรรม 
ปฏิบัติตน รักษาศีล ภาวนาตามเวลาและโอกาสเอื้ออำนวย รวมถึงใหทรัพยเปนทาน
ตามกำลงัและตามสถานการณ อาทเิชน การบรจิาคเงนิสมทบในการทำนบุำรงุพระพทุธศาสนา 
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มูลนิธิและสมาคม การบริจาคสิ่งของตามแตโอกาส เปนตน สงเสริมสนับสนุนครอบครัว
ในดานการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ทำบุญตามเทศกาล วาระโอกาสสำคัญตาง ๆ  เขารวม
สืบสานงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นอยางสม่ำเสมอ ประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกที่ดี
ของบิดามารดา ชวยแบงเบาภาระตามสมควร และไมกระทำส่ิงท่ีไมดีอันจะทำใหเกิด
ความเสือ่มเสยีตอวงศตระกลู เปนพลเมอืงท่ีดขีองสงัคม สงเสรมิสนบัสนนุระบอบประชาธปิไตย 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

ดำเนินชีวิตแบบเรียบงาย มีการวางแผนการดำเนินชีวิตและการลงทุน เพื่อสราง
ความมั่นคงใหแกครอบครัว ตั้งใจประกอบอาชีพดวยความสุจริต ขยัน มุงมั่น บริหารจัดการ
เวลาอยางเหมาะสมใหความสำคัญกับงาน ครอบครัวและตัวเอง วางตนกับผูอื่นและคน
ในครอบครัวอยางเหมาะสมและเสมอตนเสมอปลาย

ปฏิบัติหนาที่ครูดวยการประพฤติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ยึดถือหลักจรรยาบรรณ
ทางวชิาชพี ปฏบิตัติอศษิยทกุคนดวยความเมตตาอยางเทาเทยีมและบรสิทุธิใ์จ ใหการอบรม
ทั้งวิชาการและปลูกฝงความเปนพลเมืองดีแกศิษย ดำเนินกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
ที่สอดคลองกับสาขาวิชาใหแกนักศึกษา นอกจากน้ี ไดมีการพัฒนาตนเองดวยการเขารวม
การอบรมสัมมนาทั้งแบบ Onsite และ Online รวมถึงงานดานการใหบริการวิชาการ
แกชุมชนดวยการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย อาทิเชน

1. คณะกรรมการบริหารดำเนินงานพ้ืนท่ี (ภาคกลาง) การพัฒนายกระดับสินคา
โครงการนวัตกรรมสรางรอยยิ้มกลุม ปตท. ป 2565 – 2566

2. โครงการสรางผูประกอบการชุมชนของวิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรกรผักเชียงดา 

บานศรีแดนเมือง ภายใตแผนงานการสงเสริมการนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในพื้นที่
เพือ่พฒันาสังคมและชมุชน Area-based Innovation for Community อทุยานวทิยาศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

3. โครงการวิจัยเร่ือง การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการตลาดดิจิทัล

ของขาวอินทรียในจังหวัดแมฮองสอน เพื่อสนับสนุนหวงโซมูลคาใหมทางการพาณิชย

 ปฏิบัติตนในหนา ท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  อยู ในกฎระเบียบขอบัง คับ
ของมหาวทิยาลยั ใหความรวมมอืในการดำเนนิกิจกรรมโครงการของภาควชิาและคณะดวยดี 
เชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
การปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม ถือเปนสิ่งสำคัญของการทำงานในองคกร ทั้งนี้ ใชหลัก

ของการมีมนุษยสัมพันธอันดี รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมทีมอยางกัลยาณมิตร มีน้ำใจ 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน ชวยแกไขปญหาอยางมีเหตุผล 
มีความประนีประนอม ประพฤติปฏิบัติตนอยางเสมอตนเสมอปลาย เพื่อใหงานที่ทำบรรลุ
ตามวัตถุประสงครวมกันอันกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากการที่ไดรับ
มอบหมายใหดำรงตำแหนง ผูอำนวยการศนูยความเปนเลศิดานการพฒันาศกัยภาพทางธรุกจิ 
(BTC) คณะวิทยาการจัดการ ตั้งแตป 2564 – 2565 ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานรวมกับ
คณะกรรมการศูนย BTC หนวยงานภายในและภายนอกองคกร ไดแก

1. ปงบประมาณ 2564
 1.1 โครงการพฒันาศกัยภาพผูประกอบการเพือ่การสงออก ดำเนนิการจดัสมัมนา

เรื่องมาตรฐานการสงออก และการขายออนไลนกับแพลตฟอรม Alibaba ดำเนินงาน
รวมกับสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม

 1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการสูยุค 4.0 ดำเนินการจัดอบรม
เรื่อง การตลาดดิจิทัลสูการสรางยอดขายบนโลกออนไลนใหกับผูประกอบการกลุม OTOP 
จงัหวัดเชียงใหม ภายใตโครงการความรวมมือระหวางสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม 
รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม จัดงานสัมมนา

จำนวน 2 เรื่อง ไดแก คอนเทนตแบบไหนท่ีโดนใจลูกคาบนสื่อสังคมออนไลน และการเปน
ผูประกอบการอยางสรางสรรคดวยนวัตกรรมทางธุรกิจ

 1.4 โครงการสมัมนาเรือ่ง เจาะตลาดการคา ตรุก ีโอมาน มาเลเซีย และออสเตรเลยี 
ในงานLanna Expo & Express to Global Market 2021 ดำเนินงานรวมกับสมาคม
ผูสงออกไทยและผูผลิตไทย (TEMA)

 1.5 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ดำเนินการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูประกอบการรุนเยาว ใหแกนักเรียนของโรงเรียนเทพศิรินทร 9 โครงการหลวง
ในพระบรมราชูปถัมภ อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม
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 1.6 โครงการเสริมสรางความรูการลงทุนยคุใหม Blockchain และ Cryptocurrency 
จัดสัมมนา เรื่อง Digital Asset Overview And How to Kick-Start และ Investment 
Strategy in Cryptocurrency ดำเนินงานรวมกับภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ

2. ปงบประมาณ 2565
 2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการสูยุค 4.0 ใหแกผูประกอบการ

ในจังหวัดเชียงใหมภายใตโครงการความรวมมือระหวางสำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเชียงใหม รวมกับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม

 2.2 โครงการสรางความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
ระหวางเครือขายผูประกอบการรุนใหม (YEC) หอการคาจังหวัดเชียงใหม รวมกับ
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

 2.3 โครงการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง 
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวมกับสมาพันธเอสเอ็มอีไทย 
สวนภูมิภาค และบริษัท บีคอนส (ประเทศไทย) จำกัด

 2.4 โครงการนวัตกรรมสรางรอยย้ิม กลุม ปตท. จำนวน 5 พื้นที่ ดำเนินงาน
ภายใตโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวมกับ บริษัท ปตท. 
จำกัด (มหาชน) ดังนี้

  1) วิสาหกิจชุมชนกลุมผูผลิตเมล็ดพันธุขาว ตำบลสันทราย อำเภอพราว 
จังหวัดเชียงใหม

  2) วิสาหกิจชุมชนกลุมน้ำพริกลาบบานปงหลวง ตำบลเสริมขวา อำเภอ

เสริมงาม จังหวัดลำปาง
  3) วิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรผูปลูกขาวบานนาหลวง ตำบลหนองเพรางาย 

อำเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี

  4) วิสาหกิจชุมชนกลุมพัฒนาผลิตภัณฑในชุมชนบึงบา อำเภอหนองเสือ 

จังหวัดปทุมธานี

  5) วิสาหกิจชุมชนกลุมมะมวงบานทาทอง อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด
สุพรรณบุรี
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 2.5 โครงการอบรมเร่ือง “การวางแผนและการเขียนแผนธรุกจิดวย Lean Canvas” 
ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมเชียงดาพารวย บานปาสักนอย ตำบลเชิงดอย อำเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม

  นอกจากนี ้ไดเขารวมโครงการพฒันาอาจารยตนแบบเพือ่เพิม่ทกัษะการเปน
ผูประกอบการ (Academic to Entrepreneur: A2E) โดยเขารวมทีมกับคณาจารย
จากคณะตาง ๆ ดวยการฝกปฏิบัติการเปนที่ปรึกษาทางธุรกิจ กรณีศึกษาของ บริษัท 
สยามนิสสันเชียงใหม จำกัด

  ปฏิบัติหนาท่ีในดานการใหบริการวิชาการแกชุมชนรวมกับคณะทำงาน
อยางเตม็ความรูความสามารถในการวางแผนงาน การดำเนนิงานโครงการ การใหความชวยเหลือ 
ใหคำแนะนำ ตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกชุมชนและหนวยงานผูรับบริการ
อยางเสมอภาค ดวยอัธยาศัยอันดี สุภาพมีความเปนกันเอง รวมถึงใหความสำคัญ ยกยอง
และใหเกียรติแกผูรวมงานทุกคน

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ประพฤติปฏิบัติงานในหนา ท่ีและนอกเหนือหนาที่อยางสม่ำเสมอ เต็มใจ

และมุงผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีรับผิดชอบ ดวยการใชศักยภาพตนเองอยางเต็มความรู

ความสามารถ และคำนึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก ตามภารกิจ 4 ดาน ดังนี้
1. ดานการสอน ไดปฏิบัติหนาที่อาจารยผูสอนดวยมุงม่ัน ต้ังใจ เอาใจใสผูเรียน

อยางเสมอภาคเทาเทยีม แสวงหาความรู พฒันาตนเองอยูเสมอ วางแผนการสอน ปรบัเปลีย่น

กลยุทธและวิธีการสอนใหเหมาะสมตามสถานการณและผูเรียน ไดคะแนนผลการประเมิน
ดานการพฤติกรรมการเรียนการสอนเฉลี่ยในระดับดีและดีมากอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ 
การปฏิบัติหนาที่ เปนอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาหมู เรียนที่ ไดรับมอบหมาย 
ไดใหคำปรึกษา คำแนะนำ ตดิตามผลการเรียนของนักศกึษา และชวยแกไขปญหาของนักศกึษา

ตามแตสถานการณ โดยใหคำปรึกษาท้ังดานการเรียน ดานการดำเนินชีวิตของนักศึกษา 

ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยูในสถาบันจนสำเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตที่สมบูรณ
 นอกจากน้ี ไดรับผิดชอบดำเนินโครงการของภาควิชาในการสงเสริมการเรียน

การสอน การพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ อาทิเชน
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 - โครงการกีฬาสานสัมพันธ BCOM Sport Day
 - โครงการสงเสริมทักษะดาน IT
 - โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ
 - โครงการธรรมะเพื่อพัฒนาชีวิต
 - โครงการการแขงขันทักษะความเขาใจในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
2. ดานวิจัยและวิชาการ ไดตระหนักถึงการพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยเขาอบรม

สัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ ดานวิชาชีพและวิชาการอยางตอเน่ือง อาทิเชน
 - ผานการอบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาศักยภาพดานความม่ันคงปลอดภัย

ไซเบอร ระหวางวันที่ 27 – 29 กันยายน 2565 โดยสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
และสมาคมเอซีไอโอเอ

 - ผานการอบรมหลักสูตร Skill Mapping สำหรับการพัฒนาหลักสูตร รุนที่ 4 
ดำเนินงานโดยที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ประจำป 2565

 - ผานการอบรมหลักสูตรสำหรับการเปนวิทยากร ทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล 
ICDL ประกอบดวยหลักสูตร ICDL Computer & Online Essentials, ICDL Application 
Essentials, ICDL Online Collaboration และ ICDL ICT in Education และไดรับเลือก
ใหเขารวม “โครงการตนแบบระบบการอบรมกลุมหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐานท่ีจำเปน

และทักษะขั้นสูงเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรดิจิทัลทางการศึกษาในบริบท
ประเทศไทย” โดยกองทนุพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม กระทรวงดิจทิลัเพือ่เศรษฐกจิ
และสังคมแหงประเทศไทย

 - ไดรบัการรับรองผานหลักสตูร Google Analytics for Beginners โดย Google 
Analytics Academy (แบบออนไลน)

 - ผานการฝกอบรมหลกัสตูร กจิกรรมการพฒันาแนวคดิปนนกัธรุกจิอตุสาหกรรม 

“Agro Beyond Academy” ประจำป 2563 โดยกรมสงเสริมอตุสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

  ผานการอบรมหลักสตูร “Oracle Database 12c Administration Essentials 
and Application Development Techniques for Enterprise Developer” 
โดย ORACLE ACADEMY

  ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ในสถาบัน ไดการทำวิจัย นำเสนอบทความ 

และตีพิมพบทความวิจัย อาทิเชน
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 - เขารวมนำเสนอผลงานวิจัยในมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2557 (Thailand 
Research Expo 2014) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นำอาจารย
นกัวจิยัจดันทิรรศการและนำเสนอผลงานแบบบรรยาย ในการนำเสนอผลงานในงานมหกรรม
งานวิจัยแหงชาติ 2557 ระหวางวันท่ี 7 – 11 สิงหาคม 2554 ณ ศูนยประชุมบางกอก
คอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด ราชประสงค กรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ทาน ไดแก

  1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธญัญา ทะพงิคแก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
รวมนำเสนอผลงานวิจัย เรื่อง “ผลของวิธีการเพาะเลี้ยงตอการผลิตสารคอรไดเซปน
ในเห็ดถั่งเชาสีทอง” และ

  2) อาจารยวลัยพร สุพรรณ สังกัด คณะวิทยาการจัดการ รวมนำเสนอ
ผลงานวิจัย เรื่อง “การร้ือฟนศิลปะการทอผาไหมสันกำแพง เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมดวยส่ือ
พื้นบานและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนตำบลสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัด
เชียงใหม” และในวันที่ 11 สิงหาคม 2557 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมไดรับรางวัล Silver Award ในการนำเสนอผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ในงาน “การนำเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2557 (Thailand Research 
Expo 2014)”

 - บทความวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ดานสิง่บงชีท้างภมูศิาสตรของวสิาหกิจชมุชนกลุมแปรรูปลำไยอบแหงเนือ้สทีองบานสันปาเหยีง 

จังหวัดลำพูน วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ปที่ 15 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม 

2564 – สิงหาคม 2564. หนา 121 – 137.
 - การนำเสนอบทความวิจยัและไดรบัรางวลัผลงานวจิยัดเีดน เรือ่ง การประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมคุณคาในการนำเสนอศิลปะการทอผาไหมสันกำแพง 
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ 2014” มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก วันท่ี 21 มีนาคม 2557

3. ดานการบริการวิชาการ ไดเขารวมโครงการบริการวิชาการของภาควิชา
และคณะ โดยนำความรูความสามารถทางดานวิชาชีพไปประยุกตใชในการใหความรู

ในรูปแบบของการใหคำปรึกษา การเปนวิทยากร อาทิเชน

52 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น
ประจําปีพุทธศกัราช 2566



 - วิทยากรหลักสูตรการอบรมเสริมการสอนและแอปพลิเคชันเพื่อการขาย
และการใชงานเว็บไซตใหแกครู กศน. จาก 21 ตำบล ในหัวขอเร่ือง การเขียนเร่ืองเลา 
Storytelling เพือ่สือ่สารไปยังกลุมเปาหมาย ภายใตโครงการ “นเิวศเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน
ปลอดภัยในสถานศึกษาและสถานพยาบาล จังหวัดเชียงใหม” เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2565 โดยมูลนิธิการศึกษาไทย รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 - วิทยากรอบรมเร่ือง การสรางคลิปนำเสนอ Pitch Deck เพื่อการ Pitching 
ใหแกนักศึกษา ในโครงการ Young Smart Startup เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2565

 - วิทยากรโครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการสูยุค 4.0 เรื่อง การตลาดดิจิทัล
สูการสรางยอดขายบนโลกออนไลนใหกับผูประกอบการกลุม OTOP จังหวัดเชียงใหม 
ภายใตโครงการความรวมมือระหวาง สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม รวมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เมื่อวันท่ี 9 – 10 กันยายน 2564

 - อนุกรรมการการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาพนักงานการใช
คอมพวิเตอร (โปรแกรมประมวลผลคำ) ระดบั 1 หมายเลขประจำตวั มฝร-1-4-22-008-0086-57 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม

4. ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไดนำหลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนามาปรับใช
ในการปฏบิตัตินดานการทำงานและการดำเนนิชวีติ รวมถงึการเขารวมกจิกรรมศลิปวฒันธรรม
ของคณะและมหาวิทยาลัยตามโอกาส เชน งานผาปา งานทำบุญคณะ งานประเพณี

รดน้ำดำหัว งานประเพณียี่เปง เปนตน โดยขาพเจาปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี 

ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา เขารวมงานกิจกรรมประเพณีอยางตอเน่ือง และปฏิบัติธรรม

ในวาระโอกาสท่ีเหมาะสม
ดานภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ ไดมีโอกาสใหปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง

ผูอำนวยการศูนยความเปนเลิศดานการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ (BTC) ระหวางป 

พ.ศ. 2564 – 2565 โดยไดรับมอบหมายใหดำเนินโครงการดานการใหบริการวิชาการ

รวมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมถึงไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่

ในตำแหนง ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ตั้งแตป พ.ศ. 2565 
ถึงปจจุบัน โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการใหบริการวิชาการของคณะ ขาพเจา
ไดใชศักยภาพ ปฏิภาณไหวพริบปฏิบัติหนาที่ดวยคำนึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
ดวยความโปรงใส สุจริต และมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค
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 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ปฏบิตัตินใหอยูในศลีธรรม คณุธรรม จรยิธรรมอนัด ีละเวนจากอบายมขุ ปฏบิตัหินาที่

บุคลากรขององคกรอยางเต็มกำลังความรูความสามารถดวยความซ่ือสัตยสุจริต คำนึงถึง
ผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ ไมมีพฤติกรรมการแสวงหาประโยชนจากหนาที่
ความรับผิดชอบ หรือสรางความเสื่อมเสียแกชื่อเสียงสถาบัน ยึดถือปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และพัฒนาความรูความสามารถของตนเองอยางตอเน่ือง
ในสาขาวิชาชีพ เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

จรรยาบรรณดานการปฏิบัติงานและหนวยงาน ยินดีใหความรวมมือและปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รวมกับเพื่อนรวมงานดวยความสุภาพ เปนกัลยาณมิตร 
ไมมีพฤติกรรมการนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
และโปรงใส รวมถึงการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานภายนอกดวยความมุงมั่น ตั้งใจ 
และรับผิดชอบตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยยึดถือเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย
และคำนึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ

จรรยาบรรณตอผูบงัคบับญัชา ผูใตบงัคบับญัชา และผูรวมงาน ยนิดใีหความรวมมอื
ในการปฏิบตังิานตามหนาท่ีรวมกับบคุลากรขององคกร ใหความเคารพนับถอืผูบงัคบับญัชา 
ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ชวยเหลือเกื้อกูลในทางท่ีชอบ ปฏิบัติ
ตอผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธอันดีตอเพื่อนรวมงาน

การปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพคณาจารยดวยการดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย 

สอนศิษยทั้งดานวิชาการ ดานคุณธรรมและจริยธรรมอันดีตามหลักธรรมคำสอน

อยางเตม็ความสามารถ ปฏบิตัติอศษิยอยางเมตตาเปนธรรม และเสมอภาค รวมถงึการพฒันา
ตนเองดวยการศึกษาคนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยี
ใหทันสมัยอยางสม่ำเสมอ

เคารพสิทธิของผูอื่น มีจรรยาบรรณทั้งในบทบาทเปนผูสอน เปนเพื่อนรวมงาน 

และเปนผูใตบังคับบัญชา โดยปฏิบัติตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวยจรรยาบรรณ

ของบุคลากร อยางเครงครัด โดยไมเคยทำผิดขอบังคับใด ๆ
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

อาจารยอุ์บลวรรณา เกษตรเอีย่ม

สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ความสำเร็จไมใชเรื่องบังเอิญ ความสำเร็จมาจากการทำงานดวยความพากเพียร 

การเรยีนรู การศกึษาการเสยีสละ และทีส่ำคญัท่ีสดุ คอื รกัในสิง่ทีก่ำลังทำหรอืเรยีนรูทีจ่ะทำ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
จะยึดมั่นในความดี ปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานสอนอยางเต็มความสามารถ

ดวยความบริสุทธ์ิใจ ไมปดบังความรูทางวิชาการ ชวยเหลือและปฏิบัติตอศิษยอยางเมตตา

และเปนธรรม จะคิดดี พูดดี และประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม คุณธรรมอันดี รักษา

มารยาทอันดีงาม มีสัมมาคารวะ มีความสุภาพออนโยน

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางสาวอุบลวรรณา เกษตรเอี่ยม

เกิดวันที่ 28 มิถุนายน 2522 อายุ 43 ป

ที่อยู 209/66 หมูที่ 9 ตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 06 5104 4995 

 E-mail : ubonwanna_kas@cmru.ac.th
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการจัดการ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2547

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2544

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 2553 อายุราชการ 12 ป 6 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
การครองตนในครอบครัว เปนบุตรคนเดียวของมารดา และมีบุตรชาย 1 คน 

ในความเปนลูก ดูแลมารดาวัย 76 ป ดวยความกตัญูกตเวที ในความเปนแมคอยส่ังสอน
ใหบุตรประพฤติปฏิบัติดี ตั้งใจศึกษาเลาเรียน มีน้ำใจนักกีฬา สอนใหตั้งตนอยูในความดี 
วางรากฐานแหงชีวิตบุตรดวยการศึกษา ปฏิบัติตนเปนตัวอยางเร่ืองความสุภาพเรียบรอย 

ทั้งกิริยา วาจา ใจ ในฐานะภรรยา ดูแลครอบครัวดวยความรักและความอบอุน ทำงาน
แบงเบาภาระครอบครัวและพยายามสรางฐานะครอบครัวใหมั่นคง

การครองตนในการทำงาน นับตั้งแตไดบรรจุเขาทำงานในตำแหนงอาจารย ภาควิชา

คอมพวิเตอรธรุกจิ คณะวทิยาการจดัการ มคีวามภาคภมูใิจในความเปนอาจารย ประพฤติตน

เปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย ปฏิบัติตอศิษยดวยความเมตตาและบริสุทธิ์ใจ อบรมใหความรู

ทางวิชาการแกศิษยอยางเต็มความสามารถ และในฐานะผูใตบังคับบัญชา เช่ือฟง
และใหความเคารพตอผูบงัคบับญัชาทุกระดับ ปฏบิตัตินอยูในระเบียบวินยั รกัษาและปฏิบตัิ
ตามระเบียบที่กำหนดไว

ไมเคยมีพฤติกรรมผิดจรรยาบรรณ เชน การทำผิดกฎระเบียบขอบังคับหรือวินัย ทั้งนี้

ในการดำเนินกิจกรรมโครงการตาง ๆ ขาพเจาทำดวยความสุจริต โปรงใส
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ยึดหลักทำงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความประนีประนอม ใหเกียรติ สุภาพ

และมนีำ้ใจกบัเพ่ือนรวมงาน ทำงานทีไ่ดรบัมอบหมายอยางเตม็ความสามารถ รบัฟงความเหน็
ผูรวมงานดวยความเขาใจ ยินดีใหความชวยเหลือ ใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรม

ของภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ เชน การเปนกรรมการฝายตอนรับ 
(องคมนตรี) การเปนคณะกรรมการฝกซอมและนำบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เขารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปการศึกษา 2560 – 2562 ไดรับเลือกและแตงตั้ง
ใหเปนประธานหลกัสตูร เปนอาจารยทีป่รกึษาประจำกลุม ในการแขงขนัประกวด Business 
Model ประจำปงบประมาณ 2565 และ 2566 เปนตน

มีความรัก ศรัทธา และภาคภูมิใจในความเปนอาจารย ยึดหลักการปฏิบัติตอศิษย
ดวยความเอ้ือเฟอ มีความเมตตาอยางบริสุทธ์ิใจ ใหคำปรึกษา แนะนำการแกปญหา
ดวยความเต็มใจ และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ตระหนกัในบทบาทหนาทีข่องอาจารยมหาวทิยาลยั ไดใชศกัยภาพตนเองในการทำงาน

ในทุกดานอยางเต็มความสามารถ

ดานการเรียนการสอน ไดปฏิบัติหนาที่อาจารยผูสอนดวยความมุงมั่นตั้งใจ แสวงหา
ความรู พฒันาตนเองอยูเสมอ ขาพเจาไดคะแนนผลการประเมินดานการพฤติกรรมการเรียน
การสอนเฉลี่ยในระดับดีถึงดีมากอยางตอเนื่อง

นอกจากหนาที่อาจารยที่ปรึกษาหมูเรียน ยังไดรับความไวใจจากนักศึกษาที่เคย
เรียนดวยมาปรึกษาปญหาสวนตัวหรือปญหาผลการเรียน อีกทั้งยังทำหนาที่ เปน
คณะกรรมการศูนยปรึกษาปญหาชีวิต คณะวิทยาการจัดการดวย

ดานวิจัยและวิชาการ ไดพัฒนาตนเอง โดยเขาอบรม สัมมนา หลักสูตรตาง ๆ 

อยางสม่ำเสมอ รวมถึงมีการทำวิจัย และมีผลงานวิจยัตีพิมพ

ดานการบริการวิชาการ ไดทำกิจกรรมดานโคชการตลาดดิจิทัล รวมถึงการออกไป
แนะนำหลักสูตรและโอกาสทางอาชีพแกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในงานแนะแนว 
และโรงเรียนตาง ๆ ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม
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ดานทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรม ทำหนาทีเ่ปนคณะกรรมการทำนบุำรงุศิลปวฒันธรรม
ประจำคณะวิทยาการจัดการ และไดเขารวมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับ
คณะและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดี เชน งานบัณฑิตานุสรณ
งานผาปา งานทำบุญคณะ สืบสานประเพณียี่เปง เปนตน มีความศรัทธาในหลักคำสอน
ของพระพุทธศาสนา ประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี

ดานของภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ไดมีโอกาสปฏิบัติหนาที่หลากหลาย 
ทั้งในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย รวมถึงไดรับการอบรมหลักเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา / การประเมินระดับหลักสูตรผานเกณฑโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑการประกันคุณภาพ
ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ตลอดระยะเวลาการเปนอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดปฏิบัติหนาที่

ดวยความซือ่สัตยสจุรติ ประพฤตปิฏบิตัตินอยูในศลีธรรม คณุธรรม จรยิธรรมอนัดงีาม ละเวน
จากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง และไมเคยสรางความเสื่อมเสียชื่อเสียงแกสถาบัน

ยนิดใีหความรวมมอืและปฏบิัตงิานรวมกบัเพือ่นรวมงาน ผูเกีย่วของ ดวยความสภุาพ 
มีน้ำใจ เปนกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธอันดี

ตระหนักถึงการทำหนาท่ีอาจารย ที่มีเมตตา กรุณา ชวยเหลือศิษย อบรมส่ังสอน

ดานวิชาการอยางเต็มความสามารถ มีความปรารถนาดีอยางบริสุทธ์ิใจ ประพฤติตน

เปนตัวอยางที่ดีแกศิษย เคารพสิทธิของผูอื่น และมีจรรยาบรรณท้ังในบทบาทเปนผูสอน 
เปนเพื่อนรวมงาน เปนผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวย
จรรยาบรรณของบุคลากรอยางเครงครัด
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

อาจารยพ์รรณรตัน์ บุญกว้าง

สังกัดภาควิชาการตลาด 

คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
1. มีความคิดเชิงบวกอยูเสมอ ชวยใหมีความสุขในการทำงาน
2. ทุกปญหายอมมีทางแกไขเสมอ
3. รักตนเอง รักครอบครัว รักองคกร

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
1. ปฏบิตัตินดวยความซ่ือสตัยสจุรติ ทัง้ดานความประพฤติสวนตวัและการปฏิบตังิาน 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ

2. เปนแบบอย างที่ ดี และใหความชวยเหลือแกลูกศิษยและบุคคลทั่ ว ไป
ดวยความเปนธรรมและความเสมอภาค

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางสาวพรรณรัตน บุญกวาง

เกิดวันที่ 29 กันยายน 2514 อายุ 51 ป
ที่อยู 23 ถนนราชวงศ ตำบลเวียง อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา
หมายเลขโทรศัพท 08 6198 2265 E-mail : pannarat_bnkg@hotmail.com
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยพายัพ 2546

ศึกษาศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2535

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2547 อายุราชการ 18 ป 6 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
1. มคีวามซือ่สตัยสจุรติตอตนเองและผูอืน่ ละเวนการประพฤตชิัว่ ไมลุมหลงอบายมขุ 

เมตตา กรุณา เอื้ออารีตอบุคคลอื่นอยูเสมอ
2. รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนดไว ประพฤติปฏิบัติตน

เปนตัวอยางที่ดีแกลูกศิษยไดเปนอยางดี เชื่อฟงและเคารพผูบังคับบัญชา

3. ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต

4. ใฝหาความรูใหม ๆ  ทีจ่ะเปนประโยชนตอตนเอง หนาทีก่ารงาน และการชวยเหลอื

สังคมอยูเสมอ ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ประพฤติตนตามหลักศาสนา

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
1. มีมนุษยสัมพันธดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นเสมอ กลาและรับผิดชอบ

ในส่ิงที่ตนเองกระทำ ใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน

2. มีสวนรวมในงานท่ีตนเองไดรับผิดชอบอยางเต็มกำลังความสามารถ ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูรวมงาน สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรูความสามารถของตนเอง

3. ใหความเสมอภาคกับทุกระดับ สุภาพตอทุกคน อัธยาศัยดี ชวยเหลือผูอื่น
ดวยความเตม็ใจเสมอมา ประพฤตปิฏบิตัตินตรงตามหลกัเกณฑ กฎ ระเบียบ ใหความรวมมอื / 

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนตอสวนรวม สังคม
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
1. มีความรูความเขาใจในหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย 

และนโยบายของหนวยงาน
2. สามารถนำความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี สามารถแกปญหา 

มีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ
ดวยความเต็มใจ

3. ศกึษา คนควา หาความรูทีจ่ำเปนตองใชในการปฏบิตังิานอยูเสมอ ตัง้ใจปฏบิตังิาน
ใหไดรับความสำเร็จ เอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบและรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ

4. เสียสละ อุทิศเวลาในงานที่ไดรับผิดชอบอยางเต็มกำลังความสามารถ
5. มคีวามคิดรเิริม่ หาวิธกีารใหม ๆ  สรางผลงานท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบตังิาน

ทั้งตอตนเอง นักศึกษา บุคลากร บุคคลภายนอก
และไดรบั “รางวัลครูผูทรงคุณคา” เนือ่งในวันครู ประจำป 2564 จากคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
1. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมดีงาม ละเวนจากอบายมุขความชั่วทั้งปวง 

พงึใชวชิาชพีในการปฏบิตัหินาท่ีราชการดวยความซือ่สตัย ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบ 

คอยเพิ่มพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทำงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล
2. ยึดมั่นในเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย ไมทำใหมหาวิทยาลัยเส่ือมเสียชื่อเสียง 

ปฏบิตัหินาทีแ่ละภารกิจท่ีไดรบัมอบหมายดวยความซ่ือสตัยสจุรติ เสมอภาค เตม็ความสามารถ 
ถูกตองสมเหตุผล

3. ตรงตอเวลาและใหเวลาในการปฏิบัติหนาที่และภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

อยางเตม็ที ่ดแูลรักษาและใชทรพัยสนิของมหาวิทยาลยัอยางประหยดัคุมคา ศกึษาหาความรู 

วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน สะสมผลงานอยางสม่ำเสมอ
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4. รับผิดชอบและปฏิบัติงานใหความรวมมือชวยเหลือสวนราชการ ทั้งการให
ความคิดเห็น การรวมงาน และการแกไขปญหารวมกัน มีการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวา
จะเปนประโยชนตอการพัฒนางาน ปฏิบัติตอผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของดวยความสุภาพ 
มีน้ำใจและมนุษยสัมพันธที่ดี

5. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีแกลูกศิษยและบุคคลท่ัวไป ทั้งดานความประพฤติ
สวนตัว และการปฏิบตังิาน พงึสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสทุธิใ์จ ไมปดบงั
ความรูทางวิชาการ ชวยเหลือและปฏิบัติตอศิษยอยางเมตตาและเปนธรรม ปฏิบัติหนาที่
ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตยสุจริต หมั่นศึกษาคนควาทางวิชาการ
และเทคโนโลยีใหทันสมัยอยางตอเนื่อง

6. เปนนกัวิจยัทีม่จีรรยาบรรณนกัวจิยัตามขอกำหนดของคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ 
ปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานอยางเปนกัลยาณมิตร สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ รอบรู
ในสาขาวชิาของตนเอง เพือ่ชวยเหลอืสงัคมและทองถิน่ รกัษาศกัดิศ์ร ีเกยีรตยิศ และภูมธิรรม
แหงตนไดอยางเหมาะสมกับความเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย
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นางชนิตา อิศรเสนา

สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ความผิดพลาดถือเปนบทเรียน และไมทำซ้ำอีก

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ปฏบิตัหินาทีใ่หเตม็ความสามารถและภูมริูเพือ่พฒันาเด็กสูความเปนมนุษยทีส่มบูรณ

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางชนิตา อิศรเสนา
เกิดวันที่ 24 กรกฎาคม 2513 อายุ 53 ป

ที่อยู 47 หมูที่ 5 ตำบลสันทรายหลวง อำเภอสันทราย 

  จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 08 9592 4632 E-mail : krun_13@hotmail.com

 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ปฐมวัยศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2556

ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยครูเชียงใหม 2534
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 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2534 อายุราชการ 31 ป 7 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง ครูชำนาญการ
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ใชหลักการครองตนท่ีทำอยูสม่ำเสมอและไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน 

คือยึดหลักมีวินัย ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ ทำงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ ความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสวนรวม เคารพกฎหมาย 
สิ่งสำคัญคือตองเปนแบบอยางในเร่ืองการมีระเบียบวินัย และการเคารพกฎหมาย
ของบานเมือง และปฏิบัติตามคำส่ังผูบังคับบัญชา ปฏิบัติงานดวยความทุมเท ตรงตอเวลา 
ซือ่สตัยตอหนาที ่ทำนบุำรงุพทุธศาสนา นำหลกัธรรมของศาสนามาปรบัใชในชวีติประจำวนั 
และปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี รักษาศีล 5 อยู เสมอ ในโอกาสวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา วนัโกนหรอืวนัพระจะใสบาตรทำบุญ และชวยเหลือกจิกรรมงานสังคม
ตามโอกาสสมควร สิ่งสำคัญท่ีปฏิบัติตลอดมาไมเคยขาด คือ ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัรยิ สงผลใหขาพเจาไดรบัคดัเลอืกใหเปน “แบบอยางการอนุรกัษ

วัฒนธรรมแตงกายแบบพ้ืนเมือง” เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และไดรับคัดเลือก
ใหเปน “ผูแตงกายชุดไทยลานนาดีเดน” ประจำป พ.ศ. 2557 เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 

พ.ศ. 2557

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ยดึมัน่หลักการท่ีวา รกัลกูคนอ่ืนใหเหมอืนกับลกูตวัเอง รกัและศรัทธาในวิชาชีพ ปฏบิตังิาน

ดวยความมุงมั่น งานคือสิ่งที่ตนรัก หนาที่คือความรับผิดชอบที่เราพึงกระทำใหดีอยูเสมอ 

ที่สำคัญการเปนครูที่ดี คือ เปนครูที่ดีทั้งกาย วาจา ใจ เปนแบบอยางแกผูอื่นได มีความรูดี 

เหมาะสมกับตำแหนง ชวยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนรวมงานเทาท่ีจะทำไดตามสมควร เสียสละ
และเปนผูให รูจักออนนอมถอมตนตอผูอื่น ครูที่ดีตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยาง
ในการปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคลอ่ืน ทำใหสังคมยอมรับ
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บทบาทและหนาทีข่องครูทีส่มควรไดรบัการยกยองสงเสริมและยกยองการทำความดีของลูกศิษย 
ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข และสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดานไปพรอม ๆ  กันจึงสงผล
ใหไดรบัคดัเลอืกใหเปน “บคุลากรดเีดนดานการครองคน” เมือ่วนัที ่16 มกราคม พ.ศ. 2554

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
แสวงหาความรูมาใชในการปฏิบัติงานและพัฒนางานอยูเสมอ ตั้งใจปฏิบัติงาน สนใจ

และเอาใจใสงานทีร่บัผดิชอบโดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของพฒันาการทัง้ 4 ดาน พฒันาแผนการสอน
และสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเทคโนโลยี เนนการจัดกิจกรรมท่ีใหเด็กเรียนรู
ในสิ่งที่อยากเรียนโดยครูเปนผูคอยชี้แนะและอำนวยความสะดวก ใชงานวิจัยเปนฐาน
ในการพัฒนาเด็ก มีการรายงานผลการพัฒนาแกผูปกครองอยางสม่ำเสมอ สงผลใหไดรับ
คัดเลือกใหเปน “ครูดีเดน” เนื่องในวันครูแหงชาติ เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2545 ไดรับ
คัดเลือกใหเปน “อาจารยผูปฏิบัติหนาที่ดีเดน” ระดับสถาบัน เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2547 และไดรับคัดเลือกใหเปน “ครูดีเดนดานพากเพียรในการทำงาน” เมื่อวันที่ 
16 มกราคม พ.ศ. 2553

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ในดานของการปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณ ประมวลความประพฤติที่

สภามหาวิทยาลัยกำหนดข้ึนตามขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย จรรยาบรรณ

ของบคุลากรมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2555 เพือ่รกัษาไวซึง่ศกัดิศ์รแีละสงเสรมิชือ่เสยีง เกยีรตคิณุ 

อนัจะยงัใหผูประพฤตเิปนท่ีเลือ่มใสศรทัธาและยกยองของบคุคลทัว่ไป ดงัรายละเอยีดตอไปนี้
จรรยาบรรณตอตนเอง ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธา 

มีความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ปฏิบัติตนตามกรอบ

ของศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม พิจารณาไตรตรองถึงผลดีผลเสียอยูเสมอ ละเวน

การกระทำที่จะทำใหเสื่อมเสียช่ือเสียงของตนเองและของสถานศึกษาของมหาวิทยาลัย

สงผลใหขาพเจาไดรับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ประจำป 2557 จากคุรุสภา ในฐานะ
เปนผูปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชีพ และจรรยาบรรณของวชิาชีพทางการศกึษา พ.ศ. 2557 
และไดรับรางวัล “คนดีศรีเชียงใหม” ประจำป 2559 เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2559
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จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และหนวยงาน มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน
ในหนาทีแ่ละงานทีไ่ดรบัมอบหมายใหสำเรจ็ ปฏบิตัหินาท่ีใหดทีีส่ดุ เทาทีม่คีวามรู ความสามารถ 
และทุมเท พากเพียรในการปฏิบัติงาน อุทิศตน เสียสละเวลาใหกับงาน จนทำใหผลงาน
เปนที่พอใจและยอมรับตอองคกร

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน ปฏิบัติงาน
ตามทีผู่บงัคบับญัชามอบหมายใหความรวมมือ และชวยเหลอืโรงเรยีน / มหาวทิยาลยัทกุครัง้ 
และปฏิบตังิานรวมกับผูรวมงาน โดยการใหความคิดเห็น รวมทำงาน และแกปญหาท่ีเกดิขึน้
จากการดำเนินงาน เพ่ือใหงานสำเร็จลุลวงไปดวยดี

จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม มีปฏิสัมพันธที่ดี 
มมีนษุยสมัพนัธ มนีำ้ใจ เอือ้เฟอ ใชกริยิาวาจาทีส่ภุาพออนโยน และใหคำปรึกษาแกนกัเรยีน 
ผูปกครอง นักศึกษา ผูมารับบริการ และใหบริการวิชาการแกตำรวจตระเวนชายแดน
ดวยการเปนวิทยากร เปนตน
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ผูม้จีรรยาบรรณดีเด่น

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

นางอุบล มาตัน

สังกัดสำนักงานคณบดี 

คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
จงทำวันนี้ใหดีที่สุด ดวยความขยัน ซื่อสัตย สุจริต จิตบริการ มีน้ำใจ และมีสัจจะ 

ยินดีที่จะเปนผูให มากกวาที่จะเปนผูรับ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ตัง้ใจปฏบิตัหินาท่ีอยางเตม็ศกัยภาพดวยความซ่ือสตัย สจุรติ จติบรกิาร และประพฤตติน

เปนตัวอยางที่ดีแกองคกร เปนลูกท่ีดีของพอแม

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางอุบล มาตัน
เกิดวันที่ 13 ตุลาคม 2512 อายุ 54 ป
ที่อยู 129 หมูที่ 6 ตำบลสันโปง อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 1168 5690 E-mail : mamubonmatan@gmail.com
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2538

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 2535

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เลขานุการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 2533

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2540 อายุราชการ 25 ป 3 เดือน
ลูกจางประจำ สายสนับสนุน ตำแหนง พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส 4
สังกัดสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตร

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
เปนผูปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา ละเวนตอการประพฤติชั่ว และไมลุมหลง

ในอบายมุขทัง้ปวง ปฏบิตัชิอบดวยคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ มคีวามซ่ือสัตย
สจุรติตอตนเองและผูอืน่ มคีวามเอือ้เพือ่เผือ่แผ มนีำ้ใจใหความชวยเหลอืผูอืน่อยางเตม็กำลงั

ความสามารถ เปนที่ยอมรับของบุคคลในครอบครัว ในมหาวิทยาลัย และในสังคม
รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไวอยางเครงครัด เชื่อฟง

และใหความเคารพตอผูบงัคบับญัชา ตัง้ใจปฏบิตังิานในหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมายอยางเตม็กำลงั

ความสามารถ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รูจักประหยัด อดออม

ใชจายใหเหมาะสมกับฐานะของตนเอง ยึดถืออาชีพดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต

ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนดไวโดยกำชับและมุงเนนใหตนเอง
และผูอืน่ถอืปฏบิตัอิยางเครงครัด พรอมท้ังปฏบิตัตินเองใหเปนแบบอยางแกนอง ๆ  ในองคกร
อยางสมำ่เสมอ และยงัใหความสำคญักับการเปนผูตรงตอเวลาทัง้ในเรือ่งงาน และวนิยัสวนตวั 

จะสังเกตไดจากการนัดเวลาประชุม การมาปฏิบัติหนาที่
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
มีความสามารถในการประสานสัมพันธ การสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 

เพือ่นรวมงาน ผูใตบงัคบับญัชา และผูมาติดตองาน ทัง้ภายในคณะ และภายในมหาวิทยาลัย
เปนอยางดี ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดี มีน้ำใจ เสียสละเวลา ชวยเหลือผูอื่น และให
ความรวมมือในการปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นไดจากการไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชา
ในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ใหความคิดเห็น ปรึกษา และเสนอแนะ
ในงานที่รับผิดชอบ หรืองานที่มีความรูในเรื่องนั้น ๆ พรอมยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูรวมงาน ใหบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ และใหความรวมมือ
และเขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน และมหาวิทยาลัย

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ปฏบิตังิานในหนาท่ี และนอกเหนอืจากหนาท่ีอยางสมำ่เสมอ เตม็ใจ มจีติมุงผลสมัฤทธิ์

ของงานที่รับผิดชอบ มีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย ประชาชน และสังคม 
ปฏบิตังิานในหนาทีแ่ละงานทีไ่ดรบัมอบหมายอยางด ีและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ วธิกีาร ระเบยีบ 
กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบายตาง ๆ ที่กำหนด สามารถนำความรูที่มีอยูไปใช
ในการปฏิบตัหินาทีไ่ดอยางด ีปฏบิตังิานในหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมายอยางเต็มกำลังความสามารถ

ดวยความเต็มใจ มีความกระตือรือรนตอการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสำเร็จ เสียสละ
และอทุศิเวลาใหแกราชการ หรอืงานทีร่บัผดิชอบ มคีวามคดิรเิริม่ ศกึษาคนควา หาหลกัการ 

แนวทาง วิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงานอยูเสมอ และปรับปรุงงาน

ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น พรอมท้ังสามารถทำงานที่ยาก หรืองานใหมใหสำเร็จเปนผลดี

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
มคีวามประพฤตเิหมาะสมดวยศลีธรรม คณุธรรม และจรยิธรรมอนัดงีาม เปนทีย่อมรบั

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและสังคม ตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เต็มใจ 

เปนที่ยอมรับ และไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาเปนอยางดี ยึดม่ันในเกียรติภูมิ
ของมหาวิทยาลัย ไมประพฤติ และไมปฏิบัติในทางท่ีทำใหมหาวิทยาลัยเส่ือมเสียช่ือเสียง 
มีความซื่อสัตย และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ และเพิ่มพูนความรู ความสามารถ 
และทักษะในการทำงาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดถือ

การมีจรรยาบรรณตอตนเอง ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน นักศึกษา และผูรับบริการท่ัวไป

อยางเครงครัด
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

นางศริพิร ปัญญาอินทร์

สังกัดสำนักงานคณบดี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ทำหนาที่ที่รับผิดชอบใหดีที่สุด ขยัน ซื่อสัตย และอดทน

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ถือเปนบานหลังที่สองท่ีทำใหชีวิตการทำงานมีปจจัย

การดำรงชีวติทีส่มบูรณ ในฐานะบุคลากรคนหน่ึงในมหาวิทยาลัยแหงนี ้ตนเองอุทศิตนทำงาน

ดวยความมุงมั่นตั้งใจ ทุมเทเสียสละ ทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ประพฤติตนอยูใน
ระเบียบ กฎเกณฑของมหาวิทยาลัย และจะพัฒนาตน พัฒนางาน อยางเต็มความสามารถ

จวบจนวันเกษียณอายุราชการ

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางศิริพร ปญญาอินทร

เกิดวันที่ 26 เมษายน 2523 อายุ 42 ป

ที่อยู 226 หมูที่ 6 ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 09 1853 1847 E-mail : siriphorn_punyain@gmail.com
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยแมโจ 2552

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการท่ัวไป สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตภาคพายัพ

2547

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2548 อายุราชการ 17 ป 6 เดือน
พนกังานมหาวทิยาลยัประจำสายสนับสนุน ตำแหนง เจาหนาทีบ่รหิารงานทัว่ไปชำนาญการ
สังกัดสำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข อยูในกฎ ระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยสุจริต ตรงตอเวลา ไมปฏิบัติตนใหเปนที่เสื่อมเสีย
ของมหาวิทยาลัย มีสติสัมปชัญญะในการปฏิบัติหนาท่ีอยางขยันหมั่นเพียรทั้งงานในหนาที่

และงานทีไ่ดรบัมอบหมายจากผูบงัคบับญัชา ไมเหน็แกตวั ไมเอารดัเอาเปรียบเพ่ือนรวมงาน 
ไมนินทาวารายเพื่อนรวมงาน เคารพการตัดสินใจและความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 
แบงปนมีน้ำใจใหเพ่ือนรวมงานชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ดูแลกันเหมือนพี่ เหมือนนอง 
เหมือนคนในครอบครัว ใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานตามกำลังความสามารถท่ีสามารถ

จะชวยเหลือไดโดยไมหวังผลตอบแทน ขวนขวายหาความรูเพื่อพัฒนางานในหนาที่ 

และพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถสรางรายไดจากอาชีพที่สองใหมีรายไดเพิ่มมากขึ้น
ในการดูแลจุนเจือครอบครัว สรางครอบครัวใหมีความรัก ความอบอุน เคารพการตัดสินใจ
และการแสดงความคิดเห็นของคนในครอบครัวเหมือนเคารพเพื่อนรวมงาน ปลูกฝงใหลูก
มีระเบียบ วินัย มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น มีความเสียสละและเปนผูให
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาอยางเต็มกำลังความสามารถ 

และศกัยภาพทีม่ ีปฏบิตังิานดวยความขยนัหม่ันเพยีร ปฏบิตักิบัเพือ่นรวมงานดวยความจรงิใจ 
สุภาพออนโยน ใชความเปนพี่เปนนองในการชวยเหลือกันในการปฏิบัติงาน บนพื้นฐาน
ของกฎ ระเบียบ และความถูกตอง สรางความสามัคคี ไมนินทาวารายเพ่ือนรวมงาน 
มีน้ำใจแบงปนชวยเหลือเพื่อนรวมงาน ใหคำแนะนำ ปรึกษา ความชวยเหลือ และแกไข
ปญหาตาง ๆ เพ่ือใหงานนั้น ๆ สำเร็จลุลวงดวยดี ในการปฏิบัติงานยอมรับฟงความคิดเห็น
ของเพ่ือนรวมงาน ใหความสำคัญกบับคุคลท่ีเทาเทียมกัน มอบหมายงานใหเหมาะสมกับคน 
ใหเกียรติและยกยองเพื่อนรวมงาน

ดานการใหบรกิารแกผูรบับริการ ใหบรกิารดานขอมลูทีเ่ปนประโยชนและตรงกับสิง่ที่
ผูรับบริการตองการ โดยใหคำแนะนำดวยความจริงใจ สุภาพ เทาเทียมกัน และเปนกันเอง
เหมือนคนในครอบครัว

ไดสรางความสัมพนัธอันดี โดยการผูกมิตรไมตรีกับเพื่อนรวมงานในหนวยงานตาง ๆ 
ในมหาวิทยาลัย ทั้งในสายงานเดียวกันและตางสายงาน เพื่อสรางความรวมมือและสราง
เครือขายในการติดตอประสานงาน รวมถึงการใหความชวยเหลือแบงปนขอมูลขาวสาร
ที่เปนประโยชนใหกันและกัน

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ปฏิบัติหนาที่พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนในตำแหนงหัวหนางานบริหารงาน

ทั่วไป งานบริหารงานท่ัวไปเปนงานท่ีรักและไดใชความรูความสามารถของตนเอง
อยางเต็มศักยภาพ สำหรับงานดานธุรการ ไดเรียนรู ไดใหคำแนะนำ และไดชวยแกไขปญหา
โดยงานนั้น ๆ สำเร็จลุลวงดวยดี ไดพัฒนางานโดยการหาแนวทางใหม ๆ ในการพัฒนางาน

ใหมีประสิทธิภาพ เชน การนำระบบสารสนเทศเขามาใชเพื่อลดการใชกระดาษ เพื่ออำนวย

ความสะดวกใหกับผู ใช งาน  ใชวิธีการใหม  ๆ  ในการแกปญหาเ พ่ือลดข้ันตอน 

และเพ่ิมประสทิธภิาพของการทำงาน อกีทัง้ไดนำเอาความรูและประสบการณในการปฏบิตังิาน
ดานงานธุรการเผยแพรใหกับนักศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร เปนเวลา 
3 – 4 ป เพ่ือเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ และที่สำคัญมเีครือขาย
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เพิ่มมากขึ้น ทั้งเครือขายในสายงานและตางสายงานที่สามารถใหความชวยเหลือ 
หรือแนะนำสิ่งดี ๆ รวมถึงการใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนรวมกัน

สำหรับงานดานบุคคล มีความภูมิใจท่ีไดเปนสวนหน่ึงในการอำนวยความสะดวก
และใหความชวยเหลือบุคลากรสายวิชาการในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ โดยไดเปน
ผูตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ซึ่งงานในดานนี้มีระเบียบ กฎเกณฑมากมาย ทำใหตอง
กระตือรือรนเพื่อที่จะหาขอมูลและเรียนรูเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
งานบรหิารงานทัว่ไป เปนงานท่ีรกัและภมูใิจในสายงาน โดยเฉพาะงานดานสารบรรณ 

เปนงานที่มีความถนัดและมีความมุงม่ันที่จะเรียนรูวิทยาการใหม ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู
และทักษะใหม ๆ เพ่ือนำมาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งการศึกษาเรียนรู
เพิ่มเติม ไดมีโอกาสพบเจอเพื่อนรวมสายงาน ทำใหมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล
ที่เปนประโยชนใหแกกัน รวมถึงการไดรับความรวมมือจากเครือขายที่ดีในการทำงาน
ครั้งตอ ๆ ไป
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นางสาวศริลัิกษณ์ นพคณุ

สังกัดสำนักงานคณบดี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ตั้งใจและเต็มใจทำใหดีที่สุด

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
1. ใชวชิาชพีในการปฏิบตัหินาทีร่าชการดวยความซ่ือสตัยและไมแสวงหาผลประโยชน

โดยมิชอบ

2. มีเจตคติที่ดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม

3. เพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทำงานเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางสาวศิริลักษณ นพคุณ

เกิดวันที่ 12 มีนาคม 2525 อายุ 41 ป

ที่อยู 373 หมูที่ 5 ตำบลสันทรายหลวง อำเภอสันทราย 
  จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 5215 5253 E-mail : sirilucknoppakun@gmail.com

77รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น
ประจําปีพุทธศกัราช 2566



 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2553

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ

ทางอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2546

มัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร โรงเรียนดาราวิทยาลัย 2542

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2548 อายุราชการ 17 ป 2 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายสนับสนุน ตำแหนง นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ
สังกัดสำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
1. ละเวนตอการประพฤติชัว่และไมลุมหลงอบายมุข เอือ้เฟอเผ่ือแผ เสยีสละ ซือ่สัตย

สุจริตตอตนเองและผูอื่น มีความเมตตา กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยทั่วไป

2. รกัษาและปฏบิตัติามระเบยีบและกฎหมายทีก่ำหนดไว เช่ือฟงและใหความเคารพ
ตอผูบังคับบัญชา

3. ยดึถอืการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซ่ือสตัยสจุรติ ปฏิบตัตินในแนวทางท่ีดี 

ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
1. มีมนุษยสัมพันธดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น กลาและรับผิดชอบ

ในส่ิงที่ไดกระทำ มีน้ำใจ ชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน

2. ใหความเห็น ปรึกษาและเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ มีสวนรวมในงาน
ที่รับผิดชอบ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน ปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู
ความสามารถ เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น
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3. สำนึกและถือเปนหนาท่ีที่จะตองใหบริการ ชวยเหลือ แนะนำสิ่งที่ดี ตลอดจน
ใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ใหบริการดวยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุกระดับ 
มีอัธยาศัยดี เปนกันเองและสุภาพตอทุกคน

4. ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำหนด ตัดสิน วินิจฉัย 
หรือแกปญหาโดยใชเหตุผล

5. ใหความรวมมือหรือเขารวมกิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้น เสนอแนะขอคิดเห็น
ที่เปนประโยชนตองาน ใหความสำคัญยกยองหรือใหเกียรติแกผูรวมงาน

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
1. สามารถนำความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี สามารถแกปญหา

และมปีฏภิาณไหวพรบิในการปฏิบตังิาน รกัและชอบท่ีจะปฏิบตังิานในหนาทีค่วามรบัผดิชอบ
หรืองานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ

2. ศกึษา คนควา หาความรูทีจ่ำเปนตองใชในการปฏบิตังิานอยูเสมอ ตัง้ใจปฏบิตังิาน
ใหไดรบัความสำเรจ็ สนใจและเอาใจใสงานทีร่บัผดิชอบ ปฏบิตังิานในหนาทีค่วามรบัผิดชอบ
และที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ รวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน

3. กระตือรือรน ตองการที่จะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสำเร็จ ขยันหมั่นเพียร 

เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจำกัด
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. สามารถคดิรเิริม่ หาหลกัการ แนวทาง วธิกีารใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบตังิาน 

สามารถทำงานท่ียากหรืองานใหมใหสำเร็จเปนผลดี

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
1. เปนผูมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความช่ัว

ทั้งปวง ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

มีเจตคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มพูนความรู ความสามารถ
และทักษะในการทำงาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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2. ปฏิบัติหนาที่และภารกิจที่ไดรับมอบหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค 
ปราศจากอคติ และเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตอง 
สมเหตุผล โดยคำนึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ

3. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ใหความรวมมือชวยเหลือหนวยงาน ทั้งใน
ดานการใหความคิดเห็น การรวมทำงานและการแกไขปญหารวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะ
ในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน
ในทางทีช่อบ รวมทัง้สงเสรมิสนับสนุนใหเกดิความสามคัค ีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงาน
ในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม ปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเกี่ยวของ
ดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธอันดี

4. ใหบริการนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และผูมาติดตองานดวยความมีน้ำใจ 
เอื้อเฟอ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ ออนโยน และปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือ

5. ใฝรูในวทิยาการใหม เพ่ือเพ่ิมพนูความรู ทกัษะในการทำงานท่ีตนไดรบัมอบหมาย 
มคีวามคดิริเร่ิมสรางสรรค พรอมรบัฟงความคดิเหน็หรอืขอเสนอแนะของผูอืน่เพือ่พจิารณา
นำไปใชในทางที่เปนประโยชนตองานของสวนราชการมหาวิทยาลัย ปรับตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับบุคคลอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษยสัมพันธอันดีตอผูที่เกี่ยวของ
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

นายพลากร กวางนอน

สังกัดสำนักงานคณบดี 

คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
จงชนะผูอื่นใหนอยลง และชนะใจตัวเองใหมากขึ้น

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
1. มุงมั่นพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรูในวิทยาการใหม ๆ
2. ประพฤติตนใหเปนท่ีรักของผูอื่น มีน้ำใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ สามัคคี ใหเกียรติผูอื่น

3. ตั้งใจปฏิบัติงาน มีจิตบริการ เขาใจงาน เขาใจผูอื่น สรางสรรคในการพัฒนางาน

4. รณรงค สงเสรมิ อนรุกัษประเพณวีฒันธรรมไทย และวฒันธรรมลานนา ใหคงอยูสบืไป
5. ปฏิบัติตามหลักคำสอนพระพุทธศาสนา

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายพลากร กวางนอน

เกิดวันที่ 8 พฤษภาคม 2529 อายุ 37 ป

ที่อยู 117/1 บานสบสา–หนองฟาน หมูที่ 9 ตำบลดอนแกว 
 อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 0127 8455 E-mail : notepalakorn@gmail.com
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม

2552

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร 2550

มัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร โรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา 

จ.แพร

2548

มัธยมศึกษาตอนตน – โรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา 

จ.แพร

2545

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 อายุราชการ 10 ป 10 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายสนับสนุน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
สังกัดสำนักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
เปนผูเลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัย ยึดถือหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา

เปนแนวปฏิบัติ มีหิริโอตตัปปะ และยึดหลักฆราวาสธรรม 4 เปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
เปนผูมคีวามขยนัหมัน่เพยีร วริยิะ อตุสาหะ อดทน ซือ่สตัยสจุรติ เมตตา เสียสละ มจีติอาสา 
ชวยเหลือสังคม เชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา มีความตั้งใจและรับผิดชอบ

ตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยเนนความถูกตองตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบที่กำหนด 

เพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมาย
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ใชหลักสังคหวัตถุ 4 เปนแนวปฏิบัติในการครองคน เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี มีน้ำใจ 

เอื้อเฟอเผื่อแผ มีจิตบริการ มีความรับผิดชอบ สุภาพ ออนนอมถอมตน ทำงานรวมกับผูอื่น
ไดเปนอยางดี ปฏิบัติงานในหนาที่ รวมถึงใหความรวมมือในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มความสามารถ ปรับตัวเขากับสถานการณการทำงาน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
และรวมกิจกรรมท่ีหนวยงานจัดขึ้น รวมถึงสามารถเสนอความคิดความเห็น ใหคำปรึกษา
ทีเ่กีย่วของกบังานวชิาการ งานพฒันานักศกึษา งานศนูยฝกประสบการณวชิาชพีแกอาจารย 
นักศกึษา หรือผูมารับบริการ ไดเปนอยางดี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ยึดหลักอิทธิบาท 4 เปนหลักในการทำงาน ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

และนโยบายตาง ๆ ที่หนวยงานกำหนด สามารถนำความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงาน 
การแกไขปญหาในการปฏบิตังิานไดเปนอยางด ีปฏบิตังิานในหนาทีแ่ละงานทีไ่ดรบัมอบหมาย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ขยัน หมั่นเพียร เสียสละ มีจิตอาสา พัฒนารูปแบบกิจกรรม 
พฒันานักศกึษาใหเปนไปตามสถานการณปจจบุนั มสีวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนานักศกึษา 
ตั้งแตปการศึกษา 2561 จนถึงปจจุบัน ทำใหการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะฯ 
ครอบคลุมสมรรถนะทักษะดานตาง ๆ ที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการวิเคราะห

ความตองการใชงานของระบบสารสนเทศศนูยฝกประสบการณวชิาชพี คณะวทิยาการจดัการ 

ทำใหสามารถบริหารจัดการงานศูนยฝกฯ ไดอยางเปนระบบ ลดความซ้ำซอน
ของกระบวนการทำงานระหวางอาจารยนิเทศกงาน บุคลากร และนักศึกษาฝกงาน

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
เปนผูมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม กตัญูกตเวที ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริต อยางเต็มกำลังความสามารถ มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน ใหบริการนักศึกษา

และผูรบับริการ หรือผูมาติดตองานดวยความมีนำ้ใจ เอือ้เฟอ ใชกริยิาวาจาท่ีสภุาพออนโยน 

สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความรักความสามัคคีในการทำงาน เพิ่มพูนความรู พัฒนาตนเอง
อยูเสมอ เพ่ือนำมาเปนพื้นฐานในการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอื่นเพื่อนำไปใชในทางที่เปนประโยชนตองาน
ของสวนราชการมหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามจรรยาบรรณตอวิชาชีพอยางเครงครัด
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
เราทุกคนลวนเคยทำผิด “Humans Error” เปนคำนยิามถงึความผิดพลาดของมนุษย

ในการทำงาน เพราะมนุษยไมใชเครื่องจักรกล ไมใชโปรแกรม การทำอะไรผิดพลาดคือ
เรื่องปกติ ดังนั้น เม่ือทำผิดพลาดแลวตองรูจักแกไขไมแกตัว จึงจะทำใหเกิดการเรียนรู
และพัฒนาตอไป

สรางมิตรดีกวาศัตรู ในการทำงานท่ีตองประสานงานกับหลายฝาย อาจจะเกิด
การกระทบกระท่ังกันบาง แตไมควรใหบาดหมางใหญโต เพราะจะสงผลตอการทำงาน

รวมกันในครั้งตอไป

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ทำทุกอยางใหดทีีส่ดุ คำวาดทีีส่ดุไมไดหมายความวาทำงานไดอยางไมมขีอผิดพลาดเลย 

แตคือการปฏิบัติงานใหออกมาสมบูรณแบบท่ีสุดในชวงเวลาท่ีไดรับมอบหมายน้ัน ภายใต

ขอจำกัดที่อาจจะมี และตอใหมีขอผิดพลาดผลงานนั้นก็ยังคงเปนผลงานท่ีดีที่สุดเสมอ

นายราชันย ์จันทรเ์ทีย่ง

สังกัดสำนักงานผูอำนวยการ 

สำนักทะเบียนและประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายราชันย จันทรเที่ยง
เกิดวันที่ 24 มกราคม 2524 อายุ 42 ป
ที่อยู 22/10 ซอย 7 ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 08 1672 9827 E-mail : rado24_1999@hotmail.com

 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2553

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 2546

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2550 อายุราชการ 15 ป 4 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายสนับสนุน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
สังกัดสำนักงานผูอำนวยการ สำนักทะเบียนและประมวลผล

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
เปนผูที่มีความวิริยะอุตสาหะ พากเพียร เพื่อใหชีวิตประสบความสำเร็จในหนาที่

การงาน รับผิดชอบตอหนาท่ีโดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของตนเองอยางสม่ำเสมอ 
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรของหนวยงานท่ีมอียูใหเกิดประโยชนอยางสงูสดุ มคีวามอดทน

ไมยอทอตอปญหาอปุสรรคตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น ทั้งในเรื่องงานและเรื่องสวนตัว มีความประหยัด 

มธัยสัถ และเก็บออมเพือ่สรางฐานะของตนเองและครอบครวั เคารพตอกฎหมายและระเบยีบ

ปฏิบัติขององคกรอยางเครงครัด ใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา วางตนอยูในกรอบ
แหงศีลธรรมท่ีดีงาม รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีตอครอบครัว
และผูที่พบเห็น
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
เปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีน้ำใจ ใหความชวยเหลือ

และความรวมมือในการปฏิบัติงานแทนผูอื่นอยูเสมอ มีความสามารถในการประสาน
ความสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีในสวนงานที่ตองปฏิบัติกับผูบริหารและบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เปนผูที่มีความสำนึก และถือวาเปนหนาท่ีที่ตองปฏิบัติ
ในการบริการ ชวยเหลือ แนะนำวิธีการ ทางแกปญหา ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชน
ตอผูที่มาขอรับบริการ ใหบริการดวยความเต็มใจ เสมอภาคกันทุกระดับ มีอัธยาศัยไมตรีที่ดี 
มีความสุภาพตอผูที่มาติดตอโดยไมเลือกปฏิบัติ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองอยางดีเยี่ยม มีความย้ิมแยมแจมใส

ในการใหบริการ มีความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุความสำเร็จ 
มีความสนใจใฝศึกษา คนควาหาความรูและทักษะใหม ๆ ที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงาน
อยูเสมอ มีความสามารถในการหาวิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น สามารถปรับเปล่ียนวิธีการทำงานใหสอดคลองกับสถานการณ
โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก มีความทุมเทในการทำงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ไดรับรางวัลบุคลากรในดวงใจ สำนักทะเบียนและประมวลผล ประจำไตรมาสที่ 1
(ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2564) ป พ.ศ. 2564 และรางวัลนำเสนอบทความวิจัย

ภาคโปสเตอรดีเดน หัวขอเรื่อง ระบบสนับสนุนการตัดสินใจดานสถิตินักศึกษาสำหรับ

ผูบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ผลงานที่ประสบความสำเร็จ มีดังนี้
1. ระบบบันทึกขอมูลการตรวจสอบเครื่องแมขาย (Server) สำหรับผูดูแลระบบ

ของสำนักทะเบียนและประมวลผล

2. ระบบสารสนเทศสถิตินักศึกษาสำหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

3. ระบบออกเอกสารทางการศึกษา Digital Transcript
4. ระบบสารสนเทศเพื่อคนหาลำดับเลขที่ใบปริญญาบัตร
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 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
เปนผูทีม่ศีลีธรรมอนัด ีละเวนจากอบายมขุตาง ๆ  ปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สัตยสจุรติ 

ไมแสวงหาประโยชนใด ๆ โดยมิชอบ มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานและเพื่อนรวมงาน 
ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความจริงใจ มีการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ 
และทักษะในการทำงาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้นแกองคกร 
ไมเคยประพฤติปฏบิตัตินใหเปนทีเ่สือ่มเสยีแกมหาวิทยาลยั ทำการดูแลรกัษาและใชทรพัยสนิ
ของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

นายวิทรู อุ่นแสน

สังกัดสำนักงานผูอำนวยการ 

สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
งานบริการคือหัวใจหลัก ทำงานใหดีที่สุดอยางเต็มความสามารถ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ตรงตอเวลา ตัง้ใจปฏบิตัหินาท่ีใหมปีระสทิธภิาพมากท่ีสดุ ไมเกีย่งวาตองปฏิบตัหินาที่

ในเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการ ใชทรัพยากรของหนวยงานใหคุมคา ไมสิ้นเปลือง 

หมั่นศึกษาคนควาหาความรูใหม ๆ เพื่อนำมาปรับใชใหเกิดประโยชนกับมหาวิทยาลัย

อยางสูงสุด

มีความเคารพเช่ือฟงตอผูบังคับบัญชา และยอมรับฟงความคิดเห็นจากเพ่ือนรวมงาน

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายวิทูร อุนแสน

เกิดวันที่ 15 สิงหาคม 2525 อายุ 40 ป

ที่อยู 84/1 หมูที ่12 ตำบลบานแม อำเภอสนัปาตอง จงัหวดัเชยีงใหม
หมายเลขโทรศัพท 08 6852 7303 E-mail : witoon@cmru.ac.th
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2551

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคนิคคอมพิวเตอร วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 2545

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ อิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 2543

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2550 อายุราชการ 15 ป 7 เดือน
พนกังานมหาวทิยาลยัประจำสายสนบัสนุน ตำแหนง นกัวชิาการคอมพวิเตอรชำนาญการ
สังกัดสำนักงานผูอำนวยการ สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
มีความประพฤติ ปฏิบัติชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เขารวม

กิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นอยางเปนประจำ ปฏิบัติตัวใหเปนตัวอยางที่ดีใหกับ
คนในครอบครวั ปฏบิตัตินอยางเหมาะสมกบัผูบงัคบับัญชา และเพือ่นรวมงาน เปนทีย่อมรบั

ของบคุคลในมหาวิทยาลยั ปฏบิตัติามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ละเวนตอการประพฤติชัว่ 
ไมลุมหลงอบายมุข มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอื่น ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
และระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 

สามารถปฏิบัติงานไดตามที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต ประหยัด 
ออมทรัพย จัดการเร่ืองการเงินอยางเปนระบบ และจัดทำบัญชีการใชจายภายในครอบครัว
อยางถูกตอง

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
เปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน ซื่อตรงตอผูอื่นท้ังตอหนาและลับหลัง สามารถติดตอ

ประสานงานกบัผูอืน่ในหนวยงานตาง ๆ  ภายในมหาวทิยาลยัไดเปนอยางด ีสามารถเผยแพร
ความรูในสายงานที่รับผิดชอบใหกับผูอื่นได สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และให
ความรวมมือในการทำงานได สรางความเขาใจอันดีระหวางผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
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และผูทีม่ารบับรกิาร เปนคนยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอืน่ มนีำ้ใจ เสยีสละเวลาเพือ่ชวยเหลอื
แกปญหาใหแกผูที่มาใชบริการ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
อยางเต็มความรูความสามารถ รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ใหบริการแกผูรับบริการ
ดวยความเสมอภาค และแนะนำส่ิงทีเ่ปนประโยชนแกเพือ่นรวมงาน สำนึกในหนาทีข่องตนเอง
ที่รับผิดชอบ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ี ทั้งงานที่เก่ียวของในหนาที่ และติดตอประสานงาน

ที่เกี่ยวของในหนวยงาน สามารถปฏิบัติงานทั้งในเวลาราชการ และนอกเหนือเวลาราชการ
โดยไมมีขอแมใด ๆ สามารถแกไขปญหาทางดานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และอุปกรณ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของดวยความเต็มใจ และมีจิตมุงผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีรับผิดชอบ มีผลงาน
ปรากฏที่เปนประโยชนตอผูใชบริการของมหาวิทยาลัย

เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลว 15 ป มีประสบการณ และความสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 
มคีวามผกูพัน และรกัในองคกร คนควาความรูและวทิยาการสมยัใหมอยางสมำ่เสมอ เพือ่นำ
มาปรับใชใหเกิดประโยชนกับมหาวิทยาลัยใหไดมากที่สุด มีความรักในหนาที่การงาน 

ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ความรับผิดชอบ และทำงานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
สามารถทำงานเปนทีม และใหเกียรติ รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ศึกษาคนควา หาความรู
ที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ โดยเขารับการศึกษา การอบรม สัมมนา

ทางดานวชิาการ ทางดานเทคโนโลยสีมยัใหม ทางดานระบบเครอืขายคอมพวิเตอร ระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต ทั้งทางดานฮารดแวรและซอฟตแวร เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
และเปนแบบอยางทีด่ใีนการทำงานใหแกเพือ่นรวมงาน เสยีสละ และอทุศิเวลาใหแกราชการ
หรืองานท่ีรับผิดชอบ โดยสามารถเสียเวลาในการทำงานแมวางานน้ันจะตองปฏิบัติในชวง

นอกเวลาทำการก็ตาม

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
จรรยาบรรณตอตนเอง มีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจาก

อบายมุข ตามหลักของพระพุทธศาสนา ใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
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ดวยเจตคติที่ดี และพัฒนาตนเองเพิ่มพูนความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และหนวยงาน ยึดมั่นในเกียรติภูมิ และภูมิใจ
ในมหาวิทยาลัย ไมประพฤติและไมปฏิบัติในทางท่ีทำใหมหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง 
ปฏบิตัหินาทีแ่ละภารกจิทีไ่ดรบัมอบหมายดวยความซือ่สตัย สจุรติ เสมอภาค และปราศจาก
อคติ ปฏิบัติหนาที่และภารกิจที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร และถูกตอง โดยคำนึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ 
ประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใหเวลาในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายใหเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางเต็มที่ ดูแลรักษา และใชทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด คุมคา ศึกษาหาความรูวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
และสะสมงานอยางสม่ำเสมอ

จรรยาบรรณตอผูบงัคบับญัชา ผูใตบงัคบับญัชา และผูรวมงาน ปฏบิตังิานใหความ
รวมมือชวยเหลือสวนราชการหรือหนวยงานของตนเอง ทั้งในดานความคิดเห็น การทำงาน
รวมกัน ศึกษาปญหา และแกไขปญหาดวยกัน ชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้ง
สงเสรมิสนบัสนนุใหเกดิความสามัคค ีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบตัหินาที่ 
เพื่อประโยชนสวนรวม รวมเสนอแนะสิ่งที่เปนประโยชนตอการทำงานและพัฒนางาน 

ปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 
ละเวนจากการนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตน

จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม ใหบริการนักศึกษา 

ผูรับบริการ ประชาชน และผูมาติดตองานดวยจิตบริการ มีน้ำใจ เอื้อเน้ือ และใชกิริยาวาจา
ทีส่ภุาพ ออนโยน ปฏบิตัตินใหเปนท่ีเชือ่ถอืของนกัศกึษา ผูรบับรกิาร ประชาชน และผูตดิตองาน

จรรยาบรรณตอวชิาชพีบคุลากรสายสนบัสนนุ เปนผูใฝรูในวิทยาการใหม เพือ่เพิม่พนู
ความรูอยางเสมอ มีทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และพรอมรับฟง

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูอื่น เพื่อพิจารณาปญหาและแกไขปญหานำไปในทาง

ที่เปนประโยชนตองานของสวนราชการมหาวิทยาลัย หลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราว

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยทีเ่กีย่วกับการปฏิบตังิาน เรือ่งสวนบุคคล และเร่ืองในสวนราชการ
ออกไปเปดเผยหรือวิจารณใหเกดิความเสยีหาย เปนผูรบัฟงคำแนะนำและยอมรับในการสัง่การ
ของผูบังคับบัญชา ไมปฏิบัติงานที่ขามข้ันตอนการบังคบับัญชา
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

นางสาวชิสา บุญเจรญิ

สังกัดศูนยภาษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ชีวิตที่มีคุณคา คือชีวิตที่กอใหเกิดประโยชนแกผูอื่น

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
1. รักษา กาย วาจา ใจ ใหอยูในศีลธรรมอันดี
2. ปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สตัย สจุรติ ตัง้ใจปฏบิตังิานราชการใหเกดิประสทิธภิาพสงูสุด

3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา

4. มีเมตตาตอตนเองและผูอื่น
5. ยินดีชวยเหลือผูอื่นอยางเต็มความสามารถ

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางสาวชิสา บุญเจริญ

เกิดวันที่ 18 มกราคม 2517 อายุ 49 ป

ที่อยู 39/1 ซอย 1 ถนนกูเตา ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง 
  จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 06 1624 5952 E-mail : chisa_boo@cmru.ac.th
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2552

ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2557

ศิลปศาสตรบัณฑิต บรรณารักษศาสตร

และสารนิเทศศาสตร

สถาบันราชภัฏเชียงใหม 2545

บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแมโจ 2539

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ครูภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2546

ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย

2545

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2548 อายุราชการ 17 ป 7 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายสนับสนุน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
สังกัดศูนยภาษา

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักธรรมคำสอนของศาสนา ปฏิบัติตนเปนพุทธมามกะ

ที่ดี รักษาศีล 5 อยางมั่นคงในการดำรงชีวิต หาโอกาสเขาวัด ปฏิบัติธรรม รักษาศีล 8 

เปนประจำสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาและยกระดับจิตใจ ฝกกำหนดสติ ระมัดระวัง สำรวมกาย 

วาจา ใจ ความคดิ และทำจติใหแจมใสอยูเสมอ มองทกุสิง่ใหเปนธรรมชาตแิละอยูกบัปจจบุนั 

เพื่อใหมีสติไมหลงลืมตัว และไมประมาทในการใชชีวิต ฝกฝนตนใหลดความตระหน่ี
และความเห็นแกตัว พยายามฝกตนใหเห็นแกผูอื่น ใหเห็นแกสังคมและสวนรวมใหมากขึ้น 
ลดละความโลภ ความโกรธ ความหลง พงึพอใจกับสิง่ทีม่ ีใชจายตามกำลัง ไมมกีารกอหนีส้นิ 

มีการวางแผนชีวิตและเก็บออมทรัพยตามสมควร หลีกเลี่ยงส่ิงเสพติด อบายมุข 

และการพนันทุกชนิด สำรวจตรวจตราการใชชีวิต คำพูด การกระทำของตนเองอยูเสมอ 
สำรวจขอเสีย ขอดอยของตนเอง และพยายามปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ในการปฏิบัติงานนักวิชาการศึกษาดูแลงานจัดโครงการอบรมภาษาตางประเทศ

ของนกัศกึษา อาจารย และบคุลากร ตองมกีารประสานกบัผูบรหิาร หนวยงาน และบคุลากร
ทกุระดับในมหาวทิยาลยั การมมีนุษยสมัพนัธอนัดใีนการขอความรวมมอืจากหนวยงานตาง ๆ 
ทีเ่กีย่วของจึงเปนสิง่สำคญั หากหนวยงานอืน่ตองการความรวมมอื ขอความชวยเหลอื กย็นิดี
ที่จะใหความชวยเหลือ สนับสนุนอยางเต็มความสามารถ สำหรับการปฏิบัติงานกับผูบริหาร
และเพ่ือนรวมงานในศูนยภาษา สามารถใหความเห็น ใหคำปรึกษา และใหขอเสนอแนะ 
แสดงความคิดและเหตุผลเพื่อพัฒนางานของศูนยภาษา รับผิดชอบปฏิบัติงานประจำ
ของตนเอง และงานทีไ่ดรบัมอบหมายอยางเตม็กำลงัตามความรูความสามารถทีม่ ีเปดโอกาส
ใหทกุคนรวมแสดงความคดิเหน็ และยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูรวมงาน สำหรบัการใหบรกิาร
กับผูมาติดตอ จะใหบริการดวยความเต็มใจ เปนกันเอง สุภาพ ชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
ใหขอมลูขาวสารทีเ่ปนประโยชน แนะนำแนวทาง และใหทางเลอืกทีเ่ปนไปไดและมีประโยชน
กับผูใชบริการ มีการประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย ใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้นอยางสม่ำเสมอ ในป พ.ศ. 2562 – 2563 ไดรับ
ความไววางใจจากบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่เปนสมาชิกรานสหกรณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จำกัด เลือกใหเปนคณะกรรมการดำเนินงาน ปฏิบัติงาน

ในตำแหนง เหรัญญิก ในป 2565 – ปจจุบัน ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบกิจการรานสหกรณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จำกัด ในป พ.ศ. 2564 – 2565 ไดรับความไววางใจ
จากบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทีเ่ปนสมาชกิสหกรณเครดิตยเูนีย่นมหาวทิยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม จำกัด เลือกใหเปนคณะกรรมการดำเนินงาน ปฏิบัติงานในตำแหนง
เลขานุการ ในป พ.ศ. 2566 ไดรับการลงมติเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญใหเปนคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ปฏิบัติงานในตำแหนงกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ป พ.ศ. 2565 ไดรับ

คดัเลอืกเปนผูแทนสมาชกิสหกรณออมทรพัยคร ูหนวยบรกิารมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ปฏบิตังิานในหนาทีแ่ละงานอืน่ ๆ  ทีไ่ดรบัมอบหมายอยางตัง้ใจ เอาใจใสงานทีร่บัผิดชอบ 

ศกึษาคนควาหาความรูทีจ่ำเปนตองใชในการปฏบิตังิาน รวมไปถงึหลกัเกณฑ วธิกีาร ระเบียบ 
ขอบงัคบั กฎหมาย นโยบายทีเ่ก่ียวกบังาน นำความรูทีม่ไีปใชในการปฏบิตังิาน กระตอืรอืรน 
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ตั้งใจปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหสำเร็จและมีประสิทธิภาพ มีการศึกษาและพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง มีการพัฒนาตนเองในการเขารับการอบรมตาง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาตนเอง 
และประยุกตใชในการปฏบิตังิาน เพือ่ใหนกัศกึษา อาจารย ผูบรหิาร บคุลากร บคุคลภายนอก 
ไดรับประโยชน ไดรับความสะดวกสบาย สรางทัศนคติเชิงบวกจากการใหบริการท่ีสะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย และเพื่อใหมหาวิทยาลัยไดรับประโยชนมากขึ้นจากการพัฒนา
การปฏิบัติงาน

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ใฝรูในวิทยาการใหม เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรคทีจ่ะเกดิประโยชนตอสวนรวม รบัฟงความคิดเหน็และขอเสนอแนะ
ของผูอื่น ทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษยสัมพันธอันดี ชวยเหลือ
และสนับสนุนผูปฏิบัติงานทานอ่ืนอยางเต็มใจและเต็มกำลัง ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง
ความสามารถ มีความรอบคอบ ขยันหมั่นเพียร ยึดประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 
ปฏิบัติงานดวยความสุจริต ตรงตอเวลา ดูแล รักษา ใชสอยทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
อยางประหยัดและคุมคา
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ภาคผนวก
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รศ.บุญรตัน์ เกษมพิทักษ์พงค์
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นายโกศล ปราคํา
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

ดร.ทินกร นําบุญจิตต์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
ประธานกรรมการ

รายนามคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ (ก.จ.ม.)

ประจําปี พ.ศ. 2566

รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรธิีวงค์
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

รองประธานกรรมการ

ผศ.เสาวภา ศกัยพันธ์
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
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อ.ดร.เรอืงวิทย์ นนทภา
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นายอนุพงค์ บัวเงิน
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

อ.ภัทรกมล รกัสวน
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

นางเบญจวรรณ ฉิมบุญมา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

นางเสารคํ์า เมืองแก้ว
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

อ. ว่าที ่ร.ต. ธฤษ เรอืนคํา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

นางกนกวรรณ พวงลังกา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

ผศ.พรพิมล วงศส์ุข
รองอธิการบดี

กรรมการและเลขานุการ

นางสาวกมลรตัน์ แสนใจงาม
ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล

ผูชวยเลขานุการ
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 ทีป่รกึษา
 ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข รองอธิการบดี
      เลขานุการ คณะกรรมการจรรยาบรรณ
      ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 ผูจั้ดทํา
 นางสาวกมลรัตน แสนใจงาม ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล
 นางสุทิวา พิมสาร  หัวหนางานสรรหาและแตงตั้ง

 จัดพิมพ์โดย
 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม
 เลขที่ 180 หมู 7 ถนนโชตนา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180

 โทรศัพท 0 5388 5332 โทรสาร 0 5388 5332
 Website : www.dhrm.cmru.ac.th
    www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th

 E-mail address : dhrm.cmru@gmail.com

คณะผูจั้ดทํา
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