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จรรยาบรรณ หมายความวา ประมวลความประพฤติที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดข้ึน
ตามขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2555 เพ่ือรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรี และสงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ อันจะยังใหผูประพฤติ
เปนที่เลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลทั่วไป จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอการปฏบิตังิาน และหนวยงาน จรรยาบรรณ
ตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ 
ประชาชน และสังคม จรรยาบรรณของผูบริหาร จรรยาบรรณตอวิชาชีพคณาจารย 
และจรรยาบรรณตอวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน

คณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงกำหนดใหมี

มาตรการสงเสริมจรรยาบรรณแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ โดยดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรผูมีจรรยาบรรณดีเดนเปนประจำทุกป เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ที่มีความประพฤติเหมาะสมดวยคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัยและสังคม

กระผมขอแสดงความยินดีกับทุกทานท่ีไดรับการคัดเลือกเปน “ผูมีจรรยาบรรณ

ดีเดน” ประจำป พ.ศ. 2566 และขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย 
ไดโปรดดลบันดาลใหทุกทานประสบความสุข ความสำเร็จในชีวิต และขอใหรักษาความดีนี้
ไวตลอดไป

สารประธานกรรมการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ่(ก.จ.ม.)

ดร.ทินกร นำบุญจิตต
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ประธานกรรมการ ก.จ.ม.
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เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนาครบรอบ 99 ปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 กำหนดใหมีพิธีมอบรางวัลสำหรับผูไดรับการคัดเลือกเปน 
“ผูมีจรรยาบรรณดีเดน” ประจำป พ.ศ. 2566 ในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ขอขอบคณุคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ทีไ่ดดำเนนิการ
คัดเลือกบุคลากรผูมีจรรยาบรรณดีเดนสำเร็จลุลวงเปนท่ีเรียบรอยแลว

บคุลากรของมหาวทิยาลยัทีไ่ดรบัการคดัเลอืกในคร้ังน้ี เปนผูมคีวามประพฤตปิฏบิตัติน
เปนแบบอยางท่ีดีในสังคม ดานการครองคน การครองตน การครองงาน และปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณ ซึง่สมควรไดรบัการยกยองเชิดชเูกยีรต ิและขอแสดงความชืน่ชม
ยินดีกบัผูที่ไดรับการคัดเลือกเปน “ผูมีจรรยาบรรณดีเดน” ประจำป พ.ศ. 2566 ทุกทาน 
ขอใหทุกทานรักษาคุณความดีนี้ไวตลอดไป

รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

สารอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่
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“ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น”

ประวัติและผลงาน
ของผูไ้ด้รบัการคัดเลือกเป็น

ประจําปี พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566      กลุ่มผูบ้รหิาร

ผูช้่วยศาสตราจารยเ์กษรา ปัญญา

ตำแหนงผูอำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
การมีความเขาใจในงาน และการเขาถึงการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน จะทำให

การพัฒนางานบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
การปฏบิตังิานทีร่บัฟงความคดิเหน็ของเพือ่นรวมงาน และบุคคลทีม่าตดิตอรบับรกิาร 

แลวนำขอมูลมาวิเคราะหสังเคราะหอยางรอบดานเพื่อพัฒนางานใหสอดคลองกับบริบท

ในปจจุบัน รวมทั้งการมีน้ำใจชวยเหลือผูอื่นอยางเต็มกำลังความสามารถ

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางเกษรา ปญญา
เกิดวันที่ 24 มีนาคม 251 อายุ 54 ป

ที่อยู 19 หมูที ่5 ตำบลมะขามหลวง อำเภอสันปาตอง จงัหวัดเชยีงใหม

หมายเล ขโทรศัพท 08 1319 1580 E-mail : punya.kate@gmail.com

ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566     กลุ่มผูบ้รหิารผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566      กลุ่มผูบ้รหิาร
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง

2540

ครุศาสตรบัณฑิต คอมพิวเตอรศึกษา วิทยาลัยครูมหาสารคาม 2536

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2536 อายุราชการ 29 ป 5 เดือน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย
สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ สำนักทะเบียนและประมวลผล

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ปฏิบัติตนตามแนวทางหลักธรรมของศาสนาที่ดี ละเวนการประพฤติที่ไมเหมาะสม 

มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีความเคารพ
ตอผูบังคับบัญชา รวมทั้งศึกษาหาความรูใหม ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการแกไขปญหา
หรืออุปสรรคตาง ๆ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ประสานความสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 

และผูใตบังคับบัญชา พรอมท้ังรับฟงความคิดเห็นและใชเหตุผลในการพิจารณาแกไขปญหา
หรืออุปสรรคตาง ๆ ตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย มีน้ำใจ

ชวยเหลือผูอื่นอยางเต็มกำลังความสามารถ ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเต็มใจ 
และเสมอภาค
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
มคีวามเขาใจในหลกัเกณฑ วธิกีาร กฎ ระเบียบ ขอบงัคับทีเ่กีย่วของกบัการปฏบิตังิาน 

สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที นำประสบการณการทำงานมาพัฒนางาน
ในหนาที่ใหมีความทันสมัยมากข้ึน รวมท้ังทุมเทและเสียสละ โดยใหความสำคัญ
ในการปฏิบัติงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหมีประสิทธิภาพ

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดี มีเจตคติที่ดี

ตอการทำงาน ยึดมั่นการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะและผลกระทบท่ีมีตอบุคลากรของมหาวิทยาลัย สามารถชวยเหลือ แกไขปญหา 
หรือใหขอแนะนำส่ิงที่ดีและเปนประโยชนแกผูที่มารับบริการ มีความใฝรูในวิทยาการใหม 
เปนที่ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา และไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาเปนอยางดี
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566      กลุ่มผูบ้รหิาร

อาจารย ์ดร.ธรรศ ศรรีตันบลัล์

ตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ทำงานบนพื้นฐานของความชอบ ความสุข ความรู และสรางสรรค

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
จะปฏิบัติงานเพ่ือเปนสวนหน่ึงของการสรางสรรคองคกรใหเปนสถาบันอุดมศึกษา

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น พัฒนาคน พัฒนาชาติ ตอไป

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายธรรศ ศรีรัตนบัลล
เกิดวันที่ 24 เมษายน 2527 อายุ 39 ป
ที่อยู 455/193 หมูที่ 3 ตำบลสันทรายนอย อำเภอสันทราย 

  จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 9635 8879 E-mail : ratanadhat@gmail.com

 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ไทยศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2560

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2553

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2550
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 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2554 อายุราชการ 11 ป 7 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
1. ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม และมีสติ
2. ปฏิบัติตนตามกฎหมายบานเมือง
3. ทบทวนตนเองสม่ำเสมอ บนพื้นฐานของเหตุผล
4. มองโลกในเชิงบวก และใครครวญถึงแนวทางการดำเนินชีวิตที่มีความสุข

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
1. ปฏิบัติตนในการเปนสมาชิกของสังคมตามแนวทางพรหมวิหาร 4
2. มีน้ำใจตอเพ่ือนรวมงานและเพื่อนรวมโลก
3. ปฏิบัติตนในการทำงานบนพื้นฐานของกฎระเบียบ และการรวมกันสรางสรรค

สิ่งที่เปนประโยชนตอองคกร

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
1. ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของอิทธิบาท 4

2. รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
3. สรางสรรค ตอยอดสิ่งใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการทำงานและองคกรเสมอ ๆ

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
1. รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ

2. สงเสริม รวมมือ รวมใจ ในการสรางสรรคผลงานตาง ๆ กับผูรวมงาน
3. ปฏิบัติงานอยางมีสวนรวมบนพ้ืนฐานการสรางสังคมการทำงานเชิงสรางสรรค 

และมีความสุข
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566      กลุ่มผูบ้รหิาร

อาจารย ์ดร.วัชร ีหาญเมืองใจ

ตำแหนงหัวหนาภาควิชาชีววิทยา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
มุงมั่น ตั้งใจ และเสียสละ พัฒนาองคกรสูเปาหมายใหสำเร็จ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ประพฤติ และปฏิบัติตนดวยคุณธรรม จริยธรรม ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละ มีความมุงมั่น และตั้งใจปฏิบัติงานดวยศักยภาพและความสามารถ ดวยหลักธรรม 

ความยุติธรรม และความเสมอภาค ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร ไปสูเปาหมาย

ใหสำเร็จลุลวงดวยดีได

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางวัชรี หาญเมืองใจ
เกิดวันที่ 19 มีนาคม 2515 อายุ 50 ป

ที่อยู 201/8 หมูที ่2 ตำบลบานแหวน อำเภอหางดง จงัหวดัเชยีงใหม

หมายเลขโทรศพัท 08 1594 4298
 E-mail : watcharee_han@g.cmru.ac.th
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2549

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2540

วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (สงขลา) 2536

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2541 อายุราชการ 24 ป 7 เดือน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดำรงตำแหนงหัวหนาภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ใีหกบัครอบครวั มคีวามซ่ือสตัย สจุรติตอตนเองและผูอืน่ 

มีความเสียสละและเอื้อเฟอตอเพื่อนบาน และผูอื่น ครอบครัวมีความประหยัดอดออม

ในการดำเนนิชวีติ ประพฤตตินตามหลกัศาสนาพทุธ ใหความเคารพผูบงัคบับญัชา มคีวามขยนั 
และตรงตอเวลาในการทำงาน

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
มมีนษุยสมัพนัธทีด่ ียอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูรวมงาน เพือ่เปดโอกาสใหเสนอแนะ

และรวมคิด รวมทำ เพ่ือพัฒนาองคกรอยางเต็มศักยภาพและความสามารถ มีความกลา
ที่จะรับผิดชอบตอการกระทำ ในการทำงานมีความรัก สามัคคี และใหความรวมมือ
ในการปฏิบัติงาน และสานสัมพันธอันดีกับผูรวมงาน โดยใหความชวยเหลือ และแนะนำ

การทำงานอยางเปนกนัเองแบบพี ่ๆ นอง ๆ อยางยุตธิรรมดวยความเสมอภาค
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
สามารถปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ดวยความเต็มใจ และสม่ำเสมอ

ตลอดมา มีการเรียนรู และทำความเขาใจหลักเกณฑตาง ๆ ในการบริหารงานอยูตลอด 
รักและชอบ พรอมที่จะปฏิบัติหนาท่ี ทั้งดานการสอน การวิจัย และการบริหารองคกร
ทีไ่ดรบัมอบหมายดวยความเตม็ใจอยางเตม็ความสามารถ มกีารวางแผนงาน และปฏบิตังิาน
ดวยความขยัน เสียสละ เพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมายที่ไดกำหนดไว

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ปฏิบัติตนดวยศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดี หม่ันพัฒนาเพ่ิมพูนความรู

ของตนเอง ทั้งดานการสอน การวิจัย และการบริหารองคกรอยางสม่ำเสมอ ไมประพฤติ
และไมปฏบิตัใินทางทีจ่ะทำใหมหาวิทยาลยัเสือ่มเสยีชือ่เสียง ปฏิบตัหินาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมาย
ดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยคำนึงถึงประโยชนขององคกรเปนหลัก สามารถทำงานรวมกับ
ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา โดยรวมกันคิดและรวมปฏิบัติ เพื่อพัฒนาองคกร
ไปสูเปาหมายใหสำเร็จได สรางความสามัคคีของคนในองคกรใหมีความชวยเหลือเกื้อกูลกัน
ภายในองคกรและระหวางองคกร ประพฤติและปฏิบตัตินเปนแบบอยางท่ีด ีดแูล และพรอม
สนบัสนนุ ชวยเหลอื เกือ้กูล ในการปฏบิตัหินาทีด่านการบรหิารงาน โดยยดึหลกัความชอบธรรม

และเสมอภาค ปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่ใีหนกัศกึษา ใหความชวยเหลือดแูลเอาใจใส บรกิาร 
และแกไขปญหาใหกับนักศึกษาทุกคนอยางเสมอภาค
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566      กลุ่มผูบ้รหิาร

อาจารย ์ดร.รฐั ใจรกัษ์

ตำแหนงหัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
อยาทำงานเพียงเพื่อใหเสร็จ แตควรทำใหสำเร็จและมีคุณคากับผูอื่น

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
มีอยูดวยกัน 3 ประการ ดังนี้
1. การเปนผูให คือ การใหความรู ใหคำปรึกษา ใหโอกาสที่ดี ใหพลังใจที่ดี แกผูอื่น

2. การเปนผูรับ คือ การรับผิดชอบในผลของการกระทำ และพรอมสำหรับ

การปรับปรุงแกไขในสิ่งที่ผิดพลาดเพื่อใหตนเองมีการพัฒนาในทางที่ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป
3. การเปนผูชนะ คอื การเอาชนะใจตนเองจากส่ิงทีไ่มดีไมงามทัง้ปวง เพือ่ประคองชีวติ

ใหอยูในครรลองคลองธรรม

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายรัฐ ใจรักษ

เกิดวันที่ 10 ธันวาคม 2520 อายุ 45 ป
ที่อยู 27 ซอย 7ก ตำบลปาตัน อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 09 0675 3316 E-mail : rjairak@gmail.com
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2558

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการจัดการ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548

วิทยาศาสตรบัณฑิต การถายภาพและการพิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2541

 ประวัติการทํางาน
เร่ิมปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2548 อายุราชการ 17 ป 2 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ
ดำรงตำแหนงหัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ยึดมั่นในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา และปฏิบัติตามหลักคำสอน เพื่อให

ชีวิตดำเนินไปอยางปกติสุข และอยูในเสนทางแหงธรรมะ เมื่อใดท่ีรูสึกเปนทุกขที่เกิดจาก
ปจจยัทัง้หลาย จะใชวธิกีารนัง่สมาธ ิเพือ่ใหจติใจสงบนิง่ เกิดสต ิหาเหตแุหงทกุข และหาทาง

ดับทุกขนั้น ๆ

ในการวางแผนการเงิน และดำเนินชีวิตในการใชจายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ใชจายท่ีจำเปน ไมฟุมเฟอย และเตือนสติตวัเองอยูเสมอวาสถานการณทกุอยางสามารถ
เปลีย่นแปลงได ไมมคีวามแนนอน ดังนั้นตองพรอมรับมือ เพิ่มขีดความสามารถของตนเอง
อยูเสมอเพ่ือตั้งรับกับปจจัยเชิงลบทางโลกหลาย ๆ ดาน และวางแผนเงินสวนหน่ึงจัดสรร

สำหรับการลงทุนเพื่อเปนภูมิคุมกันดานการเงินใหแกตนเองและครอบครัวในวันขางหนา

ในชีวิตครอบครัว สมรสรวมระยะเวลา 16 ป และมีบุตร 1 คน อายุ 4 ขวบ โดยชีวิต
ครอบครัวอยูอยางปกติสุข ดวยความรักและความเขาใจ ตลอดจนพยายามสรางรากฐาน
ครอบครัวเขมแข็งเพ่ือสงเสริมใหบุตรมีพื้นฐานจิตใจท่ีเปนคนดี และเปนบุคลากรท่ีสามารถ
สรางประโยชนใหสังคมและประเทศชาติตอไปในอนาคต
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ใหความสำคัญกับเพื่อนรวมงาน ถึงแมจะมีตำแหนงเปนหัวหนาภาควิชา แตทุกคน

คอืเพ่ือน คอืพีน่อง และเปนทีมเดยีวกัน เวลามปีญหาหรอือปุสรรคทีต่องรวมกนัแกไขปญหา 
จะรับฟงขอเสนอแนะจากอาจารยทุกทานในภาควิชา เพื่อรวมกันฝาฟนปญหาอุปสรรค
ไปดวยกัน ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานมาไมเคยมีปญหากับเพ่ือนรวมงาน กับอาจารย
ในภาควิชา ในดานการประเมินผลการปฏิบัติงานกระผมใชหลักธรรมาภิบาล ความยุติธรรม
ในการประเมินรวมกับหลักฐานเชิงประจักษดานผลงานตาง ๆ

พยายามผลักดันสงเสริมใหอาจารยในภาควิชาไดมีเวลาทำงานวิจัยที่ตนเองสนใจ 
และคอยใหคำแนะนำปรกึษาดานการเขยีนบทความวจิยัใหแกอาจารยนอง ๆ  ทีม่าขอคำปรกึษา 
และมีงานวิจัยรวมกันและไดรับรางวัลงานวิจัยระดับดี ประเภทนำเสนอดวยวาจา 
(Oral Presentation) ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ “วทิยาการจัดการวิชาการ 2018” 
เมือ่วนัที ่2 กมุภาพนัธ 2561 และอยากเหน็อาจารยในภาควชิาเกดิการพฒันา เพราะสุดทาย
ประโยชนที่แทจริงนั้นจะเกิดกับนักศึกษาโดยตรงเมื่ออาจารยไดรับการพัฒนาตนเอง

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ดานการทำงาน ใหความสำคัญกับบทบาทหนาท่ีที่ไดรับ โดยเฉพาะอยางย่ิงหนาที่

ของความเปนอาจารย พยายามแสวงหาความรู ทั้ง Upskills และ Reskills อยูเสมอเพ่ือให

มีความรูที่เปนประโยชน สามารถชวยเพิ่มศักยภาพใหแกนักศึกษา ความรูที่ทันสมัย สดใหม 

ไปถายทอดใหแกนักศึกษา ดวยงบประมาณในการพัฒนาตนเองของมหาวิทยาลัยมีจำกัด 
หลายครั้งใชทุนสวนตัวในการฝกอบรม สมัครคอรสออนไลน ซึ่งบางแพลตฟอรม
แมจะมรีาคาสงู แตกย็นิดเีพือ่แลกกบัความรูและทกัษะทีจ่ะไดมาเพือ่นำสิง่เหลานัน้มาพฒันา
หลักสูตร รายวิชา และถายทอดใหแกนักศึกษาและเพื่อนรวมงาน

ดานการศึกษาตอไดรับทุนสนับสนุนใหลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ พยายามทุมเทอยางหนกัเพือ่ใหสำเรจ็การศกึษา 

เพื่อใหสามารถกลับมาทำงานสรางประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยใหเร็วที่สุดเทาที่จะทำได 
ใชเวลา 5 ป ในการสำเร็จการศึกษา มีผลงานตีพิมพเผยแพรในการประชุมวิชาการ
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ และวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ขณะศึกษารวม 10 ฉบับ 
สำเร็จการศึกษาดวยเกรดเฉลี่ย 4.00 ไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ระดับปริญญาเอก 
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กลุมสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจากสมาคมสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ประจำป 2560 รูสึกภูมิใจที่ไดทำชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในคร้ังนั้น

และไดรับ รางวัลการเผยแพรผลงานวิชาการระดับนานาชาติ ดังนี้
1. “Best Paper Award” at the 6th International Business Management 

Research Conference on 18th November 2016
2. “Best Paper Award” Certificate in the Area of E-Commerce at the 

International Conference on Informatics Engineering & Information Science 
(ICIEIS 2011) on 14th November 2016 – 16th November 2011

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ตลอดระยะเวลาการทำงาน ยดึเกียรติภมูศิกัดิศ์รคีวามเปนอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมเปนที่ตั้ง และไมเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณขอใดขอหนึ่งที่กำหนดไว เคารพ
ในการตัดสินใจดานการบริหารของผูบังคับบัญชา เคารพกติกา กฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 
และยินดีปฏิบัติตามเพื่อประโยชนแกมหาวิทยาลัยและนักศึกษาผูที่จะดำเนินตน
เปนนักพัฒนาเพ่ือนำพาประเทศชาติสืบตอไป
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ผูม้จีรรยาบรรณดีเด่น

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ทำงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี เต็มความสามารถของตน และงานทุกอยาง

มีปญหา ถาไมอยากมีปญหา ก็ไมตองทำงาน

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ประพฤติปฏิบัติตนไปในแนวทางท่ีดีตอไปและเปนแบบอยางท่ีดีแกลูกศิษย

และบุคคลทั่วไป

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายปริญญา สำราญบำรุง
เกิดวันที่ 6 มิถุนายน 2517 อายุ 49 ป
ที่อยู 34 ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 6913 6916 E-mail : prin_kwan@hotmail.com

อาจารยป์รญิญา สาํราญบาํรุง

สังกัดภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2547

ครุศาสตรบัณฑิต พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม

2545

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2547 อายุราชการ 18 ป
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
เอือ้เฟอเผ่ือแผ เสยีสละ ประพฤติและปฏิบตัตินเพ่ือเปนตวัอยางแกลกูศิษยและบุคคล

ทั่วไป ใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา ตรงตอเวลา เมตตา กรุณา โอบออมอารีตอลูกศิษย
และบุคคลทั่วไป

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและเปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 

รับผิดชอบในสิ่งที่ไดกระทำ มีน้ำใจชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตาง ๆ 

ทีไ่ดรบัมอบหมาย พรอมทัง้ปฏบิตังิานตาง ๆ  อยางเตม็ทีต่ามความรู ความสามารถของตนเอง

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ศึกษา คนควา หาความรูที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงานของตนอยูเสมอ ตั้งใจ

ปฏบิตังิาน สนใจและเอาใจใสงานทีต่นเองไดรบัผดิชอบหรอืไดรบัมอบหมาย ใหความรวมมอื

และคอยชวยเหลืองานตาง ๆ
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 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย และไมแสวงหาผลประโยชน

โดยมิชอบ เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการทำงาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปฏิบัติหนาท่ีและภารกิจที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและบุคคลท่ัวไป ทั้งดานความประพฤติ
สวนตัวและการปฏิบตังิาน สัง่สอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสทุธิใ์จ ไมปดบัง
ความรูทางวิชาการ ชวยเหลือและปฏิบัติตอศิษยอยางเมตตาและเปนธรรม
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

ผูช้่วยศาสตราจารยทั์ศนยี ์บุญแรง

สังกัดภาควิชาจิตวิทยา 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
“ทำหนาที่ของตนเองใหเต็มที่คือสิ่งดีที่พึงทำ” เพราะบุคคลแตละคนมีหลายหนาที่ 

หากบุคคลใดเรียนรูและรูวาตนมีหนาที่อะไรบาง บุคคลน้ันควรตองรับผิดชอบในหนาที่นั้น
อยางเต็มกำลัง โดยพยายามศึกษา เรียนรู คิด วางแผน และหาแนวทางปฏิบัติในส่ิงที่จะเกิด
ประโยชนสูงสุดตามหนาที่นั้น ๆ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
จะตัง้ใจประพฤตปิฏบิตัตินในสิง่ทีเ่หมาะสมดงีาม ธำรงรกัษาไวซึง่ความด ีและไมทำให

ใครเดือดรอน

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางทัศนีย บุญแรง

เกิดวันที่ 16 ตุลาคม 2518 อายุ 47 ป

ที่อยู 92 หมูที่ 2 ตำบลปาบง อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 08 1764 8304 E-mail : tatsanee_boo@g.cmru.ac.th
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จิตวิทยาการศึกษา

และการแนะแนว

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2544

ครุศาสตรบัณฑิต จิตวิทยาและการแนะแนว 

– ภาษาไทย

สถาบันราชภัฏเชียงใหม 2541

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2541 อายุราชการ 24 ป 6 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย
สังกัดภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
1. ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น ซื่อสัตย เมตตา

ตอผูที่เดือดรอนและบุคคลรอบขาง

2. ปฏบิตัตินตามกฎและระเบียบตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยและสังคม มคีวามตรงตอเวลา
ในการปฏิบัติงาน และกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย อีกทั้งจะใหเกียรติบุคคลรอบขาง
เสมอ

3. มีความพอเพียงและพอใจในส่ิงที่ตนเองไดรับ พยายามเรียนรู และปฏิบัติตน

ตามเปาหมายในแนวทางที่ดี ละเวนสิ่งไมดี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
1. เห็นความสำคัญของการปฏิบัติหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบ โดยมีอัธยาศัยที่ดี

กบันกัศกึษา เพือ่นรวมงาน และบุคคลภายนอก โดยมีนำ้ใจแบงปน เตม็ใจใหความชวยเหลือ 

ใหคำปรึกษา จะใหความรวมมือกับผูอื่นในการปฏิบัติงาน สามารถทำงานรวมกันผูอื่นได 

โดยจะทำงานเต็มที่เต็มกำลังความสามารถของตนเอง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลรอบขาง

2. ดำรงตนอยูในกฎระเบียบ หนาที ่และวิธกีารทีเ่หมาะสม ใชเหตผุลในการดำรงชีวติ
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ยึดมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางเต็มที่ เต็มกำลังความสามารถ โดยจะคิด

และวางแผนการทำงานใหเปนระบบ พัฒนาสื่อ เอกสารการสอน วิธีการสอนของตนเอง
อยางตอเ น่ือง เ พ่ือประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา เมื่อไดรับมอบหมายจากคณะ
หรือมหาวิทยาลัย หรือไดรับประสานขอความรวมมือ ชวยเหลือจากหนวยงานหรือองคกร
ภายนอก จะใหความรวมมือและปฏิบัติงานในสวนนั้น ๆ อยางเต็มที่ มีความกระตือรือรน 
และศึกษาส่ิงที่เกี่ยวของกับงาน พรอมปฏิบัติงานภายใตกฎเกณฑ หรือระเบียบตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 ไดรับการเชิดชูเกียรติเปน “ครูดีเดน ดานการสอน”
จากคณะครุศาสตร เนื่องในวันครูแหงชาติ

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
1. ยึดมั่นและปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงาม ตามบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของตนเอง 

ซื่อสัตยสุจริต และตรงตอเวลา มีการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตาง ๆ รวดเร็ว ตรงเวลา 
มีความรับผิดชอบ โดยผานกระบวนการคิดและวางแผนไวอยางเปนระบบเพื่อไมใหเกิด
ความเดือดรอนหรือความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นท้ังตอตนเอง ผูอื่น และองคกร

2. พัฒนาความรูความสามารถของตนเองในดานตาง ๆ ทั้งการสอน การบริการ

วิชาการ การทำเอกสารผลงานวิจัย นำไปใชใหเกิดประโยชนกับนักศึกษา

3. เตม็ใจใหบรกิาร ใหความชวยเหลอืนักศกึษา เพือ่นรวมงาน และบคุลากรภายนอก
ในสวนตนเองสามารถทำไดอยางกัลยาณมิตร

37รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น
ประจําปีพุทธศกัราช 2566





ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

อาจารย ์ดร.ณัฐธิดา สภุาหาญ

สังกัดภาควิชาชีววิทยา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน

“วางตนครองตนใหเปนสุภาพชน”
มคีวามภาคภูมใิจท่ีไดเปนสวนหน่ึงของการผลิตครู เพราะครูเปนฟนเฟองท่ีมคีวามสำคัญ

ในสังคมไทย ในการกำหนดอนาคตของนักเรียนเยาวชนไทยและสังคมไทย จากท่ีไดเห็น
และติดตามขาวสารในปจจบุนัมเีรือ่งราวเก่ียวกับครูในทางลบมากมาย ทีท่ำใหคณุคาของครู

ในสายตาของนักเรียนและผูปกครองดูเสื่อมถอยลงมาก ครูจำเปนตองพัฒนาตนเอง

ทั้งทางดานจิตใจและกระบวนการสอน และท่ีสำคัญที่สุดนั่นคือคุณธรรมจริยธรรมของครู

นั่นเอง เราเองซ่ึงมีสวนสำคัญในการผลิตครูที่ดีใหออกไปสูสังคม มีความจำเปนอยางยิ่ง
ทีต่วัเรานัน้จะตองทุมเทกำลังกายกำลงัใจใหกบันกัศกึษาทีจ่ะเปนครทูีด่ใีนอนาคต ซึง่ถอืเปน
งานหนักและทาทายมากในสถานการณปจจุบัน ตัวนักศึกษาเองที่จะออกไปเปนครูที่ดี

ในอนาคตก็ไมตางจากนักเรียนท่ีอยูในร้ัวโรงเรียนท่ีเขาจะมองดูครูในโรงเรียนหรืออาจารย

ในมหาวทิยาลยั หากครหูรอือาจารยวางตนเปนแบบอยางทีด่ ีเปนสภุาพชน แมจะไมเหน็ผล

ทันทีทันใดแตนักเรียนหรือนักศึกษายอมมีความคุนชินกับพฤติกรรมของครูหรืออาจารย
ที่ไดปฏิบัติตอนักเรียนและนักศึกษาเอง ไดวางตนครองตนเปนแบบอยางที่ดี เปนสุภาพชน 
ใหกบันกัศกึษาในมหาวิทยาลัยเสมอมา นอกจากการสอนท่ีมุงเนนใหนกัศึกษาเปนผูมคีณุภาพแลว 
สวนที่สำคัญที่สุดไมแพกัน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรมที่ในสังคมปจจุบันจำเปนตองมี

เปนอยางยิ่ง สิ่งที่บงบอกคุณธรรมจริยธรรมของตนเองถึงแมจะอยูภายในจิตใจแตสามารถ
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แสดงออกมาใหนักเรียนหรือนักศึกษามองเห็นได นั่นคือ การเปนผูมีความสุภาพเรียบรอย
หรือท่ีเรียกวาสุภาพชนนั่นเอง ซึ่งสามารถสังเกตความเปนสุภาพชนที่แสดงออกมาได
หลาย ๆ  อยาง เชน การพูดจา การแตงกาย การใหเกียรตสิถานที ่การใหเกยีรติบคุคล เปนตน 
ซึ่งตลอดเวลาท่ีผานมาไดวางตนครองตนเปนผูมีความสุภาพเปนสุภาพชนตลอดมา

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
จากคติพจนทีย่ดึถือในการปฏิบตังิานวาจะวางตนครองตนเปนสภุาพชน เปนแบบอยาง

ที่ดีใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัย ถึงแมจะไมสามารถเห็นผลหรือแสดงผลทันทีทันใด 
แตถาหากนักศึกษาไดเห็นพฤติกรรมการแสดงออกของขาพเจา อันเปนผูมีความสุภาพ 
เปนสุภาพชน นักศึกษายอมคุนชินและไดเห็นแบบอยาง ไดมีความรูสึกถึงความสบายใจ 
รูสึกมีความสุขในการเรียน เมื่อนานวันเขานักศึกษาจะเขาใจและตระหนักเห็นความสำคัญ 
ดังนั้น ขาพเจาจะวางตนครองตนเปนสุภาพชนตลอดไป

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางณัฐธิดา สุภาหาญ
เกิดวันที่ 4 สิงหาคม 2524 อายุ 41 ป

ที่อยู 99/489 หมูที่ 5 ตำบลสันทรายนอย อำเภอสันทราย 
 จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 1980 5369 E-mail : nattida_sup@cmru.ac.th

 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

Doctor of Philosophy Biological Sciences University of Bristol, UK 2556

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548

ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม

2562

วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2545
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 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2548 อายุราชการ 17 ป 2 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
1. มีความวิริยะอุตสาหะในงานที่รับผิดชอบ มีความตั้งใจที่จะทำงานในหนาที่

ใหไดรับความสำเร็จดวยการบริหารจัดการทรัพยากรและเวลาท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ไมยอทอตออุปสรรค

2. รูจักใชจายตามควรแกฐานะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด มัธยัสถและเก็บออมเพ่ือสรางฐานะตนเอง
และครอบครัว

3. เปนผูปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎหมายอยางเครงครัด พรอมทั้งประพฤติ
และปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางแกผูอื่นอยางสม่ำเสมอ ใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 
ใหความสำคัญกับการเปนผูตรงตอเวลาทั้งในเรื่องงานและวินัยสวนตัว

4. ประพฤติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี ละเวนตอการประพฤติผิด ไมของเกี่ยว

กับอบายมุข มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม
5. มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยการปฏิบัติตน

เปนพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
1. มคีวามสามารถในการประสานสัมพนัธและสรางความเขาใจอนัดกีบัผูบงัคับบญัชา 

เพื่อนรวมงาน และนักศึกษา มีมนุษยสัมพันธดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี

2. มีความสามารถในการรวมทำงานเปนกลุม สามารถคิดและเสนอเหตุผล 
ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีรับผิดชอบ มีการสรางเครือขายการมีสวนรวม
ในงานที่รับผิดชอบ เปดโอกาสยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
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3. มีความสำนึกและถือเปนหนาที่ที่จะตองใหการอบรม สั่งสอน ชวยเหลือ แนะนำ
ในส่ิงที่ดีตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาทุกคนดวยความเต็มใจ
และเสมอภาค มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน

4. เปนผูประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ มีความเปนธรรม
ทั้งตอตนเองและผูอื่น สามารถตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหาโดยใชเหตุผลได

5. เปนผูใหความรวมมอืหรอืเขารวมกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน 
และใหความสำคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงานอยางดียิ่ง

ไดรับรางวัล “ครูในดวงใจของนักศึกษา” เน่ืองในงานวันครู ประจำป 2562 
เมือ่วนัที ่16 มกราคม 2562 โดยคณะครศุาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม และประกาศ
เกยีรติคณุในฐานะอาจารยทีป่รกึษา (Mentor) นกัศกึษาฝกสอนชาวตางชาติ ในโครงการ 
“8th Batch of Pre-Service Student Teacher Exchange in Southeast Asia” 
โดย Southeast Asian Ministers of Education Organization ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 
– 30 กันยายน 2563

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
1. เปนผูใฝศึกษา คนควา หาความรูที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

มีความตั้งใจปฏิบัติงาน สนใจและเอาใจใสงานที่รับผิดชอบ สนับสนุนชวยเหลือใหนักศึกษา

ไดรับความรูอยางมีประสิทธิภาพ

2. มีความสามารถในการนำความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
รักและชอบงานที่ทำอยางเต็มใจ จรงิใจ และทุมเท

3. เปนผูมคีวามคิดรเิริม่ หาแนวทางหรือวธิกีารใหม ๆ  มาใชประโยชนในการปฏิบตังิาน
ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

4. มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ อุทิศเวลาใหงาน สามารถปฏิบัติงานในภาวะ

ที่มีขอจำกัดดานทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
5. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม มหาวิทยาลัย และนักศึกษา

เปนสำคัญ
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รางวัลที่ไดรับ มีดังนี้
1. รางวัล “ครูตนแบบ” ประจำป 2563 เ ม่ือวันที่ 16 มกราคม 2563 

โดยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
2. ประกาศเกียรติคุณในฐานะกรรมการตัดสินกิจกรรมสะเต็มสรางสรรค

ลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูดเีดน ระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ในงาน Thailand 
STEM Festival and ASEAN Academic Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน 
เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

3. ประกาศเกียรติคุณในฐานะกรรมการตัดสินการประกวดการออกแบบกิจกรรม
สะเต็มศึกษาของครูผูสอน ระดับประถมศึกษา เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2561 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

4. ประกาศเกียรติคุณในฐานะคณะกรรมการตัดสินการประกวดโครงงานดีเดน
สะเต็มศึกษารอบคัดเลือก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 โดยสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)

5. รางวัล “Best Poster Award” จากการนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วชิาการนานาชาต ิThe 1st ICRU International Conference: Sustainable Community 
Development หัวขอ “Comparison of East Asian Bullfrogs’ growth reared in 

cement potholes and plastic condominium units” ระหวางวนัที ่18 – 20 กมุภาพนัธ 
2562 จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
1. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

ละเวนอบายมุข มีการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะในการทำงานอยูเสมอ
2. ไมเคยประพฤติหรือปฏิบัติในทางท่ีทำใหมหาวิทยาลัยเส่ือมเสียชื่อเสียง สามารถ

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ ซื่อสัตย เสมอภาค 

และปราศจากอคติ
3. ใหความเคารพและใหเกียรติแกผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ปฏิบัติตอบุคคล

รอบขางดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษยสัมพันธอันดี

4. ปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือของนักศึกษา ใหคำปรึกษาและแนะนำแกนักศึกษา
ดวยกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เปนธรรม และเสมอภาค
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

อาจารยว์ลัยพร สพุรรณ

สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
การปฏบิตัตินดวยการนำหลกัธรรมคำสอนของพระพทุธศาสนามาปรบัใชในการปฏบิตังิาน

ในหนาที่อยางเหมาะสม ใหมีความเจริญในปญญาท้ังทางโลกและทางธรรม ใหความเคารพ
ออนนอมตอผูบังคับบัญชา ใหเกียรติและเปนกัลยาณมิตรที่ดี ใหความเอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตอเพือ่นรวมงาน ใหความเมตตากรณุาตอศษิย ถายทอดความรูอยางเตม็ความรูความสามารถ 
และวางตนอยางเหมาะสมกับความเปนครู ดำเนินชีวิตดวยความไมประมาท และพัฒนา

ตนเองอยางสม่ำเสมอ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ปฏิบัติหนาที่ของความเปนครูอยางเต็มความรูความสามารถ โดยถายทอดความรู

ใหแกศิษยดวยความมุงมั่น ตั้งใจ เพื่อใหนักศึกษาเปนบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ
ในสาขาวิชาชีพ และสามารถนำความรูทีไ่ดไปประกอบวิชาชพีในอนาคตได รวมถึงปฏบิตัติน

เปนบุคลากรท่ีดีของหนวยงานและทำหนาที่โดยใชศักยภาพท่ีมีตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความซ่ือสัตยสุจริต คำนึงถึงประโยชนสวนรวม 
ใหความเคารพตอผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน เปนกัลยาณมิตรที่ดี เพื่อเปนเกียรติยศ
แกตนเองและครอบครัวสืบไป
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 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางสาววลัยพร สุพรรณ
เกิดวันที่ 25 เมษายน 2522 อายุ 43 ป
ที่อยู 289/66 ซอย 8 หมูที่ 3 ตำบลสันผีเส้ือ อำเภอเมือง 
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2544

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2551 อายุราชการ 14 ป 5 เดือน

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย

สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ประพฤติปฏิบัติตนเปนตามกรอบแนวทาง ขอกำหนดของสังคม มีศีลธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละ เมตตา กรุณาตอผูอื่น และนำหลักธรรม “ธรรมะ 

คือ ธรรมชาติ” มาใชเปนแนวทางดำเนินชีวิตใหมีความเขาใจท้ังทางโลกและทางธรรม 
ปฏิบัติตน รักษาศีล ภาวนาตามเวลาและโอกาสเอื้ออำนวย รวมถึงใหทรัพยเปนทาน
ตามกำลงัและตามสถานการณ อาทเิชน การบรจิาคเงนิสมทบในการทำนบุำรงุพระพทุธศาสนา 
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มูลนิธิและสมาคม การบริจาคสิ่งของตามแตโอกาส เปนตน สงเสริมสนับสนุนครอบครัว
ในดานการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ทำบุญตามเทศกาล วาระโอกาสสำคัญตาง ๆ  เขารวม
สืบสานงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นอยางสม่ำเสมอ ประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกที่ดี
ของบิดามารดา ชวยแบงเบาภาระตามสมควร และไมกระทำส่ิงท่ีไมดีอันจะทำใหเกิด
ความเสือ่มเสยีตอวงศตระกลู เปนพลเมอืงท่ีดขีองสงัคม สงเสรมิสนบัสนนุระบอบประชาธปิไตย 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

ดำเนินชีวิตแบบเรียบงาย มีการวางแผนการดำเนินชีวิตและการลงทุน เพื่อสราง
ความมั่นคงใหแกครอบครัว ตั้งใจประกอบอาชีพดวยความสุจริต ขยัน มุงมั่น บริหารจัดการ
เวลาอยางเหมาะสมใหความสำคัญกับงาน ครอบครัวและตัวเอง วางตนกับผูอื่นและคน
ในครอบครัวอยางเหมาะสมและเสมอตนเสมอปลาย

ปฏิบัติหนาที่ครูดวยการประพฤติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ยึดถือหลักจรรยาบรรณ
ทางวชิาชพี ปฏบิตัติอศษิยทกุคนดวยความเมตตาอยางเทาเทยีมและบรสิทุธิใ์จ ใหการอบรม
ทั้งวิชาการและปลูกฝงความเปนพลเมืองดีแกศิษย ดำเนินกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
ที่สอดคลองกับสาขาวิชาใหแกนักศึกษา นอกจากน้ี ไดมีการพัฒนาตนเองดวยการเขารวม
การอบรมสัมมนาทั้งแบบ Onsite และ Online รวมถึงงานดานการใหบริการวิชาการ
แกชุมชนดวยการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย อาทิเชน

1. คณะกรรมการบริหารดำเนินงานพ้ืนท่ี (ภาคกลาง) การพัฒนายกระดับสินคา
โครงการนวัตกรรมสรางรอยยิ้มกลุม ปตท. ป 2565 – 2566

2. โครงการสรางผูประกอบการชุมชนของวิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรกรผักเชียงดา 

บานศรีแดนเมือง ภายใตแผนงานการสงเสริมการนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในพื้นที่
เพือ่พฒันาสังคมและชมุชน Area-based Innovation for Community อทุยานวทิยาศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

3. โครงการวิจัยเร่ือง การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการตลาดดิจิทัล

ของขาวอินทรียในจังหวัดแมฮองสอน เพื่อสนับสนุนหวงโซมูลคาใหมทางการพาณิชย

 ปฏิบัติตนในหนา ท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  อยู ในกฎระเบียบขอบัง คับ
ของมหาวทิยาลยั ใหความรวมมอืในการดำเนนิกิจกรรมโครงการของภาควชิาและคณะดวยดี 
เชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
การปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม ถือเปนสิ่งสำคัญของการทำงานในองคกร ทั้งนี้ ใชหลัก

ของการมีมนุษยสัมพันธอันดี รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมทีมอยางกัลยาณมิตร มีน้ำใจ 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน ชวยแกไขปญหาอยางมีเหตุผล 
มีความประนีประนอม ประพฤติปฏิบัติตนอยางเสมอตนเสมอปลาย เพื่อใหงานที่ทำบรรลุ
ตามวัตถุประสงครวมกันอันกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากการที่ไดรับ
มอบหมายใหดำรงตำแหนง ผูอำนวยการศนูยความเปนเลศิดานการพฒันาศกัยภาพทางธรุกจิ 
(BTC) คณะวิทยาการจัดการ ตั้งแตป 2564 – 2565 ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานรวมกับ
คณะกรรมการศูนย BTC หนวยงานภายในและภายนอกองคกร ไดแก

1. ปงบประมาณ 2564
 1.1 โครงการพฒันาศกัยภาพผูประกอบการเพือ่การสงออก ดำเนนิการจดัสมัมนา

เรื่องมาตรฐานการสงออก และการขายออนไลนกับแพลตฟอรม Alibaba ดำเนินงาน
รวมกับสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม

 1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการสูยุค 4.0 ดำเนินการจัดอบรม
เรื่อง การตลาดดิจิทัลสูการสรางยอดขายบนโลกออนไลนใหกับผูประกอบการกลุม OTOP 
จงัหวัดเชียงใหม ภายใตโครงการความรวมมือระหวางสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม 
รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม จัดงานสัมมนา

จำนวน 2 เรื่อง ไดแก คอนเทนตแบบไหนท่ีโดนใจลูกคาบนสื่อสังคมออนไลน และการเปน
ผูประกอบการอยางสรางสรรคดวยนวัตกรรมทางธุรกิจ

 1.4 โครงการสมัมนาเรือ่ง เจาะตลาดการคา ตรุก ีโอมาน มาเลเซีย และออสเตรเลยี 
ในงานLanna Expo & Express to Global Market 2021 ดำเนินงานรวมกับสมาคม
ผูสงออกไทยและผูผลิตไทย (TEMA)

 1.5 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ดำเนินการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูประกอบการรุนเยาว ใหแกนักเรียนของโรงเรียนเทพศิรินทร 9 โครงการหลวง
ในพระบรมราชูปถัมภ อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม
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 1.6 โครงการเสริมสรางความรูการลงทุนยคุใหม Blockchain และ Cryptocurrency 
จัดสัมมนา เรื่อง Digital Asset Overview And How to Kick-Start และ Investment 
Strategy in Cryptocurrency ดำเนินงานรวมกับภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ

2. ปงบประมาณ 2565
 2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการสูยุค 4.0 ใหแกผูประกอบการ

ในจังหวัดเชียงใหมภายใตโครงการความรวมมือระหวางสำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเชียงใหม รวมกับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม

 2.2 โครงการสรางความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
ระหวางเครือขายผูประกอบการรุนใหม (YEC) หอการคาจังหวัดเชียงใหม รวมกับ
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

 2.3 โครงการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง 
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวมกับสมาพันธเอสเอ็มอีไทย 
สวนภูมิภาค และบริษัท บีคอนส (ประเทศไทย) จำกัด

 2.4 โครงการนวัตกรรมสรางรอยย้ิม กลุม ปตท. จำนวน 5 พื้นที่ ดำเนินงาน
ภายใตโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวมกับ บริษัท ปตท. 
จำกัด (มหาชน) ดังนี้

  1) วิสาหกิจชุมชนกลุมผูผลิตเมล็ดพันธุขาว ตำบลสันทราย อำเภอพราว 
จังหวัดเชียงใหม

  2) วิสาหกิจชุมชนกลุมน้ำพริกลาบบานปงหลวง ตำบลเสริมขวา อำเภอ

เสริมงาม จังหวัดลำปาง
  3) วิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรผูปลูกขาวบานนาหลวง ตำบลหนองเพรางาย 

อำเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี

  4) วิสาหกิจชุมชนกลุมพัฒนาผลิตภัณฑในชุมชนบึงบา อำเภอหนองเสือ 

จังหวัดปทุมธานี

  5) วิสาหกิจชุมชนกลุมมะมวงบานทาทอง อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด
สุพรรณบุรี
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 2.5 โครงการอบรมเร่ือง “การวางแผนและการเขียนแผนธรุกจิดวย Lean Canvas” 
ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมเชียงดาพารวย บานปาสักนอย ตำบลเชิงดอย อำเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม

  นอกจากนี ้ไดเขารวมโครงการพฒันาอาจารยตนแบบเพือ่เพิม่ทกัษะการเปน
ผูประกอบการ (Academic to Entrepreneur: A2E) โดยเขารวมทีมกับคณาจารย
จากคณะตาง ๆ ดวยการฝกปฏิบัติการเปนที่ปรึกษาทางธุรกิจ กรณีศึกษาของ บริษัท 
สยามนิสสันเชียงใหม จำกัด

  ปฏิบัติหนาท่ีในดานการใหบริการวิชาการแกชุมชนรวมกับคณะทำงาน
อยางเตม็ความรูความสามารถในการวางแผนงาน การดำเนนิงานโครงการ การใหความชวยเหลือ 
ใหคำแนะนำ ตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกชุมชนและหนวยงานผูรับบริการ
อยางเสมอภาค ดวยอัธยาศัยอันดี สุภาพมีความเปนกันเอง รวมถึงใหความสำคัญ ยกยอง
และใหเกียรติแกผูรวมงานทุกคน

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ประพฤติปฏิบัติงานในหนา ท่ีและนอกเหนือหนาที่อยางสม่ำเสมอ เต็มใจ

และมุงผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีรับผิดชอบ ดวยการใชศักยภาพตนเองอยางเต็มความรู

ความสามารถ และคำนึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก ตามภารกิจ 4 ดาน ดังนี้
1. ดานการสอน ไดปฏิบัติหนาที่อาจารยผูสอนดวยมุงม่ัน ต้ังใจ เอาใจใสผูเรียน

อยางเสมอภาคเทาเทยีม แสวงหาความรู พฒันาตนเองอยูเสมอ วางแผนการสอน ปรบัเปลีย่น

กลยุทธและวิธีการสอนใหเหมาะสมตามสถานการณและผูเรียน ไดคะแนนผลการประเมิน
ดานการพฤติกรรมการเรียนการสอนเฉลี่ยในระดับดีและดีมากอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ 
การปฏิบัติหนาที่ เปนอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาหมู เรียนที่ ไดรับมอบหมาย 
ไดใหคำปรึกษา คำแนะนำ ตดิตามผลการเรียนของนักศกึษา และชวยแกไขปญหาของนักศกึษา

ตามแตสถานการณ โดยใหคำปรึกษาท้ังดานการเรียน ดานการดำเนินชีวิตของนักศึกษา 

ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยูในสถาบันจนสำเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตที่สมบูรณ
 นอกจากน้ี ไดรับผิดชอบดำเนินโครงการของภาควิชาในการสงเสริมการเรียน

การสอน การพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ อาทิเชน

50 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น
ประจําปีพุทธศกัราช 2566



 - โครงการกีฬาสานสัมพันธ BCOM Sport Day
 - โครงการสงเสริมทักษะดาน IT
 - โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ
 - โครงการธรรมะเพื่อพัฒนาชีวิต
 - โครงการการแขงขันทักษะความเขาใจในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
2. ดานวิจัยและวิชาการ ไดตระหนักถึงการพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยเขาอบรม

สัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ ดานวิชาชีพและวิชาการอยางตอเน่ือง อาทิเชน
 - ผานการอบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาศักยภาพดานความม่ันคงปลอดภัย

ไซเบอร ระหวางวันที่ 27 – 29 กันยายน 2565 โดยสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
และสมาคมเอซีไอโอเอ

 - ผานการอบรมหลักสูตร Skill Mapping สำหรับการพัฒนาหลักสูตร รุนที่ 4 
ดำเนินงานโดยที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ประจำป 2565

 - ผานการอบรมหลักสูตรสำหรับการเปนวิทยากร ทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล 
ICDL ประกอบดวยหลักสูตร ICDL Computer & Online Essentials, ICDL Application 
Essentials, ICDL Online Collaboration และ ICDL ICT in Education และไดรับเลือก
ใหเขารวม “โครงการตนแบบระบบการอบรมกลุมหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐานท่ีจำเปน

และทักษะขั้นสูงเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรดิจิทัลทางการศึกษาในบริบท
ประเทศไทย” โดยกองทนุพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม กระทรวงดิจทิลัเพือ่เศรษฐกจิ
และสังคมแหงประเทศไทย

 - ไดรบัการรับรองผานหลักสตูร Google Analytics for Beginners โดย Google 
Analytics Academy (แบบออนไลน)

 - ผานการฝกอบรมหลกัสตูร กจิกรรมการพฒันาแนวคดิปนนกัธรุกจิอตุสาหกรรม 

“Agro Beyond Academy” ประจำป 2563 โดยกรมสงเสริมอตุสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

  ผานการอบรมหลักสตูร “Oracle Database 12c Administration Essentials 
and Application Development Techniques for Enterprise Developer” 
โดย ORACLE ACADEMY

  ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ในสถาบัน ไดการทำวิจัย นำเสนอบทความ 

และตีพิมพบทความวิจัย อาทิเชน
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 - เขารวมนำเสนอผลงานวิจัยในมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2557 (Thailand 
Research Expo 2014) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นำอาจารย
นกัวจิยัจดันทิรรศการและนำเสนอผลงานแบบบรรยาย ในการนำเสนอผลงานในงานมหกรรม
งานวิจัยแหงชาติ 2557 ระหวางวันท่ี 7 – 11 สิงหาคม 2554 ณ ศูนยประชุมบางกอก
คอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด ราชประสงค กรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ทาน ไดแก

  1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธญัญา ทะพงิคแก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
รวมนำเสนอผลงานวิจัย เรื่อง “ผลของวิธีการเพาะเลี้ยงตอการผลิตสารคอรไดเซปน
ในเห็ดถั่งเชาสีทอง” และ

  2) อาจารยวลัยพร สุพรรณ สังกัด คณะวิทยาการจัดการ รวมนำเสนอ
ผลงานวิจัย เรื่อง “การร้ือฟนศิลปะการทอผาไหมสันกำแพง เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมดวยส่ือ
พื้นบานและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนตำบลสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัด
เชียงใหม” และในวันที่ 11 สิงหาคม 2557 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมไดรับรางวัล Silver Award ในการนำเสนอผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ในงาน “การนำเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2557 (Thailand Research 
Expo 2014)”

 - บทความวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ดานสิง่บงชีท้างภมูศิาสตรของวสิาหกิจชมุชนกลุมแปรรูปลำไยอบแหงเนือ้สทีองบานสันปาเหยีง 

จังหวัดลำพูน วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ปที่ 15 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม 

2564 – สิงหาคม 2564. หนา 121 – 137.
 - การนำเสนอบทความวิจยัและไดรบัรางวลัผลงานวจิยัดเีดน เรือ่ง การประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมคุณคาในการนำเสนอศิลปะการทอผาไหมสันกำแพง 
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ 2014” มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก วันท่ี 21 มีนาคม 2557

3. ดานการบริการวิชาการ ไดเขารวมโครงการบริการวิชาการของภาควิชา
และคณะ โดยนำความรูความสามารถทางดานวิชาชีพไปประยุกตใชในการใหความรู

ในรูปแบบของการใหคำปรึกษา การเปนวิทยากร อาทิเชน
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 - วิทยากรหลักสูตรการอบรมเสริมการสอนและแอปพลิเคชันเพื่อการขาย
และการใชงานเว็บไซตใหแกครู กศน. จาก 21 ตำบล ในหัวขอเร่ือง การเขียนเร่ืองเลา 
Storytelling เพือ่สือ่สารไปยังกลุมเปาหมาย ภายใตโครงการ “นเิวศเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน
ปลอดภัยในสถานศึกษาและสถานพยาบาล จังหวัดเชียงใหม” เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2565 โดยมูลนิธิการศึกษาไทย รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 - วิทยากรอบรมเร่ือง การสรางคลิปนำเสนอ Pitch Deck เพื่อการ Pitching 
ใหแกนักศึกษา ในโครงการ Young Smart Startup เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2565

 - วิทยากรโครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการสูยุค 4.0 เรื่อง การตลาดดิจิทัล
สูการสรางยอดขายบนโลกออนไลนใหกับผูประกอบการกลุม OTOP จังหวัดเชียงใหม 
ภายใตโครงการความรวมมือระหวาง สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม รวมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เมื่อวันท่ี 9 – 10 กันยายน 2564

 - อนุกรรมการการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาพนักงานการใช
คอมพวิเตอร (โปรแกรมประมวลผลคำ) ระดบั 1 หมายเลขประจำตวั มฝร-1-4-22-008-0086-57 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม

4. ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไดนำหลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนามาปรับใช
ในการปฏบิตัตินดานการทำงานและการดำเนนิชวีติ รวมถงึการเขารวมกจิกรรมศลิปวฒันธรรม
ของคณะและมหาวิทยาลัยตามโอกาส เชน งานผาปา งานทำบุญคณะ งานประเพณี

รดน้ำดำหัว งานประเพณียี่เปง เปนตน โดยขาพเจาปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี 

ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา เขารวมงานกิจกรรมประเพณีอยางตอเน่ือง และปฏิบัติธรรม

ในวาระโอกาสท่ีเหมาะสม
ดานภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ ไดมีโอกาสใหปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง

ผูอำนวยการศูนยความเปนเลิศดานการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ (BTC) ระหวางป 

พ.ศ. 2564 – 2565 โดยไดรับมอบหมายใหดำเนินโครงการดานการใหบริการวิชาการ

รวมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมถึงไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่

ในตำแหนง ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ตั้งแตป พ.ศ. 2565 
ถึงปจจุบัน โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการใหบริการวิชาการของคณะ ขาพเจา
ไดใชศักยภาพ ปฏิภาณไหวพริบปฏิบัติหนาที่ดวยคำนึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
ดวยความโปรงใส สุจริต และมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค
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 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ปฏบิตัตินใหอยูในศลีธรรม คณุธรรม จรยิธรรมอนัด ีละเวนจากอบายมขุ ปฏบิตัหินาที่

บุคลากรขององคกรอยางเต็มกำลังความรูความสามารถดวยความซ่ือสัตยสุจริต คำนึงถึง
ผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ ไมมีพฤติกรรมการแสวงหาประโยชนจากหนาที่
ความรับผิดชอบ หรือสรางความเสื่อมเสียแกชื่อเสียงสถาบัน ยึดถือปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และพัฒนาความรูความสามารถของตนเองอยางตอเน่ือง
ในสาขาวิชาชีพ เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

จรรยาบรรณดานการปฏิบัติงานและหนวยงาน ยินดีใหความรวมมือและปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รวมกับเพื่อนรวมงานดวยความสุภาพ เปนกัลยาณมิตร 
ไมมีพฤติกรรมการนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
และโปรงใส รวมถึงการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานภายนอกดวยความมุงมั่น ตั้งใจ 
และรับผิดชอบตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยยึดถือเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย
และคำนึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ

จรรยาบรรณตอผูบงัคบับญัชา ผูใตบงัคบับญัชา และผูรวมงาน ยนิดใีหความรวมมอื
ในการปฏิบตังิานตามหนาท่ีรวมกับบคุลากรขององคกร ใหความเคารพนับถอืผูบงัคบับญัชา 
ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ชวยเหลือเกื้อกูลในทางท่ีชอบ ปฏิบัติ
ตอผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธอันดีตอเพื่อนรวมงาน

การปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพคณาจารยดวยการดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย 

สอนศิษยทั้งดานวิชาการ ดานคุณธรรมและจริยธรรมอันดีตามหลักธรรมคำสอน

อยางเตม็ความสามารถ ปฏบิตัติอศษิยอยางเมตตาเปนธรรม และเสมอภาค รวมถงึการพฒันา
ตนเองดวยการศึกษาคนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยี
ใหทันสมัยอยางสม่ำเสมอ

เคารพสิทธิของผูอื่น มีจรรยาบรรณทั้งในบทบาทเปนผูสอน เปนเพื่อนรวมงาน 

และเปนผูใตบังคับบัญชา โดยปฏิบัติตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวยจรรยาบรรณ

ของบุคลากร อยางเครงครัด โดยไมเคยทำผิดขอบังคับใด ๆ
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

อาจารยอุ์บลวรรณา เกษตรเอีย่ม

สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ความสำเร็จไมใชเรื่องบังเอิญ ความสำเร็จมาจากการทำงานดวยความพากเพียร 

การเรยีนรู การศกึษาการเสยีสละ และทีส่ำคญัท่ีสดุ คอื รกัในสิง่ทีก่ำลังทำหรอืเรยีนรูทีจ่ะทำ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
จะยึดมั่นในความดี ปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานสอนอยางเต็มความสามารถ

ดวยความบริสุทธ์ิใจ ไมปดบังความรูทางวิชาการ ชวยเหลือและปฏิบัติตอศิษยอยางเมตตา

และเปนธรรม จะคิดดี พูดดี และประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม คุณธรรมอันดี รักษา

มารยาทอันดีงาม มีสัมมาคารวะ มีความสุภาพออนโยน

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางสาวอุบลวรรณา เกษตรเอี่ยม

เกิดวันที่ 28 มิถุนายน 2522 อายุ 43 ป

ที่อยู 209/66 หมูที่ 9 ตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 06 5104 4995 

 E-mail : ubonwanna_kas@cmru.ac.th
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการจัดการ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2547

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2544

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 2553 อายุราชการ 12 ป 6 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
การครองตนในครอบครัว เปนบุตรคนเดียวของมารดา และมีบุตรชาย 1 คน 

ในความเปนลูก ดูแลมารดาวัย 76 ป ดวยความกตัญูกตเวที ในความเปนแมคอยส่ังสอน
ใหบุตรประพฤติปฏิบัติดี ตั้งใจศึกษาเลาเรียน มีน้ำใจนักกีฬา สอนใหตั้งตนอยูในความดี 
วางรากฐานแหงชีวิตบุตรดวยการศึกษา ปฏิบัติตนเปนตัวอยางเร่ืองความสุภาพเรียบรอย 

ทั้งกิริยา วาจา ใจ ในฐานะภรรยา ดูแลครอบครัวดวยความรักและความอบอุน ทำงาน
แบงเบาภาระครอบครัวและพยายามสรางฐานะครอบครัวใหมั่นคง

การครองตนในการทำงาน นับตั้งแตไดบรรจุเขาทำงานในตำแหนงอาจารย ภาควิชา

คอมพวิเตอรธรุกจิ คณะวทิยาการจดัการ มคีวามภาคภมูใิจในความเปนอาจารย ประพฤติตน

เปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย ปฏิบัติตอศิษยดวยความเมตตาและบริสุทธิ์ใจ อบรมใหความรู

ทางวิชาการแกศิษยอยางเต็มความสามารถ และในฐานะผูใตบังคับบัญชา เช่ือฟง
และใหความเคารพตอผูบงัคบับญัชาทุกระดับ ปฏบิตัตินอยูในระเบียบวินยั รกัษาและปฏิบตัิ
ตามระเบียบที่กำหนดไว

ไมเคยมีพฤติกรรมผิดจรรยาบรรณ เชน การทำผิดกฎระเบียบขอบังคับหรือวินัย ทั้งนี้

ในการดำเนินกิจกรรมโครงการตาง ๆ ขาพเจาทำดวยความสุจริต โปรงใส
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ยึดหลักทำงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความประนีประนอม ใหเกียรติ สุภาพ

และมนีำ้ใจกบัเพ่ือนรวมงาน ทำงานทีไ่ดรบัมอบหมายอยางเตม็ความสามารถ รบัฟงความเหน็
ผูรวมงานดวยความเขาใจ ยินดีใหความชวยเหลือ ใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรม

ของภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ เชน การเปนกรรมการฝายตอนรับ 
(องคมนตรี) การเปนคณะกรรมการฝกซอมและนำบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เขารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปการศึกษา 2560 – 2562 ไดรับเลือกและแตงตั้ง
ใหเปนประธานหลกัสตูร เปนอาจารยทีป่รกึษาประจำกลุม ในการแขงขนัประกวด Business 
Model ประจำปงบประมาณ 2565 และ 2566 เปนตน

มีความรัก ศรัทธา และภาคภูมิใจในความเปนอาจารย ยึดหลักการปฏิบัติตอศิษย
ดวยความเอ้ือเฟอ มีความเมตตาอยางบริสุทธ์ิใจ ใหคำปรึกษา แนะนำการแกปญหา
ดวยความเต็มใจ และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ตระหนกัในบทบาทหนาทีข่องอาจารยมหาวทิยาลยั ไดใชศกัยภาพตนเองในการทำงาน

ในทุกดานอยางเต็มความสามารถ

ดานการเรียนการสอน ไดปฏิบัติหนาที่อาจารยผูสอนดวยความมุงมั่นตั้งใจ แสวงหา
ความรู พฒันาตนเองอยูเสมอ ขาพเจาไดคะแนนผลการประเมินดานการพฤติกรรมการเรียน
การสอนเฉลี่ยในระดับดีถึงดีมากอยางตอเนื่อง

นอกจากหนาที่อาจารยที่ปรึกษาหมูเรียน ยังไดรับความไวใจจากนักศึกษาที่เคย
เรียนดวยมาปรึกษาปญหาสวนตัวหรือปญหาผลการเรียน อีกทั้งยังทำหนาที่ เปน
คณะกรรมการศูนยปรึกษาปญหาชีวิต คณะวิทยาการจัดการดวย

ดานวิจัยและวิชาการ ไดพัฒนาตนเอง โดยเขาอบรม สัมมนา หลักสูตรตาง ๆ 

อยางสม่ำเสมอ รวมถึงมีการทำวิจัย และมีผลงานวิจยัตีพิมพ

ดานการบริการวิชาการ ไดทำกิจกรรมดานโคชการตลาดดิจิทัล รวมถึงการออกไป
แนะนำหลักสูตรและโอกาสทางอาชีพแกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในงานแนะแนว 
และโรงเรียนตาง ๆ ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม
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ดานทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรม ทำหนาทีเ่ปนคณะกรรมการทำนบุำรงุศิลปวฒันธรรม
ประจำคณะวิทยาการจัดการ และไดเขารวมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับ
คณะและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดี เชน งานบัณฑิตานุสรณ
งานผาปา งานทำบุญคณะ สืบสานประเพณียี่เปง เปนตน มีความศรัทธาในหลักคำสอน
ของพระพุทธศาสนา ประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี

ดานของภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ไดมีโอกาสปฏิบัติหนาที่หลากหลาย 
ทั้งในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย รวมถึงไดรับการอบรมหลักเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา / การประเมินระดับหลักสูตรผานเกณฑโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑการประกันคุณภาพ
ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ตลอดระยะเวลาการเปนอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดปฏิบัติหนาที่

ดวยความซือ่สัตยสจุรติ ประพฤตปิฏบิตัตินอยูในศลีธรรม คณุธรรม จรยิธรรมอนัดงีาม ละเวน
จากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง และไมเคยสรางความเสื่อมเสียชื่อเสียงแกสถาบัน

ยนิดใีหความรวมมอืและปฏบิัตงิานรวมกบัเพือ่นรวมงาน ผูเกีย่วของ ดวยความสภุาพ 
มีน้ำใจ เปนกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธอันดี

ตระหนักถึงการทำหนาท่ีอาจารย ที่มีเมตตา กรุณา ชวยเหลือศิษย อบรมส่ังสอน

ดานวิชาการอยางเต็มความสามารถ มีความปรารถนาดีอยางบริสุทธ์ิใจ ประพฤติตน

เปนตัวอยางที่ดีแกศิษย เคารพสิทธิของผูอื่น และมีจรรยาบรรณท้ังในบทบาทเปนผูสอน 
เปนเพื่อนรวมงาน เปนผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวย
จรรยาบรรณของบุคลากรอยางเครงครัด
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

อาจารยพ์รรณรตัน์ บุญกว้าง

สังกัดภาควิชาการตลาด 

คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
1. มีความคิดเชิงบวกอยูเสมอ ชวยใหมีความสุขในการทำงาน
2. ทุกปญหายอมมีทางแกไขเสมอ
3. รักตนเอง รักครอบครัว รักองคกร

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
1. ปฏบิตัตินดวยความซ่ือสตัยสจุรติ ทัง้ดานความประพฤติสวนตวัและการปฏิบตังิาน 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ

2. เปนแบบอย างที่ ดี และใหความชวยเหลือแกลูกศิษยและบุคคลทั่ ว ไป
ดวยความเปนธรรมและความเสมอภาค

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางสาวพรรณรัตน บุญกวาง

เกิดวันที่ 29 กันยายน 2514 อายุ 51 ป
ที่อยู 23 ถนนราชวงศ ตำบลเวียง อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา
หมายเลขโทรศัพท 08 6198 2265 E-mail : pannarat_bnkg@hotmail.com
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยพายัพ 2546

ศึกษาศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2535

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2547 อายุราชการ 18 ป 6 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย
สังกัดภาควิชาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
1. มคีวามซือ่สตัยสจุรติตอตนเองและผูอืน่ ละเวนการประพฤตชิัว่ ไมลุมหลงอบายมขุ 

เมตตา กรุณา เอื้ออารีตอบุคคลอื่นอยูเสมอ
2. รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนดไว ประพฤติปฏิบัติตน

เปนตัวอยางที่ดีแกลูกศิษยไดเปนอยางดี เชื่อฟงและเคารพผูบังคับบัญชา

3. ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต

4. ใฝหาความรูใหม ๆ  ทีจ่ะเปนประโยชนตอตนเอง หนาทีก่ารงาน และการชวยเหลอื

สังคมอยูเสมอ ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ประพฤติตนตามหลักศาสนา

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
1. มีมนุษยสัมพันธดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นเสมอ กลาและรับผิดชอบ

ในส่ิงที่ตนเองกระทำ ใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน

2. มีสวนรวมในงานท่ีตนเองไดรับผิดชอบอยางเต็มกำลังความสามารถ ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูรวมงาน สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรูความสามารถของตนเอง

3. ใหความเสมอภาคกับทุกระดับ สุภาพตอทุกคน อัธยาศัยดี ชวยเหลือผูอื่น
ดวยความเตม็ใจเสมอมา ประพฤตปิฏบิตัตินตรงตามหลกัเกณฑ กฎ ระเบียบ ใหความรวมมอื / 

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนตอสวนรวม สังคม
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
1. มีความรูความเขาใจในหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย 

และนโยบายของหนวยงาน
2. สามารถนำความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี สามารถแกปญหา 

มีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ
ดวยความเต็มใจ

3. ศกึษา คนควา หาความรูทีจ่ำเปนตองใชในการปฏบิตังิานอยูเสมอ ตัง้ใจปฏบิตังิาน
ใหไดรับความสำเร็จ เอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบและรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ

4. เสียสละ อุทิศเวลาในงานที่ไดรับผิดชอบอยางเต็มกำลังความสามารถ
5. มคีวามคิดรเิริม่ หาวิธกีารใหม ๆ  สรางผลงานท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบตังิาน

ทั้งตอตนเอง นักศึกษา บุคลากร บุคคลภายนอก
และไดรบั “รางวัลครูผูทรงคุณคา” เนือ่งในวันครู ประจำป 2564 จากคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
1. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมดีงาม ละเวนจากอบายมุขความชั่วทั้งปวง 

พงึใชวชิาชพีในการปฏบิตัหินาท่ีราชการดวยความซือ่สตัย ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบ 

คอยเพิ่มพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทำงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล
2. ยึดมั่นในเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย ไมทำใหมหาวิทยาลัยเส่ือมเสียชื่อเสียง 

ปฏบิตัหินาทีแ่ละภารกิจท่ีไดรบัมอบหมายดวยความซ่ือสตัยสจุรติ เสมอภาค เตม็ความสามารถ 
ถูกตองสมเหตุผล

3. ตรงตอเวลาและใหเวลาในการปฏิบัติหนาที่และภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

อยางเตม็ที ่ดแูลรักษาและใชทรพัยสนิของมหาวิทยาลยัอยางประหยดัคุมคา ศกึษาหาความรู 

วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน สะสมผลงานอยางสม่ำเสมอ

61รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น
ประจําปีพุทธศกัราช 2566



4. รับผิดชอบและปฏิบัติงานใหความรวมมือชวยเหลือสวนราชการ ทั้งการให
ความคิดเห็น การรวมงาน และการแกไขปญหารวมกัน มีการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวา
จะเปนประโยชนตอการพัฒนางาน ปฏิบัติตอผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของดวยความสุภาพ 
มีน้ำใจและมนุษยสัมพันธที่ดี

5. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีแกลูกศิษยและบุคคลท่ัวไป ทั้งดานความประพฤติ
สวนตัว และการปฏิบตังิาน พงึสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสทุธิใ์จ ไมปดบงั
ความรูทางวิชาการ ชวยเหลือและปฏิบัติตอศิษยอยางเมตตาและเปนธรรม ปฏิบัติหนาที่
ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตยสุจริต หมั่นศึกษาคนควาทางวิชาการ
และเทคโนโลยีใหทันสมัยอยางตอเนื่อง

6. เปนนกัวิจยัทีม่จีรรยาบรรณนกัวจิยัตามขอกำหนดของคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ 
ปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานอยางเปนกัลยาณมิตร สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ รอบรู
ในสาขาวชิาของตนเอง เพือ่ชวยเหลอืสงัคมและทองถิน่ รกัษาศกัดิศ์ร ีเกยีรตยิศ และภูมธิรรม
แหงตนไดอยางเหมาะสมกับความเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ

นางชนิตา อิศรเสนา

สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ความผิดพลาดถือเปนบทเรียน และไมทำซ้ำอีก

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ปฏบิตัหินาทีใ่หเตม็ความสามารถและภูมริูเพือ่พฒันาเด็กสูความเปนมนุษยทีส่มบูรณ

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางชนิตา อิศรเสนา
เกิดวันที่ 24 กรกฎาคม 2513 อายุ 53 ป

ที่อยู 47 หมูที่ 5 ตำบลสันทรายหลวง อำเภอสันทราย 

  จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 08 9592 4632 E-mail : krun_13@hotmail.com

 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ปฐมวัยศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2556

ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยครูเชียงใหม 2534
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 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2534 อายุราชการ 31 ป 7 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการ ตำแหนง ครูชำนาญการ
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ใชหลักการครองตนท่ีทำอยูสม่ำเสมอและไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน 

คือยึดหลักมีวินัย ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ ทำงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ ความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสวนรวม เคารพกฎหมาย 
สิ่งสำคัญคือตองเปนแบบอยางในเร่ืองการมีระเบียบวินัย และการเคารพกฎหมาย
ของบานเมือง และปฏิบัติตามคำส่ังผูบังคับบัญชา ปฏิบัติงานดวยความทุมเท ตรงตอเวลา 
ซือ่สตัยตอหนาที ่ทำนบุำรงุพทุธศาสนา นำหลกัธรรมของศาสนามาปรบัใชในชวีติประจำวนั 
และปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี รักษาศีล 5 อยู เสมอ ในโอกาสวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา วนัโกนหรอืวนัพระจะใสบาตรทำบุญ และชวยเหลือกจิกรรมงานสังคม
ตามโอกาสสมควร สิ่งสำคัญท่ีปฏิบัติตลอดมาไมเคยขาด คือ ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัรยิ สงผลใหขาพเจาไดรบัคดัเลอืกใหเปน “แบบอยางการอนุรกัษ

วัฒนธรรมแตงกายแบบพ้ืนเมือง” เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และไดรับคัดเลือก
ใหเปน “ผูแตงกายชุดไทยลานนาดีเดน” ประจำป พ.ศ. 2557 เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 

พ.ศ. 2557

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ยดึมัน่หลักการท่ีวา รกัลกูคนอ่ืนใหเหมอืนกับลกูตวัเอง รกัและศรัทธาในวิชาชีพ ปฏบิตังิาน

ดวยความมุงมั่น งานคือสิ่งที่ตนรัก หนาที่คือความรับผิดชอบที่เราพึงกระทำใหดีอยูเสมอ 

ที่สำคัญการเปนครูที่ดี คือ เปนครูที่ดีทั้งกาย วาจา ใจ เปนแบบอยางแกผูอื่นได มีความรูดี 

เหมาะสมกับตำแหนง ชวยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนรวมงานเทาท่ีจะทำไดตามสมควร เสียสละ
และเปนผูให รูจักออนนอมถอมตนตอผูอื่น ครูที่ดีตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยาง
ในการปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคลอ่ืน ทำใหสังคมยอมรับ
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บทบาทและหนาทีข่องครูทีส่มควรไดรบัการยกยองสงเสริมและยกยองการทำความดีของลูกศิษย 
ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข และสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดานไปพรอม ๆ  กันจึงสงผล
ใหไดรบัคดัเลอืกใหเปน “บคุลากรดเีดนดานการครองคน” เมือ่วนัที ่16 มกราคม พ.ศ. 2554

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
แสวงหาความรูมาใชในการปฏิบัติงานและพัฒนางานอยูเสมอ ตั้งใจปฏิบัติงาน สนใจ

และเอาใจใสงานทีร่บัผดิชอบโดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของพฒันาการทัง้ 4 ดาน พฒันาแผนการสอน
และสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเทคโนโลยี เนนการจัดกิจกรรมท่ีใหเด็กเรียนรู
ในสิ่งที่อยากเรียนโดยครูเปนผูคอยชี้แนะและอำนวยความสะดวก ใชงานวิจัยเปนฐาน
ในการพัฒนาเด็ก มีการรายงานผลการพัฒนาแกผูปกครองอยางสม่ำเสมอ สงผลใหไดรับ
คัดเลือกใหเปน “ครูดีเดน” เนื่องในวันครูแหงชาติ เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2545 ไดรับ
คัดเลือกใหเปน “อาจารยผูปฏิบัติหนาที่ดีเดน” ระดับสถาบัน เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2547 และไดรับคัดเลือกใหเปน “ครูดีเดนดานพากเพียรในการทำงาน” เมื่อวันที่ 
16 มกราคม พ.ศ. 2553

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ในดานของการปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณ ประมวลความประพฤติที่

สภามหาวิทยาลัยกำหนดข้ึนตามขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย จรรยาบรรณ

ของบคุลากรมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2555 เพือ่รกัษาไวซึง่ศกัดิศ์รแีละสงเสรมิชือ่เสยีง เกยีรตคิณุ 

อนัจะยงัใหผูประพฤตเิปนท่ีเลือ่มใสศรทัธาและยกยองของบคุคลทัว่ไป ดงัรายละเอยีดตอไปนี้
จรรยาบรรณตอตนเอง ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธา 

มีความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ปฏิบัติตนตามกรอบ

ของศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม พิจารณาไตรตรองถึงผลดีผลเสียอยูเสมอ ละเวน

การกระทำที่จะทำใหเสื่อมเสียช่ือเสียงของตนเองและของสถานศึกษาของมหาวิทยาลัย

สงผลใหขาพเจาไดรับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ประจำป 2557 จากคุรุสภา ในฐานะ
เปนผูปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชีพ และจรรยาบรรณของวชิาชีพทางการศกึษา พ.ศ. 2557 
และไดรับรางวัล “คนดีศรีเชียงใหม” ประจำป 2559 เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2559
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จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และหนวยงาน มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน
ในหนาทีแ่ละงานทีไ่ดรบัมอบหมายใหสำเรจ็ ปฏบิตัหินาท่ีใหดทีีส่ดุ เทาทีม่คีวามรู ความสามารถ 
และทุมเท พากเพียรในการปฏิบัติงาน อุทิศตน เสียสละเวลาใหกับงาน จนทำใหผลงาน
เปนที่พอใจและยอมรับตอองคกร

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน ปฏิบัติงาน
ตามทีผู่บงัคบับญัชามอบหมายใหความรวมมือ และชวยเหลอืโรงเรยีน / มหาวทิยาลยัทกุครัง้ 
และปฏิบตังิานรวมกับผูรวมงาน โดยการใหความคิดเห็น รวมทำงาน และแกปญหาท่ีเกดิขึน้
จากการดำเนินงาน เพ่ือใหงานสำเร็จลุลวงไปดวยดี

จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม มีปฏิสัมพันธที่ดี 
มมีนษุยสมัพนัธ มนีำ้ใจ เอือ้เฟอ ใชกริยิาวาจาทีส่ภุาพออนโยน และใหคำปรึกษาแกนกัเรยีน 
ผูปกครอง นักศึกษา ผูมารับบริการ และใหบริการวิชาการแกตำรวจตระเวนชายแดน
ดวยการเปนวิทยากร เปนตน

66 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น
ประจําปีพุทธศกัราช 2566



ผูม้จีรรยาบรรณดีเด่น

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

นางอุบล มาตัน

สังกัดสำนักงานคณบดี 

คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
จงทำวันนี้ใหดีที่สุด ดวยความขยัน ซื่อสัตย สุจริต จิตบริการ มีน้ำใจ และมีสัจจะ 

ยินดีที่จะเปนผูให มากกวาที่จะเปนผูรับ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ตัง้ใจปฏบิตัหินาท่ีอยางเตม็ศกัยภาพดวยความซ่ือสตัย สจุรติ จติบรกิาร และประพฤตติน

เปนตัวอยางที่ดีแกองคกร เปนลูกท่ีดีของพอแม

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางอุบล มาตัน
เกิดวันที่ 13 ตุลาคม 2512 อายุ 54 ป
ที่อยู 129 หมูที่ 6 ตำบลสันโปง อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 1168 5690 E-mail : mamubonmatan@gmail.com
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2538

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 2535

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เลขานุการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 2533

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2540 อายุราชการ 25 ป 3 เดือน
ลูกจางประจำ สายสนับสนุน ตำแหนง พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส 4
สังกัดสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตร

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
เปนผูปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา ละเวนตอการประพฤติชั่ว และไมลุมหลง

ในอบายมุขทัง้ปวง ปฏบิตัชิอบดวยคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ มคีวามซ่ือสัตย
สจุรติตอตนเองและผูอืน่ มคีวามเอือ้เพือ่เผือ่แผ มนีำ้ใจใหความชวยเหลอืผูอืน่อยางเตม็กำลงั

ความสามารถ เปนที่ยอมรับของบุคคลในครอบครัว ในมหาวิทยาลัย และในสังคม
รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไวอยางเครงครัด เชื่อฟง

และใหความเคารพตอผูบงัคบับญัชา ตัง้ใจปฏบิตังิานในหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมายอยางเตม็กำลงั

ความสามารถ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รูจักประหยัด อดออม

ใชจายใหเหมาะสมกับฐานะของตนเอง ยึดถืออาชีพดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต

ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนดไวโดยกำชับและมุงเนนใหตนเอง
และผูอืน่ถอืปฏบิตัอิยางเครงครัด พรอมท้ังปฏบิตัตินเองใหเปนแบบอยางแกนอง ๆ  ในองคกร
อยางสมำ่เสมอ และยงัใหความสำคญักับการเปนผูตรงตอเวลาทัง้ในเรือ่งงาน และวนิยัสวนตวั 

จะสังเกตไดจากการนัดเวลาประชุม การมาปฏิบัติหนาที่
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
มีความสามารถในการประสานสัมพันธ การสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 

เพือ่นรวมงาน ผูใตบงัคบับญัชา และผูมาติดตองาน ทัง้ภายในคณะ และภายในมหาวิทยาลัย
เปนอยางดี ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดี มีน้ำใจ เสียสละเวลา ชวยเหลือผูอื่น และให
ความรวมมือในการปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นไดจากการไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชา
ในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ใหความคิดเห็น ปรึกษา และเสนอแนะ
ในงานที่รับผิดชอบ หรืองานที่มีความรูในเรื่องนั้น ๆ พรอมยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูรวมงาน ใหบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ และใหความรวมมือ
และเขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน และมหาวิทยาลัย

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ปฏบิตังิานในหนาท่ี และนอกเหนอืจากหนาท่ีอยางสมำ่เสมอ เตม็ใจ มจีติมุงผลสมัฤทธิ์

ของงานที่รับผิดชอบ มีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย ประชาชน และสังคม 
ปฏบิตังิานในหนาทีแ่ละงานทีไ่ดรบัมอบหมายอยางด ีและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ วธิกีาร ระเบยีบ 
กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบายตาง ๆ ที่กำหนด สามารถนำความรูที่มีอยูไปใช
ในการปฏิบตัหินาทีไ่ดอยางด ีปฏบิตังิานในหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมายอยางเต็มกำลังความสามารถ

ดวยความเต็มใจ มีความกระตือรือรนตอการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสำเร็จ เสียสละ
และอทุศิเวลาใหแกราชการ หรอืงานทีร่บัผดิชอบ มคีวามคดิรเิริม่ ศกึษาคนควา หาหลกัการ 

แนวทาง วิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงานอยูเสมอ และปรับปรุงงาน

ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น พรอมท้ังสามารถทำงานที่ยาก หรืองานใหมใหสำเร็จเปนผลดี

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
มคีวามประพฤตเิหมาะสมดวยศลีธรรม คณุธรรม และจรยิธรรมอนัดงีาม เปนทีย่อมรบั

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและสังคม ตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เต็มใจ 

เปนที่ยอมรับ และไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาเปนอยางดี ยึดม่ันในเกียรติภูมิ
ของมหาวิทยาลัย ไมประพฤติ และไมปฏิบัติในทางท่ีทำใหมหาวิทยาลัยเส่ือมเสียช่ือเสียง 
มีความซื่อสัตย และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ และเพิ่มพูนความรู ความสามารถ 
และทักษะในการทำงาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดถือ

การมีจรรยาบรรณตอตนเอง ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน นักศึกษา และผูรับบริการท่ัวไป

อยางเครงครัด
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

นางศริพิร ปัญญาอินทร์

สังกัดสำนักงานคณบดี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ทำหนาที่ที่รับผิดชอบใหดีที่สุด ขยัน ซื่อสัตย และอดทน

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ถือเปนบานหลังที่สองท่ีทำใหชีวิตการทำงานมีปจจัย

การดำรงชีวติทีส่มบูรณ ในฐานะบุคลากรคนหน่ึงในมหาวิทยาลัยแหงนี ้ตนเองอุทศิตนทำงาน

ดวยความมุงมั่นตั้งใจ ทุมเทเสียสละ ทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ประพฤติตนอยูใน
ระเบียบ กฎเกณฑของมหาวิทยาลัย และจะพัฒนาตน พัฒนางาน อยางเต็มความสามารถ

จวบจนวันเกษียณอายุราชการ

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางศิริพร ปญญาอินทร

เกิดวันที่ 26 เมษายน 2523 อายุ 42 ป

ที่อยู 226 หมูที่ 6 ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 09 1853 1847 E-mail : siriphorn_punyain@gmail.com
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยแมโจ 2552

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการท่ัวไป สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตภาคพายัพ

2547

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2548 อายุราชการ 17 ป 6 เดือน
พนกังานมหาวทิยาลยัประจำสายสนับสนุน ตำแหนง เจาหนาทีบ่รหิารงานทัว่ไปชำนาญการ
สังกัดสำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข อยูในกฎ ระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยสุจริต ตรงตอเวลา ไมปฏิบัติตนใหเปนที่เสื่อมเสีย
ของมหาวิทยาลัย มีสติสัมปชัญญะในการปฏิบัติหนาท่ีอยางขยันหมั่นเพียรทั้งงานในหนาที่

และงานทีไ่ดรบัมอบหมายจากผูบงัคบับญัชา ไมเหน็แกตวั ไมเอารดัเอาเปรียบเพ่ือนรวมงาน 
ไมนินทาวารายเพื่อนรวมงาน เคารพการตัดสินใจและความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 
แบงปนมีน้ำใจใหเพ่ือนรวมงานชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ดูแลกันเหมือนพี่ เหมือนนอง 
เหมือนคนในครอบครัว ใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานตามกำลังความสามารถท่ีสามารถ

จะชวยเหลือไดโดยไมหวังผลตอบแทน ขวนขวายหาความรูเพื่อพัฒนางานในหนาที่ 

และพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถสรางรายไดจากอาชีพที่สองใหมีรายไดเพิ่มมากขึ้น
ในการดูแลจุนเจือครอบครัว สรางครอบครัวใหมีความรัก ความอบอุน เคารพการตัดสินใจ
และการแสดงความคิดเห็นของคนในครอบครัวเหมือนเคารพเพื่อนรวมงาน ปลูกฝงใหลูก
มีระเบียบ วินัย มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น มีความเสียสละและเปนผูให
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาอยางเต็มกำลังความสามารถ 

และศกัยภาพทีม่ ีปฏบิตังิานดวยความขยนัหม่ันเพยีร ปฏบิตักิบัเพือ่นรวมงานดวยความจรงิใจ 
สุภาพออนโยน ใชความเปนพี่เปนนองในการชวยเหลือกันในการปฏิบัติงาน บนพื้นฐาน
ของกฎ ระเบียบ และความถูกตอง สรางความสามัคคี ไมนินทาวารายเพ่ือนรวมงาน 
มีน้ำใจแบงปนชวยเหลือเพื่อนรวมงาน ใหคำแนะนำ ปรึกษา ความชวยเหลือ และแกไข
ปญหาตาง ๆ เพ่ือใหงานนั้น ๆ สำเร็จลุลวงดวยดี ในการปฏิบัติงานยอมรับฟงความคิดเห็น
ของเพ่ือนรวมงาน ใหความสำคัญกบับคุคลท่ีเทาเทียมกัน มอบหมายงานใหเหมาะสมกับคน 
ใหเกียรติและยกยองเพื่อนรวมงาน

ดานการใหบรกิารแกผูรบับริการ ใหบรกิารดานขอมลูทีเ่ปนประโยชนและตรงกับสิง่ที่
ผูรับบริการตองการ โดยใหคำแนะนำดวยความจริงใจ สุภาพ เทาเทียมกัน และเปนกันเอง
เหมือนคนในครอบครัว

ไดสรางความสัมพนัธอันดี โดยการผูกมิตรไมตรีกับเพื่อนรวมงานในหนวยงานตาง ๆ 
ในมหาวิทยาลัย ทั้งในสายงานเดียวกันและตางสายงาน เพื่อสรางความรวมมือและสราง
เครือขายในการติดตอประสานงาน รวมถึงการใหความชวยเหลือแบงปนขอมูลขาวสาร
ที่เปนประโยชนใหกันและกัน

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ปฏิบัติหนาที่พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนในตำแหนงหัวหนางานบริหารงาน

ทั่วไป งานบริหารงานท่ัวไปเปนงานท่ีรักและไดใชความรูความสามารถของตนเอง
อยางเต็มศักยภาพ สำหรับงานดานธุรการ ไดเรียนรู ไดใหคำแนะนำ และไดชวยแกไขปญหา
โดยงานนั้น ๆ สำเร็จลุลวงดวยดี ไดพัฒนางานโดยการหาแนวทางใหม ๆ ในการพัฒนางาน

ใหมีประสิทธิภาพ เชน การนำระบบสารสนเทศเขามาใชเพื่อลดการใชกระดาษ เพื่ออำนวย

ความสะดวกใหกับผู ใช งาน  ใชวิธีการใหม  ๆ  ในการแกปญหาเ พ่ือลดข้ันตอน 

และเพ่ิมประสทิธภิาพของการทำงาน อกีทัง้ไดนำเอาความรูและประสบการณในการปฏบิตังิาน
ดานงานธุรการเผยแพรใหกับนักศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร เปนเวลา 
3 – 4 ป เพ่ือเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ และที่สำคัญมเีครือขาย
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เพิ่มมากขึ้น ทั้งเครือขายในสายงานและตางสายงานที่สามารถใหความชวยเหลือ 
หรือแนะนำสิ่งดี ๆ รวมถึงการใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนรวมกัน

สำหรับงานดานบุคคล มีความภูมิใจท่ีไดเปนสวนหน่ึงในการอำนวยความสะดวก
และใหความชวยเหลือบุคลากรสายวิชาการในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ โดยไดเปน
ผูตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ซึ่งงานในดานนี้มีระเบียบ กฎเกณฑมากมาย ทำใหตอง
กระตือรือรนเพื่อที่จะหาขอมูลและเรียนรูเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
งานบรหิารงานทัว่ไป เปนงานท่ีรกัและภมูใิจในสายงาน โดยเฉพาะงานดานสารบรรณ 

เปนงานที่มีความถนัดและมีความมุงม่ันที่จะเรียนรูวิทยาการใหม ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู
และทักษะใหม ๆ เพ่ือนำมาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งการศึกษาเรียนรู
เพิ่มเติม ไดมีโอกาสพบเจอเพื่อนรวมสายงาน ทำใหมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล
ที่เปนประโยชนใหแกกัน รวมถึงการไดรับความรวมมือจากเครือขายที่ดีในการทำงาน
ครั้งตอ ๆ ไป
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

นางสาวศริลัิกษณ์ นพคณุ

สังกัดสำนักงานคณบดี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ตั้งใจและเต็มใจทำใหดีที่สุด

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
1. ใชวชิาชพีในการปฏิบตัหินาทีร่าชการดวยความซ่ือสตัยและไมแสวงหาผลประโยชน

โดยมิชอบ

2. มีเจตคติที่ดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม

3. เพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทำงานเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางสาวศิริลักษณ นพคุณ

เกิดวันที่ 12 มีนาคม 2525 อายุ 41 ป

ที่อยู 373 หมูที่ 5 ตำบลสันทรายหลวง อำเภอสันทราย 
  จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 5215 5253 E-mail : sirilucknoppakun@gmail.com

77รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น
ประจําปีพุทธศกัราช 2566



 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2553

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ

ทางอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2546

มัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร โรงเรียนดาราวิทยาลัย 2542

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2548 อายุราชการ 17 ป 2 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายสนับสนุน ตำแหนง นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ
สังกัดสำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
1. ละเวนตอการประพฤติชัว่และไมลุมหลงอบายมุข เอือ้เฟอเผ่ือแผ เสยีสละ ซือ่สัตย

สุจริตตอตนเองและผูอื่น มีความเมตตา กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยทั่วไป

2. รกัษาและปฏบิตัติามระเบยีบและกฎหมายทีก่ำหนดไว เช่ือฟงและใหความเคารพ
ตอผูบังคับบัญชา

3. ยดึถอืการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซ่ือสตัยสจุรติ ปฏิบตัตินในแนวทางท่ีดี 

ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
1. มีมนุษยสัมพันธดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น กลาและรับผิดชอบ

ในส่ิงที่ไดกระทำ มีน้ำใจ ชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน

2. ใหความเห็น ปรึกษาและเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ มีสวนรวมในงาน
ที่รับผิดชอบ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน ปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู
ความสามารถ เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น
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3. สำนึกและถือเปนหนาท่ีที่จะตองใหบริการ ชวยเหลือ แนะนำสิ่งที่ดี ตลอดจน
ใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ใหบริการดวยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุกระดับ 
มีอัธยาศัยดี เปนกันเองและสุภาพตอทุกคน

4. ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำหนด ตัดสิน วินิจฉัย 
หรือแกปญหาโดยใชเหตุผล

5. ใหความรวมมือหรือเขารวมกิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้น เสนอแนะขอคิดเห็น
ที่เปนประโยชนตองาน ใหความสำคัญยกยองหรือใหเกียรติแกผูรวมงาน

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
1. สามารถนำความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี สามารถแกปญหา

และมปีฏภิาณไหวพรบิในการปฏิบตังิาน รกัและชอบท่ีจะปฏิบตังิานในหนาทีค่วามรบัผดิชอบ
หรืองานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ

2. ศกึษา คนควา หาความรูทีจ่ำเปนตองใชในการปฏบิตังิานอยูเสมอ ตัง้ใจปฏบิตังิาน
ใหไดรบัความสำเรจ็ สนใจและเอาใจใสงานทีร่บัผดิชอบ ปฏบิตังิานในหนาทีค่วามรบัผิดชอบ
และที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ รวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน

3. กระตือรือรน ตองการที่จะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสำเร็จ ขยันหมั่นเพียร 

เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจำกัด
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. สามารถคดิรเิริม่ หาหลกัการ แนวทาง วธิกีารใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบตังิาน 

สามารถทำงานท่ียากหรืองานใหมใหสำเร็จเปนผลดี

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
1. เปนผูมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความช่ัว

ทั้งปวง ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

มีเจตคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มพูนความรู ความสามารถ
และทักษะในการทำงาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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2. ปฏิบัติหนาที่และภารกิจที่ไดรับมอบหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค 
ปราศจากอคติ และเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตอง 
สมเหตุผล โดยคำนึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ

3. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ใหความรวมมือชวยเหลือหนวยงาน ทั้งใน
ดานการใหความคิดเห็น การรวมทำงานและการแกไขปญหารวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะ
ในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน
ในทางทีช่อบ รวมทัง้สงเสรมิสนับสนุนใหเกดิความสามคัค ีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงาน
ในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม ปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเกี่ยวของ
ดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธอันดี

4. ใหบริการนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และผูมาติดตองานดวยความมีน้ำใจ 
เอื้อเฟอ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ ออนโยน และปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือ

5. ใฝรูในวทิยาการใหม เพ่ือเพ่ิมพนูความรู ทกัษะในการทำงานท่ีตนไดรบัมอบหมาย 
มคีวามคดิริเร่ิมสรางสรรค พรอมรบัฟงความคดิเหน็หรอืขอเสนอแนะของผูอืน่เพือ่พจิารณา
นำไปใชในทางที่เปนประโยชนตองานของสวนราชการมหาวิทยาลัย ปรับตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับบุคคลอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษยสัมพันธอันดีตอผูที่เกี่ยวของ
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

นายพลากร กวางนอน

สังกัดสำนักงานคณบดี 

คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
จงชนะผูอื่นใหนอยลง และชนะใจตัวเองใหมากขึ้น

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
1. มุงมั่นพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรูในวิทยาการใหม ๆ
2. ประพฤติตนใหเปนท่ีรักของผูอื่น มีน้ำใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ สามัคคี ใหเกียรติผูอื่น

3. ตั้งใจปฏิบัติงาน มีจิตบริการ เขาใจงาน เขาใจผูอื่น สรางสรรคในการพัฒนางาน

4. รณรงค สงเสรมิ อนรุกัษประเพณวีฒันธรรมไทย และวฒันธรรมลานนา ใหคงอยูสบืไป
5. ปฏิบัติตามหลักคำสอนพระพุทธศาสนา

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายพลากร กวางนอน

เกิดวันที่ 8 พฤษภาคม 2529 อายุ 37 ป

ที่อยู 117/1 บานสบสา–หนองฟาน หมูที่ 9 ตำบลดอนแกว 
 อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 08 0127 8455 E-mail : notepalakorn@gmail.com
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม

2552

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร 2550

มัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร โรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา 

จ.แพร

2548

มัธยมศึกษาตอนตน – โรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา 

จ.แพร

2545

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 อายุราชการ 10 ป 10 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายสนับสนุน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
สังกัดสำนักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
เปนผูเลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัย ยึดถือหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา

เปนแนวปฏิบัติ มีหิริโอตตัปปะ และยึดหลักฆราวาสธรรม 4 เปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
เปนผูมคีวามขยนัหมัน่เพยีร วริยิะ อตุสาหะ อดทน ซือ่สตัยสจุรติ เมตตา เสียสละ มจีติอาสา 
ชวยเหลือสังคม เชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา มีความตั้งใจและรับผิดชอบ

ตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยเนนความถูกตองตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบที่กำหนด 

เพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมาย
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ใชหลักสังคหวัตถุ 4 เปนแนวปฏิบัติในการครองคน เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี มีน้ำใจ 

เอื้อเฟอเผื่อแผ มีจิตบริการ มีความรับผิดชอบ สุภาพ ออนนอมถอมตน ทำงานรวมกับผูอื่น
ไดเปนอยางดี ปฏิบัติงานในหนาที่ รวมถึงใหความรวมมือในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มความสามารถ ปรับตัวเขากับสถานการณการทำงาน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
และรวมกิจกรรมท่ีหนวยงานจัดขึ้น รวมถึงสามารถเสนอความคิดความเห็น ใหคำปรึกษา
ทีเ่กีย่วของกบังานวชิาการ งานพฒันานักศกึษา งานศนูยฝกประสบการณวชิาชพีแกอาจารย 
นักศกึษา หรือผูมารับบริการ ไดเปนอยางดี

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ยึดหลักอิทธิบาท 4 เปนหลักในการทำงาน ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

และนโยบายตาง ๆ ที่หนวยงานกำหนด สามารถนำความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงาน 
การแกไขปญหาในการปฏบิตังิานไดเปนอยางด ีปฏบิตังิานในหนาทีแ่ละงานทีไ่ดรบัมอบหมาย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ขยัน หมั่นเพียร เสียสละ มีจิตอาสา พัฒนารูปแบบกิจกรรม 
พฒันานักศกึษาใหเปนไปตามสถานการณปจจบุนั มสีวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนานักศกึษา 
ตั้งแตปการศึกษา 2561 จนถึงปจจุบัน ทำใหการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะฯ 
ครอบคลุมสมรรถนะทักษะดานตาง ๆ ที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการวิเคราะห

ความตองการใชงานของระบบสารสนเทศศนูยฝกประสบการณวชิาชพี คณะวทิยาการจดัการ 

ทำใหสามารถบริหารจัดการงานศูนยฝกฯ ไดอยางเปนระบบ ลดความซ้ำซอน
ของกระบวนการทำงานระหวางอาจารยนิเทศกงาน บุคลากร และนักศึกษาฝกงาน

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
เปนผูมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม กตัญูกตเวที ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริต อยางเต็มกำลังความสามารถ มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน ใหบริการนักศึกษา

และผูรบับริการ หรือผูมาติดตองานดวยความมีนำ้ใจ เอือ้เฟอ ใชกริยิาวาจาท่ีสภุาพออนโยน 

สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความรักความสามัคคีในการทำงาน เพิ่มพูนความรู พัฒนาตนเอง
อยูเสมอ เพ่ือนำมาเปนพื้นฐานในการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอื่นเพื่อนำไปใชในทางที่เปนประโยชนตองาน
ของสวนราชการมหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามจรรยาบรรณตอวิชาชีพอยางเครงครัด
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
เราทุกคนลวนเคยทำผิด “Humans Error” เปนคำนยิามถงึความผิดพลาดของมนุษย

ในการทำงาน เพราะมนุษยไมใชเครื่องจักรกล ไมใชโปรแกรม การทำอะไรผิดพลาดคือ
เรื่องปกติ ดังนั้น เม่ือทำผิดพลาดแลวตองรูจักแกไขไมแกตัว จึงจะทำใหเกิดการเรียนรู
และพัฒนาตอไป

สรางมิตรดีกวาศัตรู ในการทำงานท่ีตองประสานงานกับหลายฝาย อาจจะเกิด
การกระทบกระท่ังกันบาง แตไมควรใหบาดหมางใหญโต เพราะจะสงผลตอการทำงาน

รวมกันในครั้งตอไป

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ทำทุกอยางใหดทีีส่ดุ คำวาดทีีส่ดุไมไดหมายความวาทำงานไดอยางไมมขีอผิดพลาดเลย 

แตคือการปฏิบัติงานใหออกมาสมบูรณแบบท่ีสุดในชวงเวลาท่ีไดรับมอบหมายน้ัน ภายใต

ขอจำกัดที่อาจจะมี และตอใหมีขอผิดพลาดผลงานนั้นก็ยังคงเปนผลงานท่ีดีที่สุดเสมอ

นายราชันย ์จันทรเ์ทีย่ง

สังกัดสำนักงานผูอำนวยการ 

สำนักทะเบียนและประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายราชันย จันทรเที่ยง
เกิดวันที่ 24 มกราคม 2524 อายุ 42 ป
ที่อยู 22/10 ซอย 7 ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม
หมายเลขโทรศัพท 08 1672 9827 E-mail : rado24_1999@hotmail.com

 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2553

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 2546

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2550 อายุราชการ 15 ป 4 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายสนับสนุน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
สังกัดสำนักงานผูอำนวยการ สำนักทะเบียนและประมวลผล

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
เปนผูที่มีความวิริยะอุตสาหะ พากเพียร เพื่อใหชีวิตประสบความสำเร็จในหนาที่

การงาน รับผิดชอบตอหนาท่ีโดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของตนเองอยางสม่ำเสมอ 
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรของหนวยงานท่ีมอียูใหเกิดประโยชนอยางสงูสดุ มคีวามอดทน

ไมยอทอตอปญหาอปุสรรคตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น ทั้งในเรื่องงานและเรื่องสวนตัว มีความประหยัด 

มธัยสัถ และเก็บออมเพือ่สรางฐานะของตนเองและครอบครวั เคารพตอกฎหมายและระเบยีบ

ปฏิบัติขององคกรอยางเครงครัด ใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา วางตนอยูในกรอบ
แหงศีลธรรมท่ีดีงาม รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีตอครอบครัว
และผูที่พบเห็น
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
เปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีน้ำใจ ใหความชวยเหลือ

และความรวมมือในการปฏิบัติงานแทนผูอื่นอยูเสมอ มีความสามารถในการประสาน
ความสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีในสวนงานที่ตองปฏิบัติกับผูบริหารและบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เปนผูที่มีความสำนึก และถือวาเปนหนาท่ีที่ตองปฏิบัติ
ในการบริการ ชวยเหลือ แนะนำวิธีการ ทางแกปญหา ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชน
ตอผูที่มาขอรับบริการ ใหบริการดวยความเต็มใจ เสมอภาคกันทุกระดับ มีอัธยาศัยไมตรีที่ดี 
มีความสุภาพตอผูที่มาติดตอโดยไมเลือกปฏิบัติ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองอยางดีเยี่ยม มีความย้ิมแยมแจมใส

ในการใหบริการ มีความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุความสำเร็จ 
มีความสนใจใฝศึกษา คนควาหาความรูและทักษะใหม ๆ ที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงาน
อยูเสมอ มีความสามารถในการหาวิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น สามารถปรับเปล่ียนวิธีการทำงานใหสอดคลองกับสถานการณ
โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก มีความทุมเทในการทำงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ไดรับรางวัลบุคลากรในดวงใจ สำนักทะเบียนและประมวลผล ประจำไตรมาสที่ 1
(ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2564) ป พ.ศ. 2564 และรางวัลนำเสนอบทความวิจัย

ภาคโปสเตอรดีเดน หัวขอเรื่อง ระบบสนับสนุนการตัดสินใจดานสถิตินักศึกษาสำหรับ

ผูบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ผลงานที่ประสบความสำเร็จ มีดังนี้
1. ระบบบันทึกขอมูลการตรวจสอบเครื่องแมขาย (Server) สำหรับผูดูแลระบบ

ของสำนักทะเบียนและประมวลผล

2. ระบบสารสนเทศสถิตินักศึกษาสำหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

3. ระบบออกเอกสารทางการศึกษา Digital Transcript
4. ระบบสารสนเทศเพื่อคนหาลำดับเลขที่ใบปริญญาบัตร
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 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
เปนผูทีม่ศีลีธรรมอนัด ีละเวนจากอบายมขุตาง ๆ  ปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สัตยสจุรติ 

ไมแสวงหาประโยชนใด ๆ โดยมิชอบ มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานและเพื่อนรวมงาน 
ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความจริงใจ มีการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ 
และทักษะในการทำงาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้นแกองคกร 
ไมเคยประพฤติปฏบิตัตินใหเปนทีเ่สือ่มเสยีแกมหาวิทยาลยั ทำการดูแลรกัษาและใชทรพัยสนิ
ของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน

88 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น
ประจําปีพุทธศกัราช 2566



ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

นายวิทรู อุ่นแสน

สังกัดสำนักงานผูอำนวยการ 

สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
งานบริการคือหัวใจหลัก ทำงานใหดีที่สุดอยางเต็มความสามารถ

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
ตรงตอเวลา ตัง้ใจปฏบิตัหินาท่ีใหมปีระสทิธภิาพมากท่ีสดุ ไมเกีย่งวาตองปฏิบตัหินาที่

ในเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการ ใชทรัพยากรของหนวยงานใหคุมคา ไมสิ้นเปลือง 

หมั่นศึกษาคนควาหาความรูใหม ๆ เพื่อนำมาปรับใชใหเกิดประโยชนกับมหาวิทยาลัย

อยางสูงสุด

มีความเคารพเช่ือฟงตอผูบังคับบัญชา และยอมรับฟงความคิดเห็นจากเพ่ือนรวมงาน

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นายวิทูร อุนแสน

เกิดวันที่ 15 สิงหาคม 2525 อายุ 40 ป

ที่อยู 84/1 หมูที ่12 ตำบลบานแม อำเภอสนัปาตอง จงัหวดัเชยีงใหม
หมายเลขโทรศัพท 08 6852 7303 E-mail : witoon@cmru.ac.th
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2551

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคนิคคอมพิวเตอร วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 2545

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ อิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 2543

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2550 อายุราชการ 15 ป 7 เดือน
พนกังานมหาวทิยาลยัประจำสายสนบัสนุน ตำแหนง นกัวชิาการคอมพวิเตอรชำนาญการ
สังกัดสำนักงานผูอำนวยการ สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
มีความประพฤติ ปฏิบัติชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เขารวม

กิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นอยางเปนประจำ ปฏิบัติตัวใหเปนตัวอยางที่ดีใหกับ
คนในครอบครวั ปฏบิตัตินอยางเหมาะสมกบัผูบงัคบับัญชา และเพือ่นรวมงาน เปนทีย่อมรบั

ของบคุคลในมหาวิทยาลยั ปฏบิตัติามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ละเวนตอการประพฤติชัว่ 
ไมลุมหลงอบายมุข มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอื่น ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
และระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 

สามารถปฏิบัติงานไดตามที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต ประหยัด 
ออมทรัพย จัดการเร่ืองการเงินอยางเปนระบบ และจัดทำบัญชีการใชจายภายในครอบครัว
อยางถูกตอง

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
เปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน ซื่อตรงตอผูอื่นท้ังตอหนาและลับหลัง สามารถติดตอ

ประสานงานกบัผูอืน่ในหนวยงานตาง ๆ  ภายในมหาวทิยาลยัไดเปนอยางด ีสามารถเผยแพร
ความรูในสายงานที่รับผิดชอบใหกับผูอื่นได สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และให
ความรวมมือในการทำงานได สรางความเขาใจอันดีระหวางผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
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และผูทีม่ารบับรกิาร เปนคนยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอืน่ มนีำ้ใจ เสยีสละเวลาเพือ่ชวยเหลอื
แกปญหาใหแกผูที่มาใชบริการ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
อยางเต็มความรูความสามารถ รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ใหบริการแกผูรับบริการ
ดวยความเสมอภาค และแนะนำส่ิงทีเ่ปนประโยชนแกเพือ่นรวมงาน สำนึกในหนาทีข่องตนเอง
ที่รับผิดชอบ

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ี ทั้งงานที่เก่ียวของในหนาที่ และติดตอประสานงาน

ที่เกี่ยวของในหนวยงาน สามารถปฏิบัติงานทั้งในเวลาราชการ และนอกเหนือเวลาราชการ
โดยไมมีขอแมใด ๆ สามารถแกไขปญหาทางดานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และอุปกรณ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของดวยความเต็มใจ และมีจิตมุงผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีรับผิดชอบ มีผลงาน
ปรากฏที่เปนประโยชนตอผูใชบริการของมหาวิทยาลัย

เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลว 15 ป มีประสบการณ และความสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 
มคีวามผกูพัน และรกัในองคกร คนควาความรูและวทิยาการสมยัใหมอยางสมำ่เสมอ เพือ่นำ
มาปรับใชใหเกิดประโยชนกับมหาวิทยาลัยใหไดมากที่สุด มีความรักในหนาที่การงาน 

ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ความรับผิดชอบ และทำงานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
สามารถทำงานเปนทีม และใหเกียรติ รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ศึกษาคนควา หาความรู
ที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ โดยเขารับการศึกษา การอบรม สัมมนา

ทางดานวชิาการ ทางดานเทคโนโลยสีมยัใหม ทางดานระบบเครอืขายคอมพวิเตอร ระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต ทั้งทางดานฮารดแวรและซอฟตแวร เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
และเปนแบบอยางทีด่ใีนการทำงานใหแกเพือ่นรวมงาน เสยีสละ และอทุศิเวลาใหแกราชการ
หรืองานท่ีรับผิดชอบ โดยสามารถเสียเวลาในการทำงานแมวางานน้ันจะตองปฏิบัติในชวง

นอกเวลาทำการก็ตาม

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
จรรยาบรรณตอตนเอง มีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจาก

อบายมุข ตามหลักของพระพุทธศาสนา ใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
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ดวยเจตคติที่ดี และพัฒนาตนเองเพิ่มพูนความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และหนวยงาน ยึดมั่นในเกียรติภูมิ และภูมิใจ
ในมหาวิทยาลัย ไมประพฤติและไมปฏิบัติในทางท่ีทำใหมหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง 
ปฏบิตัหินาทีแ่ละภารกจิทีไ่ดรบัมอบหมายดวยความซือ่สตัย สจุรติ เสมอภาค และปราศจาก
อคติ ปฏิบัติหนาที่และภารกิจที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร และถูกตอง โดยคำนึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ 
ประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใหเวลาในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายใหเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางเต็มที่ ดูแลรักษา และใชทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด คุมคา ศึกษาหาความรูวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
และสะสมงานอยางสม่ำเสมอ

จรรยาบรรณตอผูบงัคบับญัชา ผูใตบงัคบับญัชา และผูรวมงาน ปฏบิตังิานใหความ
รวมมือชวยเหลือสวนราชการหรือหนวยงานของตนเอง ทั้งในดานความคิดเห็น การทำงาน
รวมกัน ศึกษาปญหา และแกไขปญหาดวยกัน ชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้ง
สงเสรมิสนบัสนนุใหเกดิความสามัคค ีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบตัหินาที่ 
เพื่อประโยชนสวนรวม รวมเสนอแนะสิ่งที่เปนประโยชนตอการทำงานและพัฒนางาน 

ปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 
ละเวนจากการนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตน

จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม ใหบริการนักศึกษา 

ผูรับบริการ ประชาชน และผูมาติดตองานดวยจิตบริการ มีน้ำใจ เอื้อเน้ือ และใชกิริยาวาจา
ทีส่ภุาพ ออนโยน ปฏบิตัตินใหเปนท่ีเชือ่ถอืของนกัศกึษา ผูรบับรกิาร ประชาชน และผูตดิตองาน

จรรยาบรรณตอวชิาชพีบคุลากรสายสนบัสนนุ เปนผูใฝรูในวิทยาการใหม เพือ่เพิม่พนู
ความรูอยางเสมอ มีทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และพรอมรับฟง

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูอื่น เพื่อพิจารณาปญหาและแกไขปญหานำไปในทาง

ที่เปนประโยชนตองานของสวนราชการมหาวิทยาลัย หลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราว

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยทีเ่กีย่วกับการปฏิบตังิาน เรือ่งสวนบุคคล และเร่ืองในสวนราชการ
ออกไปเปดเผยหรือวิจารณใหเกดิความเสยีหาย เปนผูรบัฟงคำแนะนำและยอมรับในการสัง่การ
ของผูบังคับบัญชา ไมปฏิบัติงานที่ขามข้ันตอนการบังคบับัญชา
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ผู้มจีรรยาบรรณดเีด่น ประจําป ีพ.ศ. 2566 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน

นางสาวชิสา บุญเจรญิ

สังกัดศูนยภาษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 คติพจน์ทีย่ดึถือในการปฏิบติังาน
ชีวิตที่มีคุณคา คือชีวิตที่กอใหเกิดประโยชนแกผูอื่น

 ปณิธานความดทีีจ่ะปฏิบติัต่อไป
1. รักษา กาย วาจา ใจ ใหอยูในศีลธรรมอันดี
2. ปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สตัย สจุรติ ตัง้ใจปฏบิตังิานราชการใหเกดิประสทิธภิาพสงูสุด

3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา

4. มีเมตตาตอตนเองและผูอื่น
5. ยินดีชวยเหลือผูอื่นอยางเต็มความสามารถ

 ประวัติสว่นตัว
ชื่อ – สกุล นางสาวชิสา บุญเจริญ

เกิดวันที่ 18 มกราคม 2517 อายุ 49 ป

ที่อยู 39/1 ซอย 1 ถนนกูเตา ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง 
  จังหวัดเชียงใหม

หมายเลขโทรศัพท 06 1624 5952 E-mail : chisa_boo@cmru.ac.th
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 ประวัติการศกึษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปที่สำเร็จ
การศึกษา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2552

ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2557

ศิลปศาสตรบัณฑิต บรรณารักษศาสตร

และสารนิเทศศาสตร

สถาบันราชภัฏเชียงใหม 2545

บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแมโจ 2539

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ครูภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2546

ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย

2545

 ประวัติการทํางาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2548 อายุราชการ 17 ป 7 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายสนับสนุน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
สังกัดศูนยภาษา

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองตน
ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักธรรมคำสอนของศาสนา ปฏิบัติตนเปนพุทธมามกะ

ที่ดี รักษาศีล 5 อยางมั่นคงในการดำรงชีวิต หาโอกาสเขาวัด ปฏิบัติธรรม รักษาศีล 8 

เปนประจำสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาและยกระดับจิตใจ ฝกกำหนดสติ ระมัดระวัง สำรวมกาย 

วาจา ใจ ความคดิ และทำจติใหแจมใสอยูเสมอ มองทกุสิง่ใหเปนธรรมชาตแิละอยูกบัปจจบุนั 

เพื่อใหมีสติไมหลงลืมตัว และไมประมาทในการใชชีวิต ฝกฝนตนใหลดความตระหน่ี
และความเห็นแกตัว พยายามฝกตนใหเห็นแกผูอื่น ใหเห็นแกสังคมและสวนรวมใหมากขึ้น 
ลดละความโลภ ความโกรธ ความหลง พงึพอใจกับสิง่ทีม่ ีใชจายตามกำลัง ไมมกีารกอหนีส้นิ 

มีการวางแผนชีวิตและเก็บออมทรัพยตามสมควร หลีกเลี่ยงส่ิงเสพติด อบายมุข 

และการพนันทุกชนิด สำรวจตรวจตราการใชชีวิต คำพูด การกระทำของตนเองอยูเสมอ 
สำรวจขอเสีย ขอดอยของตนเอง และพยายามปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น
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 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองคน
ในการปฏิบัติงานนักวิชาการศึกษาดูแลงานจัดโครงการอบรมภาษาตางประเทศ

ของนกัศกึษา อาจารย และบคุลากร ตองมกีารประสานกบัผูบรหิาร หนวยงาน และบคุลากร
ทกุระดับในมหาวทิยาลยั การมมีนุษยสมัพนัธอนัดใีนการขอความรวมมอืจากหนวยงานตาง ๆ 
ทีเ่กีย่วของจึงเปนสิง่สำคญั หากหนวยงานอืน่ตองการความรวมมอื ขอความชวยเหลอื กย็นิดี
ที่จะใหความชวยเหลือ สนับสนุนอยางเต็มความสามารถ สำหรับการปฏิบัติงานกับผูบริหาร
และเพ่ือนรวมงานในศูนยภาษา สามารถใหความเห็น ใหคำปรึกษา และใหขอเสนอแนะ 
แสดงความคิดและเหตุผลเพื่อพัฒนางานของศูนยภาษา รับผิดชอบปฏิบัติงานประจำ
ของตนเอง และงานทีไ่ดรบัมอบหมายอยางเตม็กำลงัตามความรูความสามารถทีม่ ีเปดโอกาส
ใหทกุคนรวมแสดงความคดิเหน็ และยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูรวมงาน สำหรบัการใหบรกิาร
กับผูมาติดตอ จะใหบริการดวยความเต็มใจ เปนกันเอง สุภาพ ชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
ใหขอมลูขาวสารทีเ่ปนประโยชน แนะนำแนวทาง และใหทางเลอืกทีเ่ปนไปไดและมีประโยชน
กับผูใชบริการ มีการประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย ใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้นอยางสม่ำเสมอ ในป พ.ศ. 2562 – 2563 ไดรับ
ความไววางใจจากบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่เปนสมาชิกรานสหกรณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จำกัด เลือกใหเปนคณะกรรมการดำเนินงาน ปฏิบัติงาน

ในตำแหนง เหรัญญิก ในป 2565 – ปจจุบัน ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบกิจการรานสหกรณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จำกัด ในป พ.ศ. 2564 – 2565 ไดรับความไววางใจ
จากบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทีเ่ปนสมาชกิสหกรณเครดิตยเูนีย่นมหาวทิยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม จำกัด เลือกใหเปนคณะกรรมการดำเนินงาน ปฏิบัติงานในตำแหนง
เลขานุการ ในป พ.ศ. 2566 ไดรับการลงมติเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญใหเปนคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ปฏิบัติงานในตำแหนงกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ป พ.ศ. 2565 ไดรับ

คดัเลอืกเปนผูแทนสมาชกิสหกรณออมทรพัยคร ูหนวยบรกิารมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม

 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม ด้านการครองงาน
ปฏบิตังิานในหนาทีแ่ละงานอืน่ ๆ  ทีไ่ดรบัมอบหมายอยางตัง้ใจ เอาใจใสงานทีร่บัผิดชอบ 

ศกึษาคนควาหาความรูทีจ่ำเปนตองใชในการปฏบิตังิาน รวมไปถงึหลกัเกณฑ วธิกีาร ระเบียบ 
ขอบงัคบั กฎหมาย นโยบายทีเ่ก่ียวกบังาน นำความรูทีม่ไีปใชในการปฏบิตังิาน กระตอืรอืรน 
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ตั้งใจปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหสำเร็จและมีประสิทธิภาพ มีการศึกษาและพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง มีการพัฒนาตนเองในการเขารับการอบรมตาง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาตนเอง 
และประยุกตใชในการปฏบิตังิาน เพือ่ใหนกัศกึษา อาจารย ผูบรหิาร บคุลากร บคุคลภายนอก 
ไดรับประโยชน ไดรับความสะดวกสบาย สรางทัศนคติเชิงบวกจากการใหบริการท่ีสะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย และเพื่อใหมหาวิทยาลัยไดรับประโยชนมากขึ้นจากการพัฒนา
การปฏิบัติงาน

 การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ใฝรูในวิทยาการใหม เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรคทีจ่ะเกดิประโยชนตอสวนรวม รบัฟงความคิดเหน็และขอเสนอแนะ
ของผูอื่น ทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษยสัมพันธอันดี ชวยเหลือ
และสนับสนุนผูปฏิบัติงานทานอ่ืนอยางเต็มใจและเต็มกำลัง ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง
ความสามารถ มีความรอบคอบ ขยันหมั่นเพียร ยึดประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 
ปฏิบัติงานดวยความสุจริต ตรงตอเวลา ดูแล รักษา ใชสอยทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
อยางประหยัดและคุมคา
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ภาคผนวก
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รศ.บุญรตัน์ เกษมพิทักษ์พงค์
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นายโกศล ปราคํา
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

ดร.ทินกร นําบุญจิตต์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
ประธานกรรมการ

รายนามคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ (ก.จ.ม.)

ประจําปี พ.ศ. 2566

รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรธิีวงค์
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

รองประธานกรรมการ

ผศ.เสาวภา ศกัยพันธ์
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
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อ.ดร.เรอืงวิทย์ นนทภา
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นายอนุพงค์ บัวเงิน
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

อ.ภัทรกมล รกัสวน
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

นางเบญจวรรณ ฉิมบุญมา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

นางเสารคํ์า เมืองแก้ว
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

อ. ว่าที ่ร.ต. ธฤษ เรอืนคํา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

นางกนกวรรณ พวงลังกา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

ผศ.พรพิมล วงศส์ุข
รองอธิการบดี

กรรมการและเลขานุการ

นางสาวกมลรตัน์ แสนใจงาม
ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล

ผูชวยเลขานุการ
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 ทีป่รกึษา
 ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข รองอธิการบดี
      เลขานุการ คณะกรรมการจรรยาบรรณ
      ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 ผูจั้ดทํา
 นางสาวกมลรัตน แสนใจงาม ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล
 นางสุทิวา พิมสาร  หัวหนางานสรรหาและแตงตั้ง

 จัดพิมพ์โดย
 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม
 เลขที่ 180 หมู 7 ถนนโชตนา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180

 โทรศัพท 0 5388 5332 โทรสาร 0 5388 5332
 Website : www.dhrm.cmru.ac.th
    www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th

 E-mail address : dhrm.cmru@gmail.com

คณะผูจั้ดทํา
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