
 
 

 

 
ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
----------------------------- 

 
 เพ่ือให้การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
และมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังนี้ 
  3.1 ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖3  
ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2563  
  3.2 ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖4 
ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 ข้อ ๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๕  ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผู้มีอ านาจและหน้าที่ 
ออกค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ



๒ 
 

 

 “คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ”  หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ”  หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเฉพาะสาขาวิชาที่มีผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 “ต าแหน่งทางวิชาการ”  หมายความว่า ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ของคณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะหรือวิทยาลัย”  หมายความว่า ส่วนราชการหรือส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ที่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการสังกัด 
 “ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น”  หมายความว่า หัวหน้าภาควิชาและหรือคณบดี ของคณะหรือวิทยาลัย  
ที่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการสังกัด 
 “อาจารย์ประจ า”  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ตามมาตรา ๑๘ (ก) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้หมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
สายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 “ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ”  หมายความว่า อาจารย์ประจ าในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่สภามหาวิทยาลัยรับเรื่อง 
 ข้อ ๖  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี้ และเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด 
ในกรณีที่เกิดปัญหาจากการใช้ข้อบังคับนี้ 
 

หมวด  ๑ 
การแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

_____________________ 
 
 ข้อ ๗  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ” เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ว.” จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่ ก.พ.อ. ก าหนด ประกอบด้วย 
  ๗.๑  ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 
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  ๗.๒  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็น
บุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย  
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยคนหนึ่ง โดยค าแนะน าของอธิการบดี  
เป็นเลขานุการ ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 
 ข้อ ๘  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติามข้อ ๗.๑ ข้อ ๗.๒ ข้อ 19.1 และข้อ 19.2 
มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว ประธานกรรมการตามข้อ ๗.๑ และข้อ 19.1 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๗.๒ และข้อ 19.2 พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
 (๓)  ขาดคุณสมบัติของการเป็นประธานกรรมการ หรือขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 (๔)  สภามหาวิทยาลัยให้พ้นจากต าแหน่งด้วยมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนทั้งหมด 
ตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่เข้าประชุม 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ ๗.๑ และข้อ 19.1 พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  
ให้ด าเนินการแต่งตั้งภายในสี่สิบห้าวัน และให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  
 ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๗.๒ และข้อ 19.2 พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  
ให้ด าเนินการแต่งตั้งภายในสี่สิบห้าวัน และให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน และมีจ านวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าหกคน 
จะไม่แต่งตั้งให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ โดยให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเท่าที่มีอยู่ 
มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๙ ต่อไปได้  
 ในกรณีที่ประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ด าเนินการ
ให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะได้มีประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
 ให้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในหกสิบวันก่อนครบวาระ 
 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
 ข้อ ๙  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
และโดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้                          
  ๙.๑  ก าหนดขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
  ๙.๒  ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยอาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
  ๙.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในแต่ละสาขาวิชาที่มีผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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  ๙.๔  พิจารณาผลการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการตามข้อ ๙.๒ 
และความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๙.๓ แล้วให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
  ๙.๕  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามที่สภามหาวิทยาลัย 
มอบหมาย และตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ข้อ ๑๐  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามข้อ ๙.๒ เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลการสอน
ของผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการในแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 
  ๑๐.๑  ผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการคนหนึ่ง ซึ่งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่ง 
ทางวิชาการท่ีเสนอขอ เป็นประธานกรรมการ  

 ๑๐.๒  คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย จ านวนสองคน ซึ่งมีต าแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งทางวิชาการที่เสนอขอ เป็นกรรมการ 
 กรณีท่ีไม่สามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนที่มีคุณสมบัติตาม ๑๐.๑ 
และ ๑๐.๒ ได ้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่จะพิจารณาแต่งตั้ง 
ตามความเหมาะสม  
 หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการสอน ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินผลการสอน 
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 ข้อ ๑๑  การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามท่ีก าหนดในข้อบังคับนี้และตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด  
 การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคแรกกระท าได้ ๒ วิธ ีคือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 

ข้อ ๑๒  การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๑๒.๑  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ๑๒.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ 

ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 

ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ในกรณีทีผู่้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ 
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต 
ระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
มาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาท่ีสอนหรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้น 
มารวมค านวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน 
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 ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพิ่ม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพ่ิมข้ึน
รวมกัน เพ่ือขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่ง ทั้งนี้ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ผู้ใดได้โอนหรือย้ายหรือมาบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย หากผู้นั้นเคยได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ 
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต 
ระบบทวิภาค อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอนนั้นมาเป็นเวลาในการขอ
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้ค านวณเวลาในการสอนพิเศษให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน 

ในกรณีทีผู่้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ า
ในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน หรือเคยเป็นคณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยมาก่อน อาจน าเวลาในการ 
ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประจ าดังกล่าว มานับเป็นระยะเวลาในการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ 

๑๒.๑.๒  ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้เสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการท่ีครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แต่สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดคุณภาพ 
การสอนให้สูงขึ้นตามระดับต าแหน่งที่ประเมินได้ 

ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความ
ช านาญในการสอนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 
ส าหรับกรณีทีผู่้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน 
จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อทีผู่้เสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค มีการอ้างอิงแหล่งที่มา
และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามข้อ ๑๐ วรรคสาม ทั้งนี้ การก าหนดระดับ
คุณภาพและลักษณะคุณภาพของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก าหนด   
   12.1.3  ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย  
 กลุ่ม ๑ งานวิจัย 
 กลุ่ม ๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
        ๒.๑ ผลงานวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 ๒.๒ ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 ๒.๓ ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 
 ๒.๕ งานแปล 
 ๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ 
  ในลักษณะเดียวกัน 
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 ๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
 ๒.๙ สิทธิบัตร 
 ๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 
 ๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
 ๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 
 กลุ่ม ๓  ๓.๑ ต ารา 
  ๓.๒ หนังสือ 
  ๓.๓ บทความทางวิชาการ 
   12.1.4  การขอต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไป ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วย
ผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
    (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

 (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 
 (๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม 

 โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (3) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้เสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ทั้งนี ้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับ
การประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัย 
ตาม (๒) - (3) ได ้โดยที่ผลงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(first author) ทั้งนี ้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระท ามิได้ 
เว้นแต่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัย 
ที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที ่ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
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๑๒.๑.5  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงาน
ของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือน
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ  
จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

(๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงาน 
ทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

(๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ 
ส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน 

(๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ 
เป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย 
โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตวั หรือเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง 
ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(๕) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรม 
และชอบด้วยกฎหมาย 

(๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ 
ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอ่ืนที่มีการด าเนินการ   

๑๒.๒  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 ๑๒.๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
 ๑๒.๒.๒  ผลการสอน ให้น าความในข้อ ๑๒.๑.๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

แต่ต้องมีความช านาญพิเศษในการสอน 
 ๑๒.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงาน 

ทางวิชาการ ได้ ๓ วิธี ดังนี้ 
  วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานทีม่ีคุณภาพระดับ B 

และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
   (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
   (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ  

     และ 
   (3) ต ารา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม 
 
 
 



๘ 
 

 

โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

  วิธีที่ ๒  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานทีม่ีคุณภาพ 
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

  (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  
อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ 

(๒)  งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ B  

โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์  
และมนุษยศาสตร์ โดยวิธีที ่๒ นั้น ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจใช้ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม  
ที่มีคุณภาพระดับ A ซ่ึงผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (๑) - (2) ได้ ทั้งนี ้ตามลักษณะการมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระท ามิได้ 
เว้นแต่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่อง
เดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัย 
ที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีท่ีใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอ 
ก าหนดต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 
    ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 



๙ 
 

 

ในกรณีทีผู่้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่  
หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น 
โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งาน
เดียวกันและซ้ าซ้อนกัน ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้
โดยอนุโลม 

วิธีที่ ๓  ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชา 
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด  
ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร 
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) 
อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

(๓) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุน 

จ านวนรวมไม่น้อยกว่า 200,000 บาท จากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๕ โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร 
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
โดยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) 
อย่างน้อย ๑๕๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

(๓) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุน 

จ านวนรวมไม่น้อยกว่า 200,000 บาท จากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๕ โครงการ (life-time)  
ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่า

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๒.๑.5 และผลงานทางวิชาการ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ โดยก่อนที่สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณา
อนุมัติ ให้เสนอเรื่องต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นในชั้นหนึ่งก่อน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการใช้ 
ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย  



๑๐ 
 

 

 ๑๒.๒.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๒.๑.5 

๑๒.๓  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
 ๑๒.๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
 ๑๒.๓.๒  ผลการสอน ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องมีชั่วโมงสอน 

ประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 ๑๒.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงาน 

ทางวิชาการได้ ๓ วิธี ดังนี้ 
  วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A 

และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 

ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 
(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 

ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
ที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง 

   และ 
   (๓) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม 

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้เสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด   

วิธีที่ ๒  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ 
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+  
อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่
ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงาน
ทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 

(๓) งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A 
 
 



๑๑ 
 

 

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มคีุณภาพระดับ A+  
และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง
ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี ้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์  
และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ดังนี้ 

  วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A 
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง 

และ 
  (๓) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม 
โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้เสนอขอต าแหน่ง 

ทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

 วิธีที่ ๒  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A+ 
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรอื 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 

(๓) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๓ เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้เสนอขอต าแหน่ง 

ทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 
 
 



๑๒ 
 

 

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
เพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  
ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัย
เพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้
พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีท่ีใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง  
โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 
       ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
    ในกรณีทีผู่้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
ซึ่งเป็นผลงานรบัใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกันแต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่  
หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพื้นท่ีให้ครอบคลุมกว้างขึ้น  
โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด  
ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

วิธีที่ ๓ ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนดผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
ต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร 
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) 
อย่างน้อย ๑,๐๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

(๓) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุน 

จ านวนรวมไม่น้อยกว่า 400,000 บาท จากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 



๑๓ 
 

 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร 
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์  
โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) 
ซึ่งไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้ 

(๒.๑) สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ 
(๒.๒) สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย ๒๐๐ รายการ 
และ 

(๓) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุน 

จ านวนรวมไม่น้อยกว่า 400,000 บาท จากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (life-time) 
ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาเห็นว่า

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๒.๑.5 และผลงานทางวิชาการ 
เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดแล้ว ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ โดยก่อนที่สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณา
อนุมัติ ให้เสนอเรื่องต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นในชั้นหนึ่งก่อน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการใช้ 
ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย  

 ๑๒.๓.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๒.๑.5 

ข้อ ๑๓  วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑๓.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
 ๑๓.๑.๑  ให้คณะหรือวิทยาลัยเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ภายในสิบห้าวันนับต้ังแต่ 
วันที่ได้รับแบบค าขอ 

 ๑๓.๑.๒  ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาประเมิน 
ผลการสอนโดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม  
กรณีถ้าแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ให้เป็นไปตามข้อ ๑๐ โดยให้ประเมินผลการสอน 
แล้วสรุปผลการประเมินผลการสอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ภายในสี่สิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง  

๑๓.๑.๓  ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
ในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 



๑๔ 
 

 

(๑)  ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
(๒)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามถึงห้าคน  

การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
ส าหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและผลงานที่เสนอขอ 
โดยต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
ต าแหน่งที่เสนอขอ และก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน 

ในกรณีที่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้อง  
กับสาขาวิชาที่เสนอขอ ท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคแรก เพ่ิมเติมได้ไม่เกินสองคน  
โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง 

ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากร  
ในมหาวิทยาลัย ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน ๑ คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความจ าเป็นให้ ก.พ.อ. ทราบ  
เมื่อรายงานผลการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หรือเสนอขอให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง แล้วแต่กรณี เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.พ.อ. เป็นราย ๆ ไป 

ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เป็นราย ๆ ไป 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดง 
ความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ให้ยกเว้นการประชุม โดยให้ถือเอา 
ผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   ๑๓.๑.๔  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาผลการประเมิน 
ผลการสอนของคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน และพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๑๓.๑.๓ แล้ว ก่อนที่สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้เสนอเรื่องต่อสภาวิชาการพิจารณา 
ให้ความเห็นในชั้นหนึ่งก่อน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการใช้ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย เมื่อสภาวิชาการ
พิจารณาให้ความเห็นแล้วให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ในกรณีที่มีมติอนุมัติ 



๑๕ 
 

 

ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้แจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบ 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  

ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ
ที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการด้วย ทั้งนี้ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวจะต้องไม่ก่อนวันที่คณะหรือวิทยาลัยรับเรื่องตาม ๑๓.๑.๑ 

๑๓.๑.๕  เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว ให้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัย 
ให้อธิการบดีด าเนินการต่อไป รวมถึงให้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด และผู้เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการทราบด้วย 

๑๓.๒  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
๑๓.๒.๑  ให้น าความในข้อ ๑๓.๑.๑ และ ๑๓.๑.๓ มาใช้บังคับกับการแต่งตั้ง 

ตามข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
   ๑๓.๒.๒  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาผลการประเมิน 
ผลการสอนและพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒแิล้ว ก่อนที่สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณา 
ให้เสนอเรื่องต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นในชั้นหนึ่งก่อน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการใช้ดุลยพินิจ
ของสภามหาวิทยาลัย เมื่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นแล้วให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
อนุมัติ/ไม่อนุมัติ  

๑๓.๒.๓  เมือ่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็น 
เพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

ข้อ ๑๔  การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือรองศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
ยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ า 
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่ 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑๔.๑  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้ง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 
สามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุม
ต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี ้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B 

 



๑๖ 
 

 

๑๔.๒  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการ

เช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ A 

๑๔.๓  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการ

เช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสิน
ของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี ้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+  

ข้อ ๑๕  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป (ก.พ.อ. ๐๓) แบบเสนอ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไปโดยผู้บังคับบัญชา (ก.พ.อ. ๐๔) แบบแสดงหลักฐาน 
การมสี่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่ 
และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพ และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
 ข้อ ๑๖  กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่งเดียวกัน
กับที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว ให้น าผลการประเมินผลการสอนในการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการคราวก่อน ที่เคยได้รับการประเมินว่ามีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ มาใช้ในการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการคราวนี้ โดยไม่ต้องประเมินผลการสอนใหม่อีก แต่ทั้งนี้ผลการประเมินการสอนดังกล่าวต้องอยู่ 
ในระยะเวลาไม่เกินสองปีนับแต่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมีมติ 
 ข้อ ๑๗  กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่งเดียวกัน
หรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิม 
ที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง 
ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการจะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติก าหนด 
หรือไม่ก าหนดต าแหน่งวิชาการ ทั้งนี ้ไม่ว่าโดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการคนเดิมหรือผู้เสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่อง 
ที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่น
ที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการ 
โดยชัดแจ้งด้วย  
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

  กรณีท่ีผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้น 
ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์ 
ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 
สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด  
หรือประเทศ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 
หมวด  ๒ 

การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
_____________________ 

 
 ข้อ ๑๘  นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ตามหมวด ๑ ข้อ 7 ถึงข้อ 12 แลว้  
ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
ด้านหนึ่งด้านใดใน ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
     ๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
     ๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
     ๓) ด้านการสอน 
     ๔) ด้านนวัตกรรม 
     ๕) ด้านศาสนา 
 ข้อ 19  ในกรณีที่มีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนั้นจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
  ๑) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือ 

๒) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ หรือ 
๓) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านการสอน หรือ 
๔) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนวัตกรรม หรือ 
๕) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา 

     คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการท้ัง ๕ ด้าน แต่ละด้านประกอบด้วย 
    ๑9.1  ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ง 
ศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 
  19.2  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในด้านนั้น ๆ  
 



๑๘ 
 

 

  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยคนหนึ่ง โดยค าแนะน าของอธิการบดี  
เป็นเลขานุการ ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 
  สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ 
ต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านการสอน 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านนวัตกรรม  
และคณะอนุกรรมการเก่ียวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านศาสนา 
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนั้น ๆ ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 
 ข้อ 20  ให้น าข้อ 11 ข้อ 12 เฉพาะ 12.1  12.1.1  12.1.2  12.1.5  12.2  12.2.1  
12.2.2  12.2.4  12.3  12.3.1  12.3.2  และ 12.3.4  มาใช้บังคับแก่การขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการตามหมวดนี้ด้วย 
  ในกรณีที่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอน 
และด้านศาสนา ผู้นั้นต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่เคยต้องค าพิพากษาให้จ าคุก  
เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติชี้มูลความผิด 
     ในกรณีที่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม  
ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     (ก) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษาระดับต่าง ๆ 
นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือการน าบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัย มีส่วนร่วม 
หรือเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 
  (ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในคณะท างาน 
ในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ  
     ส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี ้
     (ก) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษาระดับต่าง ๆ 
นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือการน าบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัย มีส่วนร่วม 
หรือเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 
     (ข) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร 
อาทิ ระหว่างมหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้น าโครงการในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

     ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
     (ก) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษาระดับต่าง ๆ 
นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือการน าบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัย มีส่วนร่วม 
หรือเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 
     (ข) เป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ  
ระหว่างมหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้น าแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ ในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรม 
ไปใช้ประโยชน์ในระดับที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
 ข้อ 21  กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
     21.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ
ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     21.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงาน 
ทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
      วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
      วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
      ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะ 
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     21.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการ
ได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
      วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
      วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
      ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะ 
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
      การน าผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้  
เว้นแต่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้พัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 
      ในกรณีที่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ 
หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพื้นท่ีให้ครอบคลุมกว้างขึ้น  
โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกันก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด  



๒๐ 
 

 

ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 
      ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ข้อ 22  กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
     22.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง  
ซึ่งมีคุณภาพระดับ B และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลัก 
และมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
  22.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๓ เรื่อง  
ซึ่งมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
     22.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ 
ระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
      การน าผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
เพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  
ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนา
เพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้
พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 
      ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.  
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 ข้อ 23  กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานการสอน 
     23.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ซึ่งมีคุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 
 
 



๒๑ 
 

 

     23.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงาน 
ทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
      วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
      วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
      ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะ 
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
     23.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการ 
ได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
     วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
  วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
      ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
      การน าผลงานการสอนที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร  
หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้  
เว้นแต่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผล 
ต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่
เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 
      ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 ข้อ 24  กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานนวัตกรรม 
     24.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วย ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ซึ่งมีคุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
     24.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงาน 
ทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
      วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
      วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
      ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะ 
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 



๒๒ 
 

 

     24.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการ
ได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
   วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
   วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
      ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะ 
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
      การน าผลงานนวัตกรรมที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ 
จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติม
ขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณา 
เฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 
      ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ข้อ 25  กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานศาสนา 
     25.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วย ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
ซึ่งมีคุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
     25.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงาน 
ทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
     วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
     วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
     ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
     25.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการ 
ได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
     วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
     วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
     ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 



๒๓ 
 

 

     การน าผลงานศาสนาที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร  
หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ จะกระท ามิได้ เว้นแต่ 
ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม  
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
     ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 ข้อ 26  วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  26.1  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 
     26.๑.๑  ให้คณะหรือวิทยาลัยเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด
ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่งนั้น ตามแบบค าขอรับการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้  
ภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแบบค าขอ 
      26.๑.๒  ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่ง
ประเมินผลการสอนโดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
กรณีถ้าแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ให้เป็นไปตามข้อ ๑๐ โดยให้ประเมินผลการสอน 
แล้วสรุปผลการประเมินผลการสอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ภายในสี่สิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
      26.๑.๓  ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
     (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่ง 
  (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามถึงห้าคน 
  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดส าหรับ 
ด้านที่เสนอขอ หรือจากผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกี่ยวข้องกับผลงานด้านที่เสนอขอ 
เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ศิลปินแห่งชาติ ศิลปินชั้นเยี่ยมจากงานศิลปกรรม
แห่งชาติ ครู / อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ผู้ที่เคยสร้างผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลค่าและประโยชน์ทางสังคม 
และเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง ผู้มีผลงานทางศาสนาที่ได้รับการเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับในด้านการปฏิบัติ
อย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ มีจ านวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต้องไม่เป็นบุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัย และต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน 



๒๔ 
 

 

     ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
   ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้า
ที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนดนั้น ให้ยกเว้นการประชุม โดยให้ถือเอา 
ผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  26.๑.๔  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาผลการ
ประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน และพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 26.๑.๓ แล้ว ก่อนที่สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้เสนอเรื่องต่อสภาวิชาการพิจารณา 
ให้ความเห็นในชั้นหนึ่งก่อน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการใช้ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย เมื่อสภาวิชาการ
พิจารณาให้ความเห็นแล้วให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ในกรณีที่มีมติอนุมัติ 
ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้แจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบ  
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่ง 
ทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะด้าน ตามข้อ ๑9 วรรคสี่ เป็นคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย เมื่ออธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งแล้วให้แจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบ 
ภายในสามสิบวัน 
  ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอ 
พร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้เสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการ เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ รองศาสตราจารย์ 
(ด้านการสอน) สาขาวิชากฎหมายมหาชน ทั้งนี้ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่ก่อนวันที่ 
คณะหรือวิทยาลัยรับเรื่องตามข้อ 26.1.1 
  26.1.5  เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว ให้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัย 
ให้อธิการบดีด าเนินการต่อไป รวมถึงให้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด และผู้เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการทราบด้วย 
  26.2  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 
     26.๒.๑ ให้น าความในข้อ 26.๑.๑ และ 26.๑.๓ มาใช้บังคับแก่การแต่งตั้ง 
ตามข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
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  26.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาผลการประเมิน 
ผลการสอนและพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ก่อนที่สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณา 
ให้เสนอเรื่องต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นในชั้นหนึ่งก่อน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการใช้ดุลยพินิจ 
ของสภามหาวิทยาลัย เมื่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นแล้วให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
อนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
  26.๒.๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็น 
เพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ตามข้อ ๑9 วรรคสี่ เป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ให้เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ แล้วน าเสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพ่ือน าความ 
กราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
  ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอ  
พร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้เสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการ เช่น ศาสตราจารย์ (ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชาทัศนศิลป์ ทั้งนี้ การแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่ก่อนวันที่คณะหรือวิทยาลัยรับเรื่องตาม 26.2.1 
 ข้อ 27  การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 
     มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
หรือรองศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
ยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่ 
  27.1  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
ผลงานการสอน ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนา โดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   27.๑.๑  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
     ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ 
การแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
อย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสิน 
ของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B 
   27.๑.๒  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
        ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการ 
ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A 
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      27.๑.๓  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
        ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการ 
ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ 
  27.2  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
โดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
      27.๒.๑  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
ต้องประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ด าเนินการเองทั้งหมด 
      27.๒.๒  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
ต้องประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อย ๒ เรื่อง โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ด าเนินการเองทั้งหมด 
      27.๒.๓  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้องประกอบด้วย 
ผลงานอย่างน้อย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามลักษณะ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นเจ้าของ 
และเป็นผู้ด าเนินการเองทั้งหมด 
      27.๒.๔  การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามข้อ 27.๒.๑ - 27.๒.๓ ให้แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
 ข้อ 28  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (แบบ ก.พ.อ. ๐๖)  
แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา (แบบ ก.พ.อ. ๐๗)  
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ  
ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตามระดับคุณภาพ และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
 ข้อ 29  กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่งเดียวกัน
กับท่ีได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว ให้น าผลการประเมินผลการสอนในการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการคราวก่อน ที่เคยได้รับการประเมินว่ามีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ มาใช้ในการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการคราวนี้ โดยไม่ต้องประเมินผลการสอนใหม่อีก แต่ทั้งนี้ผลการประเมินการสอนดังกล่าว 
ต้องอยู่ในระยะเวลาไม่เกินสองปีนับแต่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมีมติ 
 ข้อ 30  กรณีท่ีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่ง
เดียวกันหรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงาน 
ทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
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ทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการจะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่ 
สภามหาวิทยาลัยมีมติก าหนดหรือไม่ก าหนดต าแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
คนเดิมหรือผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้นโดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก  
เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงาน 
ที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 
    กรณีท่ีผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้น 
ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์
ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 
สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด  
หรือประเทศ ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอี่กครั้งหนึ่ง 
 

หมวด  ๓ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

_____________________ 
 
 ข้อ 31  กรณีท่ีผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัย และสามารถเสนอขอ
ทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกินสองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกล่าว
แต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบมติ 
 ภายใต้บังคับข้อ ๑๓.๑.๔ และข้อ 26.1.4 เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องการขอทบทวน 
ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้ว ให้ส่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา  
เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมีความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย 
และให้ค าวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 
 ข้อ 32  ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 
  (๑)  การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 
   (ก)  ในกรณีท่ีเห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
   (ข)  ในกรณีท่ีเห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้พิจารณา 
โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 
  (๒)  การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 
   (ก)  ในกรณีท่ีเห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจง ข้อโต้แย้ง 
โดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
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   (ข) ในกรณีท่ีเห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติม
จากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม จากที่แต่งตั้งไว้เดิม จ านวนสองถึงสามคน เพ่ือพิจารณา 
ค าชี้แจง ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ให้ประธานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิม  
ท าหน้าที่เป็นประธาน  
 ข้อ 33  กรณีมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินค่าตอบแทน เบี้ยประชุม  
และหรือค่าใช้จ่ายอื่นแก่กรรมการส าหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการ 
ที่แต่งตั้งเพ่ิมนั้นด้วย 
 ข้อ 34  สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการที่ยื่นไว้เดิม
ทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนดเท่านั้น ทั้งนี้ หากผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
มีผลงานทางวิชาการใหม่เพ่ิมเติม หรือมีการแก้ไขผลงานเดิม กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการใหม่ และให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิม 
เป็นวันเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการใหม่ 
 ภายใต้บังคับข้อ ๑๓.๑.๔ และข้อ 26.1.4 กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้  
ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ค าวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 
 

หมวด  4 
การลงโทษ 

_____________________ 
 

ข้อ 35  ให้ก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอันส่อให้เห็นว่า
เป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มีความประพฤติ
ไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

35.๑  กรณีท่ีตรวจพบว่าผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการระบุการมีส่วนร่วมในผลงาน 
ไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น สร้างข้อมูล 
หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) หรือน าผลงาน 
ทางวิชาการของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง  
หรือน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ หรือคัดลอก 
ข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้ 
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และกระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงาน 
ตามความเป็นจริง ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น 
และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป  
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และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี  
นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 

35.๒  กรณีท่ีได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลัง
ตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการท่ีใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการครั้งนั้น เป็นการลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
(falsification) หรือน าเอาผลงานของผู้อ่ืนไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง หรือน าผลงานของตนเอง 
ในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ หรือละเมิดสิทธิ 
ส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบน 
ผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ
ความเห็นต่อ ก.พ.อ. เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการ 
ทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 
ให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี 

35.๓  การด าเนินการถอดถอนตามข้อ 35.๒ ก่อนที่สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณา 
ให้เสนอเรื่องต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นในชั้นหนึ่งก่อน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการใช้ดุลยพินิจ
ของสภามหาวิทยาลัย 
 

บทเฉพาะกาล 
_____________________ 

 
 ข้อ 36  การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ซึ่งได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่ข้อบังคับฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ใช้ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่  
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ สามารถใช้ผลงานทางวิชาการ 
ซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ และ TCI กลุ่ม ๒ และต าแหน่งศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สามารถใช้ผลงานทางวิชาการซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ ได้โดยอนุโลม 
 ข้อ 37  ในกรณีที่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖1 รายใดทีม่หาวิทยาลัยได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 
ให้ด าเนินการตามข้อบังคับดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 
 
 



๓๐ 
 

 

 ข้อ 38  ในกรณีที่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖3 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 รายใดทีม่หาวิทยาลัยได้รับเรื่อง
ไว้พิจารณาก่อนที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับให้ด าเนินการตามข้อบังคับดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ ในการนี้  
เพ่ือประโยชน์ของผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ให้น าเกณฑ์ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
ตามข้อบังคับนี้มาใช้กับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 
 ข้อ 39  ในกรณีที่ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่วันที่ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีผลใช้บังคับ จนถึงก่อนวันที่ข้อบังคับฉบับนี้ 
มีผลใช้บังคับ ให้ใช้ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม  
พ.ศ. 2564 โดยอนุโลม 
 ข้อ 40  ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 7.2 ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อน
ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการข้ึน
ใหม่ตามข้อบังคับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
            สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย ์

 (นายสว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์) 
   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้  คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรยกเลิกข้อบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖3 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
เพื่อให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินการยิ่งขึ้น และเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564 จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 

 
 


