
                       

 
 

 

 

 

   

แบบขอตกลงภาระงาน สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งท่ี 14/2565 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 

ใชตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

 

  



                       

 

   คำช้ีแจงขอตกลงภาระงานสำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

1. แบบขอตกลงภาระงานนี้เปนการกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งเปนขอตกลงรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและบุคลากร

สายวิชาการกอนเริ่มปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน 

2. การกำหนดขอตกลงรวมกัน บุคลากรจะตองกรอกรายละเอียดภาระงานโดยสังเขปในสวนของภาระงาน 

และงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที ่ความรับผิดชอบของตำแหนง และ/หรือภาระงานดานอื ่น ๆ  

พรอมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของภาระงานแตละรายการตลอดจนคาเปาหมาย และน้ำหนักรอยละ  

3. การกรอกรายละเอียดภาระงาน ใหอางอิงการคำนวณภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เรื่อง การกำหนดสัดสวนภาระงานและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ  

4. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของงานทั้งในสวนของเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ใหเปนการกำหนด

ขอตกลงภายในหนวยงานนั้น ๆ 

5. การจัดทำแบบขอตกลงภาระงานดังกลาวนี ้ เพื ่อใชเปนกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

และใชประกอบการพิจารณาเลื่อนคาจางในแตละปงบประมาณ  

6. การกำหนดภาระงานตองมีภาระงานไมนอยกวา 35 ชั ่วโมงทำการ/สัปดาห ในภาคการศึกษาปกติ  

โดยมีรายละเอียดภาระงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ทั้งนี้ ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกันระหวาง

คณาจารยประจำและคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานที ่เร ียกชื ่ออยางอื ่นที ่ม ีฐานะเทียบเทาคณะ  

และภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัย         

   

 



                       

 

แบบขอตกลงภาระงาน สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .................. 

   รอบที่ 1  ระหวาง วันที่  1 ตุลาคม ถึง วันที ่31 มีนาคม  

   รอบที่ 2  ระหวาง วันที่  1 เมษายน ถงึ วันที่ 30 กันยายน  

ช่ือ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ) ..............................................................................................................................  

ตำแหนงบริหาร/ตำแหนงอ่ืน   ระดับมหาวิทยาลัย    อธิการบดี    รองอธิการบดี    ผูชวยอธิการบดี 

       ระดับหนวยงาน     คณบดี/ผอ.สถาบัน/สำนัก    

     รองคณบดี/รอง ผอ.สถาบัน สำนัก 

     หัวหนาภาควิชา/ผอ.กองหรือเทียบเทา/ผูชวยคณบดี 

          /ประธานหลักสูตรในหนวยงานท่ีไมมีภาควิชา  

ตำแหนงวิชาการ   อาจารย    ผูชวยศาสตราจารย    รองศาสตราจารย    ศาสตราจารย 

สังกัดคณะ/วิทยาลัย ..........................................................ภาควิชา/หลักสูตร ................................................................  

ประเภทบุคลากร   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา    พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ             

       พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

 

ท่ี ภาระงานและงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของภาระงาน 

คา 

เปาหมาย 

น้ำหนัก 

(รอยละ) 

หมายเลข

เอกสาร 

อางอิง 

1 ภาระงานพันธกิจ     

 1.1 ภาระงานสอน 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

    

 รวมภาระงานสอน     



                       

ท่ี ภาระงานและงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของภาระงาน 

คา 

เปาหมาย 

น้ำหนัก 

(รอยละ) 

หมายเลข

เอกสาร 

อางอิง 

 1.2 ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

    

 รวมภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน     

 1.3 ภาระงานบริการวิชาการ 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

    

 รวมภาระงานบริการวิชาการ     

 1.4 ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

    

 รวมภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     

 รวมภาระงานพันธกิจ     

2 ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

ของมหาวิทยาลัย 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

    

 รวมภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับพันธกจิของมหาวิทยาลัย     

 รวมท้ังส้ิน   70  



                       

การลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

การกำหนดขอตกลงรวมกัน 

 ขาพเจาไดรับทราบขอตกลงภาระงานรวมกับผูบังคับบัญชากอนเริ่มปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน เรียบรอยแลว 

 

 

ลงชื่อ....................................................... 

 (..............................................................)    

               ผูรับการประเมิน 

       วันท่ี .......................................... 

 

 

ลงชื่อ................................................ 

     (..........................................................) 

ตำแหนง..................................................... 

หัวหนาภาควิชา (ถามี) 

     วันท่ี ............................................... 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................... 

  (............................................................) 

                      คณบดี 

        วันท่ี ........................................... 

 

 


