
การประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน (ป.02) 

 
 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ผู้รับการประเมินจัดส่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือผลงาน 

หรืออื่นๆ ตามที่หน่วยงานก าหนด ให้ผู้ประเมิน 

ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าประเมิน

และให้คะแนนในส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2  

และสรุปคะแนนในส่วนที่ 3 

1 

คณบดี/ผู้อ านวยการ/รองอธิการบดี/

ผู้ช่วยอธิการบดีพิจารณาผลการประเมิน

ในส่วนที่ 4 

คณบดี/ผู้อ านวยการ/รองอธิการบดี/ 

ผู้ช่วยอธิการบดีประเมินและแจ้งให้ผู้รับการประเมิน

ทราบผลในส่วนที่ 5 

คณบดี/ผู้อ านวยการ/รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 

กรอกข้อมูลลงในแบบสรุปผล ป.04  

ในระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

และพิมพ์แบบ ป.04 ส่งเป็นเอกสารลับ 

ถึงกองบริหารงานบุคคล 

 

2 3 

5 4 

1. ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี www.dhrm.cmru.ac.th  

หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจ าปี 

2. ศึกษาการประเมินเพิ่มเติมได้จากคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ และการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

จัดท ำโดย นำงสำววิภำรินทร์ จอมศรีประเสริฐ 
บุคลำกรปฏิบัติกำร  
กองบริหำรงำนบุคคล 

 

http://www.dhrm.cmru.ac.th/

