
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (ป.05) 

สังกัด โรงเรียนสาธิตมหวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับการประเมินบันทึกภาระงาน

ของตนเองลงในส่วนที่ 1 ก. 

 

หัวหน้าฝ่าย 

ประเมินให้คะแนนในส่วนที่ 1 ข. 

และส่วนที่ 2 
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ผู้อ านวยการแจ้งผลการประเมินและ

ให้ผู้รับการประเมินทราบผล 

ในส่วนที่ 7 

ผู้อ านวยการกรอกข้อมูลลงในแบบสรุปผล ป.04  

ในระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

และพิมพ์แบบ ป.04 ส่งเป็นเอกสารลับ 

ถึงกองบริหารงานบุคคล 
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จัดท ำโดย นำงสำววิภำรินทร์ จอมศรีประเสริฐ 
บุคลำกรปฏิบัติกำร  
กองบริหำรงำนบุคคล 

 

1. ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี www.dhrm.cmru.ac.th  

หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจ าปี 

2. ศึกษาการประเมินเพิ่มเติมได้จากคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ และการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

http://www.dhrm.cmru.ac.th/

