
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
๑) โครงการเตรียมความพร้อมสู่การ
เกษียณอายุราชการ “เกษียณสร้าง
สุข” ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
งบประมาณ ๓,๖๐๐ บาท 

รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ
จากเป้าหมาย  
(บุคลากรที่เกษียณอายุ จำนวน ๙ คน) 

มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการเกิด
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑) โครงการพัฒนาบุคลากร ผ่าน
ระบบออนไลน์ เร ื ่อง หล ักการใช้
กฎหมาย พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
งบประมาณ ๓,๖๐๐ บาท 
 

รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ
จากเป้าหมาย (ผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานและบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่
ในหน่วยงาน จำนวน ๗๘ คน) 

มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๔๗.๔๓ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการเกิด
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 
๑๐๐ 

๓) โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน (หัวหน้างาน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ 
๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ งบประมาณ 
๓๗,๐๑๐ บาท 

รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ
จากเป้าหมาย 
(บุคลากรสายสนับสนุน ตำแหน่ง
หัวหน้างานจำนวน ๖๕ คน) 

มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๔.๖๒ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการเกิด
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔) โครงการพัฒนาบุคลากร ผ่าน
ระบบออนไลน์ เรื่อง การเขียนผลงาน
ทางวิชาการอย่างไรไม่ผิดจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ : ถอด
บทเรียนจากความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์การเขียนและการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ ในวันที่ 
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ งบประมาณ 
๙,๐๐๐ บาท 

รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ
จากเป้าหมาย (บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน จำนวน ๒๐๐ คน) 

มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๐.๐๐ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการเกิด
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 
๑๐๐ 

๕) โครงการพัฒนาบุคลากร ผ่าน
ระบบออนไลน์ การเขียนบทความ
วิจัยหรือบทความทางวิชาการเพ่ือ
เสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีค่า Quartile สูง ใน
วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ 
งบประมาณ ๓,๖๐๐ บาท 

รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ
จากเป้าหมาย (บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน จำนวน ๒๐๐ คน) 

มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๕.๐๐ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการเกิด
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

 


