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  คู่มือพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเอกสารสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้
ใช้ประโยชน์เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือติดต่อกับมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย และข้อควรปฏิบัติในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน
ราชการ โดยมีเนื้อหาสรุปในคู่มือได้แก่ รู้จักมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ข้อควรทราบเกี่ยวกับพนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ จรรยาบรรณและวินัย สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เพื่อความเข้าใจ 
ที่เป็นประโยชน์สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยู่ 
ในมหาวิทยาลัย  
 
     
    กองบริหารงานบุคคล  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขท่ี 202 ถนนช้างเผือก ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ ในเขตนครเทศบาลเชียงใหม่ มีเนื้อที่ทั้งหมด 132 ไร่ และมีพื้นที่วิทยาเขตแม่สาที่อำเภอ
แม่ริม อีกประมาณ 50 ไร่ มีพื้นที่โครงการอุทยานการศึกษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเป็นที ่ตั้ง 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม ณ ตำบลสะลวงขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 
5,800 ไร่ จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตรบัณฑิต  
วิทยาศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจบัณฑิต บัญชีบัณฑิต นิติศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร
บัณฑิต และรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ครุศาสตรมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต และสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จัดการศึกษาในระดับปริญญาเอกในหลักสูตรภูมิภาค 
ลุ่มน้ำโขงและสาละวินศึกษา ผู้นำทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูและการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
มีบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะสถาบันการศึกษาที่มีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษาด้านวิชาการ 
ในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามความต้องการของท้องถิ่นและผลิตครู บุคลากรทางการศึกษา ทำการวิจัยส่งเสริม
วิทยฐานะของครู อาจารย์ และบุคลากรประจำการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และให้บริการทางวิชาการ 
แก่สังคม 
 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

สว่นท่ี 1    ร ูจ้กัมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

ความเป็นมา นับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ.2467 เป็นต้นมา ประวติั 
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2467  ........... เร ิ ่มทำการสอนน ักเร ียน  เม ื ่อว ันที่  โดยมี  
     นายชื่น สิโรรส เป็นครูใหญ่ 
 
 

2468 ............ เริ่มมีหลักสูตรและเปิดทำการสอนในนาม 
 ที่บ้านเวียงบัว ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 
2470 ............ รวมเอาการฝึกหัดครูสามัญชั้นต่ำประจำมณฑลแผนกชาย มาเข้ากับโรงเรียนฝึก 
    ครูกสิกรรมประจำมณฑลพายัพที่ตำบลช้างเผือก และเปลี่ยนชื่อเป็น

แต่คนทั่วไปเร ียกกันติดปากว่า  
    
   
 

2485 ............ ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัด 
    ครูมูลสามัญ ฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด และฝึกหัดครูประชาบาล  
      จึงเรียกชื่อใหม่ว่า  

 
2490 ............ เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ดำเนินการอยู่ โดยเรียกว่า

 และเริ่มใช้สี  เป็นสีประจำโรงเรียน  
     และใช้สัญลักษณ์  เทพเจ้าแห่งปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจำ 
     โรงเรียน ใช้คติพจน์ประจำโรงเรียนว่า  ซ่ึงแปลว่า  
    

2499  ............ รวมแผนกฝึกหัดครูสตรี และรวมแผนกฝึกหัดครูการเรือน มาจัดเป็นโรงเรียน  
     ฝึกหัดครูแบบสหศึกษา แต่ยังเรียก  เหมือนเดิม 
 

2503  ............ กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะของโรงเรียนขึ้นเป็นวิทยาลัย เปิดสอนถึงขั้น 
    ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) จึงได้เรียกชื่อสถานศึกษาใหม่ว่า 
     
 
2518 ............ มีประกาศใช ้ โดยกำหนดให้ 
    การบร ิหารงานของว ิทยาล ัยคร ูท ุกแห่งข ึ ้นอย ู ่ก ับ   
    และได้กำหนดให้เรียกชื่อผู้บริหารเป็น “อธิการ” จึงนับได้ว่า นางสาวบุญจันทร์  
    วงศ์รักมิตร เป็นอธิการคนแรกของวิทยาลัยครูเชียงใหม ่

2530  ............ จัดตั้ง  เป็น 
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2535 ............ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 
    โปรดกระหม่อม พระราชทานนามวิทยาลัยครูทั่วประเทศว่า     
     แปลว่า  โดยมีตราสัญลักษณ์ประจำสถาบันเป็น  
    

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทานนาม 
    เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 
 

2538  ............ ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ที่ระบุให้สถาบันราชภัฏ  
     เป็น สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และมีอุดมการณ์ที่สถาบันได้ยึดมั่น 
     ที่ว่า  

 

2547  ............ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า    
     โปรดกระหม่อม ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
     พ .ศ . 2547 เม ื ่อว ันที่ 10 มิถ ุนายน 2547 อันมีผลให้   
    มีสถานภาพเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์และใช้ชื่อ   
    จนถึงปัจจุบัน 
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เจ้าชื่น  สิโรรส 
ตำแหน่ง ครูใหญ่ 
พ.ศ.2467 – 2470 

 

หลวงพิพัฒน์  คุรุกิจ 
ตำแหน่ง ครูใหญ่ 
พ.ศ.2470 – 2480 

 

นายสนิท  ศิริเผ่า  
ตำแหน่ง ครูใหญ่ 
พ.ศ.2480 – 2484 

 

นายเปรม  เปรมศิริ 
ตำแหน่ง ครูใหญ่ (รักษาการ) 
พ.ศ.2484 – 2485 

 

นายทวี  โปธาฌานนท์ 
ตำแหน่ง ครูใหญ่ 
พ.ศ.2485 – 2493 

 

นายประยุทธ  สวัสดิสิงห์  
ตำแหน่ง ครูใหญ่ 
พ.ศ.2493 – 2499 

 

นายพิษณุ  ชัชวาลปรีชา 
ตำแหน่ง ครูใหญ่  
พ.ศ.2496 – 2502 

 

นายศิริ  ศุขกิจ 
ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่  
พ.ศ.2502 – 2506 

 

นางบุญฉวี  พรหมมโนปกรณ์กิจ 
ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่  
พ.ศ.2506 – 2507 

 

นายศิริ  ศุขกิจ 
ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่  
พ.ศ.2507 – 2508 

 

นางประชุมพร  อมาตยกุล  
ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่  
(รักษาการ) 
พ.ศ.2508 – 2509 

 

น.ส.บุญจันทร ์ วงศ์รักมิตร 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  
และอธิการ  
พ.ศ.2515 – 2524 

รายนาม 
ผ ูบ้ริหาร 

รายนามผู้บริหารนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ.2467  
จนถึงปัจจุบันมีรายนามดังต่อไปนี้ 
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นายวิเชียร เมนะเศวต 
ตำแหน่ง อธิการ 
พ.ศ.2524 – 2528 

 

ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ 
ตำแหน่ง อธิการ  
และอธิการบดี 
พ.ศ.2534 – 2542 

 

รศ.วรรณวดี ม้าลำพอง 
ตำแหน่ง อธิการบดี 
พ.ศ.2542 – 2546 

 

ผศ.ดร.เรืองเดช  วงศ์หล้า 
ตำแหน่ง อธิการบดี 
พ.ศ.2546 - 2555 

 

รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย 
ตำแหน่ง อธิการบดี    
พ.ศ.2555 – 2563 

 

รศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล 
ตำแหน่ง อธิการบด ี   
พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
 

 
 
  สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นพระราชลัญจกรประจำพระองค์รัชกาลที่  9  

เป็นรูปพระที่นั ่งอัฐทิศประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือ เลข 9 รอบวงจักรมีรัศมี 
เปล่งออกโดยรอบเหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ ตรานี้มี 5 สี ด้านบนตรา 
มีอักษรข้อความว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” ในด้านล่างมีตราอักษรภาษาอังกฤษข้อความว่า 
“CHIANGMAI RAJABHAT UNIVERSITY”  สีทั้งห้าของตราสัญลักษณ์มีความหมาย ดังนี้ 
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 งิ      คือ  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและพระราชทานนาม “ราชภัฏ” 
 
    คือ  แหล่งที่ตั ้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏในแหล่งธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 

         ที่สวยงาม 
    คือ  ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 
   คือ  ความรุ่งเรืองของศลิปวัฒนธรรมท้องถิน่ 
 
   คือ  ความคดิอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
 
 

 
พระพทุธรปูประจ ามหาวิทยาลยั      เทพประจ ามหาวิทยาลัย 

          
           พระพุทธมหาคุณากร             พระพิฆเนศวร 
 

 

 

ดอกไมป้ระจ ามหาวิทยาลยั  
ดอกเสีย้วขาว 
 
 
 
 
 
 

สีน้ำเงิน 

สีเขียว 

สีส้ม 

สีขาว 

สีทอง 
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สีประจ ามหาวิทยาลยั 
ดำ – เหลือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
    ด า 

       วิสยัทศัน ์

              “เป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นนำระดับประเทศในการผลิต
และพัฒนาครูและเป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นบนพื้นฐานศาสตร์
พระราชา” 

  อัตลกัษณ ์

      “บัณฑิตมีทักษะชีวิต  
จิตสาธารณะ และสู้งาน” 

  ปรัชญา 

      “การศึกษาเป็นหัวใจ  
ของการพัฒนาท้องถิ่น” 

  เอกลกัษณ ์

      “สถาบันอุดมศึกษา  
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 

       คติพจน ์

     “นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา 
    ไม่มีแสงสว่างใด  
          เสมอด้วยปัญญา” 

  ค าขวัญ 

      “คนดีสร้างชาติไทย 
ราชภัฏเชียงใหมส่ร้างคนดี” 

 
  เหลือง 
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ค่านยิมหลกั 
     ค่านิยมหลัก(Core value) ที่มหาวิทยาลัยยึดถือปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมองค์กร ซึ ่งเป็นตัว
สนับสนุนหรือชี้นำการประพฤติปฏิบัติของสมาชิกในองค์กร และเป็นค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย ในชื่อย่อ 

 โดยมีความหมายดังนี้ 
 

Community  สถาบันอุดมปัญญาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไกล 

Moral  สร้างบัณฑิตดีสู่สังคมไทยด้วยอุดมการณ์แห่งศีลธรรม 

  Royal  น้อมนำพระราชดำรมิาปฏิบัติเพื่อพัฒนาสังคม 

Unity  ด้วยจิตอาสาพัฒนาสถาบันเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 

พนัธกิจ 
เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยนำไปสู่วิสัยทัศน์ ได้กำหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ด้าน ได้แก่  
  เสริมสร้างความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพขั้นสูง 
  ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ด้วยการวิจัยและบริการ

วิชาการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 
  เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในศิลปะ 

และวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
  พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมา 

ภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

วัตถปุระสงค ์
  เพื่อผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

วิชาชีพ 
  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ 
  เพื่อนำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ จากการวิจัย และบริการวิชาการ สู่การ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 
  เพื่อให้นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจ มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และ

ความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
  เพื่อให้การบริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี 
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 
 

 
รศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล  

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
 

    
   
 อ.ดร.ถนัด  บุญชัย ผศ.พรพิมล  วงศ์สุข รศ.ดร.กัลทิมา  พิชัย 
 รองอธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดี 
 

    
 ผศ.สุรศักดิ์ นุ่มมีศร ี รศ.ดร.วัชรพงษ์ วัฒนกูล ผศ.ดร.ไกรสร ลักษณ์ศิริ
 รองอธิการบดี รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี   
 

    
ผศ.ดร.สุโข เสมมหาศักดิ์ อาจารย์ ดร.ไกรลาส จิตร์กุล ผศ.เยี่ยมลักษณ์  อุดาการ 
 ผู้ช่วยอธิการบดี   ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดีคณะครุศาสตร ์
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 รศ.ดร.สัญญา สะสอง ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงค์ อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

    
  ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตร ี ผศ.ดร.สุทธินันท์ ชื่นชม ผศ.ดร.นครนิทร์ พริบไหว 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 

    
 ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน ผศ.ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา ผศ.เกษรา ปัญญา 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ ผู้อำนวยการสำนักทะเบียน 
    และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย และประมวลผล   
   

      
 อ.ดร.อัครสิทธิ์ บุญส่งแท้ ผศ.สุชานาฏ  สิตานุรักษ์  ผศ.ดร.ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 
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 อ.อำนาจ โกวรรณ  ผศ.ดร.กฤษฎา บุญชม   นางศิริเพ็ญ ผ่อนจัตุรัส   
ผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา  ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

      
 อ.พุทธชาติ ยมกิจ  นางสาวทิพย์ยุภา  อุดมใหม่  นายสยาม กันหาลิลา 
 รักษาการผู้อำนวยการสถาบันวิจัย  รักษาการผู้อำนวยการสำนักงาน    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
   เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน    วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน  กองกลาง สำนักงานอธิการบดี

     
 นางสุนี พนันตา                         นางประไพ ปรีชา  ธัญวรรณ ศรีเดชะกุล 
 ผู้อำนวยการกองคลัง  ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
   สำนักงานอธิการบดี  สำนักงานอธิการบดี         กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี
  
 

      
นางสาวกมลรัตน์ แสนใจงาม  นายคะนึง กาบกันทะ  นางสุธีย์ สุกะโต  
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล   ผู้อำนวยการกองอาคารสถานที่    ผู้อำนวยการกองการพัสดุ 
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พนกังานมหาวิทยาลยั 
 
 ประเภทพนกังานมหาวิทยาลยั 
    พนักงานมหาวิทยาลัย แบ่งออกได้เป็นสามสาย ดังนี้ 

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
(2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
(3) พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ 

   พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ (1) และ (2) มีสองประเภท ดังนี้ 
- พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ  ได้แก่ ผู้ที่ได้รับการบรรจะและแต่งตั้งโดยได้รับการจ้างหรือ

ต่อสัญญาจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานประจำ 
- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว  ได้แก่ ผู้ที่ได้รับการจ้างเพื่อปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราว  

ตามระยะเวลาของสัญญาจ้าง หรือตามคำสั่งจ้าง หรือปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะ
โครงการ หรือบางเวลา ทั้งนี้ ต้องมีระยะเวลาการจ้างครั้งละไม่เกินหนึ่งปีงบประมาณ 

ที่มา :  ข้อบังคับสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบรหิารงานบุคคลของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560 
 
 ต าแหนง่พนกังานมหาวิทยาลยั 
     (ก) ตำแหน่งประเภทวิชาการ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มีสองตำแหน่ง ดังนี้ 
    (1) ตำแหน่งวิชาการ ซึ่งทำหน้าที่สอนในระดับอุดมศึกษาและวิจัย ได้แก่  

 (1.1) ศาสตราจารย์ 
 (1.2) รองศาสตราจารย์ 
 (1.3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (1.4) อาจารย์ 
 (1.5) ตำแหน่งอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
(2) ตำแหน่งวิชาการ ซึ่งทำหน้าที่สอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ 
 (2.1) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
  (2.1) ครูเชี่ยวชาญ 
 (2.3) ครูชำนาญการพิเศษ 
   (2.4) ครูชำนาญการ 
 (2.5) ครูปฏิบัติการ 
   (2.6) ตำแหน่งอ่ืนตามที่  ก.บ.ม. กำหนด 

  (ข) ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายบริหารวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ได้แก่ 

(1) อธิการบดี 

สว่นท่ี 2  ขอ้ควรทราบเกี่ยวกบัพนกังานมหาวิทยาลยั และพนกังานราชการ 

 

พนกังานมหาวิทยาลยั 
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(2) รองอธิการบดี 
(3) คณบดี 
(4) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(5) ผู้ช่วยอธิการบดี 
(6) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(7) หัวหน้าภาควิชา 
(8) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต ผู้อำนวยการกองหรือ 

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
(9) ตำแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

    (ค) ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งมีระดับตำแหน่ง ได้แก่ 

(1) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
(2) ระดับเชี่ยวชาญ 
(3) ระดับชำนาญการพิเศษ 
(4) ระดับชำนาญการ 
(5) ระดับปฏิบัติการ 

     (ง) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด  
ซึ่งมีระดับตำแหน่ง ได้แก่ 

(1) ระดับชำนาญงานพิเศษ 
(2) ระดับชำนาญงาน  
(3) ระดับปฏิบัติงาน 

ที่มา :  ข้อบังคับสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบรหิารงานบุคคลของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560 
 
 การบรรจบุคุคลเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั 
 การบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้บรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) สอบแข่งขัน 
(2) คัดเลือก 
(3) สรรหา 

ที่มา :  ข้อบังคับสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบรหิารงานบุคคลของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560 
 

 การรับค่าจา้งและค่าตอบแทนหรือเงนิประจ าต าแหนง่ 
    พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดให้ได้รับค่าจ้างและค่าตอบแทนเงิน
ประจำตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้สำหรับตำแหน่งนั้น 
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    4.1 อัตราค่าจ้าง 
 4.1.1 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดบัต าแหนง่ 
อัตราค่าจา้ง 

ขัน้ต า่(บาท) ขัน้สงู(บาท) 

1. ตำแหน่งวิชาการ ซึ่งทำหน้าที่สอนในระดับอุดมศึกษาและวิจัย 
 อาจารย์ 
 คุณวุฒิปริญญาโท 
 คุณวุฒิปริญญาเอก 

 
26,250 
31,500 

 
43,600 
43,600 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 59,500 
 รองศาสตราจารย์ - 70,360 
 ศาสตราจารย์ - 76,800 
2. ตำแหน่งวิชาการ ซึ่งทำหน้าที่สอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ครูปฏิบัติการ 
 คุณวุฒิปริญญาตรี 

 
22,500 

 
26,900 

 ครูชำนาญการ - 43,600 
 ครูชำนาญการพิเศษ - 58,390 
 ครูเชี่ยวชาญ - 69,040 
 ครูเชี่ยวชาญพิเศษ - 74,320 

 
 

 4.1.2 ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 

ระดบัต าแหนง่ 
อัตราค่าจา้ง 

ขัน้ต า่(บาท) ขัน้สงู(บาท) 

ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า - 59,500 
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า - 70,360 

 
 

4.1.3 ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดบัต าแหนง่ 
อัตราค่าจา้ง 

ขัน้ต า่(บาท) ขัน้สงู(บาท) 

ปฏิบัติการ 
คุณวุฒิปริญญาตรี 
คุณวุฒิปริญญาโท 

 
19,500 
22,750 

 
26,900 
26,900 

ชำนาญการ - 43,600 
ชำนาญการพิเศษ - 58,390 
เชี่ยวชาญ - 69,040 
เชี่ยวชาญพิเศษ - 74,320 
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 4.1.4 ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ระดบัต าแหนง่ 
อัตราค่าจา้ง 

ขัน้ต า่(บาท) ขัน้สงู(บาท) 

ปฏิบัติงาน 
คุณวุฒิมัธยมศึกษา (ม.6) 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
คุณวุฒิอนุปริญญา 

 
11,300 
12,220 
14,950 
15,400 

 
21,010 
21,010 
21,010 
21,010 

ชำนาญงาน - 38,750 
ชำนาญงานพิเศษ - 54,820 

 
    4.2 เงินประจำตำแหน่ง 
 

4.2.1 ตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดบัต าแหนง่ อัตราเงนิประจ าต าแหนง่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ค่าจ้างน้อยกว่า 29,790  บาท 
 ค่าจ้างตั้งแต่     29,790 บาท ขึ้นไป 

 
3,500 
5,600 

 
บาท 
บาท 

รองศาสตราจารย์ 
 ค่าจ้างน้อยกว่า 36,600  บาท 
 ค่าจ้างตั้งแต่     36,600  บาท ขึ้นไป 

 
5,600 
9,900 

 
บาท 
บาท 

ศาสตราจารย์ 
 ค่าจ้างน้อยกว่า 44,970  บาท 
 ค่าจ้างตั้งแต่     44,970  บาท ขึ้นไป 

 
9,900 
13,000 

 
บาท 
บาท 

 
4.2.2 ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 

ระดบัต าแหนง่ อัตราเงนิประจ าต าแหนง่ 

อธิการบดี 15,000 บาท 
รองอธิการบดี 10,000 บาท 
คณบดี 10,000 บาท 
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ 

10,000 บาท 

รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

5,600 บาท 
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ระดบัต าแหนง่ อัตราเงนิประจ าต าแหนง่ 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 10,000 บาท 
ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 5,600 บาท 
หัวหน้าภาควิชา 4,000 บาท 

 
4.2.3 ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดบัต าแหนง่ อัตราเงนิประจ าต าแหนง่ 

ชำนาญการ 3,500 บาท 
ชำนาญการพิเศษ 5,600 บาท 
เชี่ยวชาญ 9,900 บาท 
เชี่ยวชาญพิเศษ 13,000 บาท 

 
ที่มา :  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราคา่จ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจำตำแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2564 
 
 การเลื่อนค่าจา้งของพนกังานมหาวิทยาลยั 
 การเลื่อนค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เลื่อนปีละครั้ง คือ วันที่ 1 ตุลาคม โดยเป็นการเลื่อน
ค่าจ้างสำหรับการปฏิบัติงานในรอบปีที ่แล้วมาและให้ดำเนินการ ให้แล้วเสร็จก่อนวันที ่ 1 ตุลาคม  
โดยให้เลื ่อนได้ไม่เกินวงเงินที ่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรให้ใช้ในการเลื ่อนค่าจ้าง และหากพนักงาน
มหาวิทยาลัยได้รับค่าจ้างสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งหรือระดับที่ดำรงอยู่ ให้ไปอาศัยรับค่าจ้างในตำแหน่ง
หรือระดับถัดไปอีกตำแหน่งหนึ่งหรือระดับหนึ่งของแต่ละประเภทตำแหน่ง  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนค่าจ้างในแต่ละครั้งต้องอยู่ในเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) ในรอบปีที่แล้วมามีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับ
พอใช้หรือร้อยละหกสิบ 

(2) ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
 (3) ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักงานเกินกว่าสี่เดือน 

(4) ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในรอบปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้าทำงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าแปดเดือนหรือ  

ได้ปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าแปดเดือน 
(6) ในรอบปีที ่แล้วมาสำหรับผู ้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  

ในประเทศหรือต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน 
(7) ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่อธิการบดีกำหนดเป็นหนังสือไว้ 

ก่อนแล้ว 
(8) ในรอบปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติงานโดยมีวันลาไม่เกิน 45 วันแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) และ

วันลาดังต่อไปนี้ 
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(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาตามประกาศ ก.บ.ม. ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้าง 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
(ค) ลาเพื่อดูแลบุตรหรือดูแลภรรยาหลังคลอดไม่เกิน 30 วัน 
(ง) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน  

ไม่เกิน 60 วันทำการ 
(จ) ลาป่วยเพราะประสบภัยอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป

หรือกลับจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
(ฉ) ลาพักผ่อน 
(ช) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
การนับจำนวนวันลาสำหรับการลาป่วยและการลากิจส่วนตัวให้นับเฉพาะวันทำการ 

ที่มา : ประกาศ ก.บ.ม.เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อนค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2564 
 

 สิทธิการลา และการไดร้ับค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงนิประจ าต าเหนง่ในระหว่างลา 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถลาได้ระหว่างการปฏิบัติงาน โดยใช้สิทธิ์การลาประเภทต่าง ๆ  

โดยสรุปดังนี้ 
 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

ลาป่วย 1. มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาป่วย ปีงบประมารหนึ่งไม่เกิน 60 วันทำการ  
แต่ถ้าอธิการบดีเห็นสมความจะให้จ่ายค่าจ้างต่อไปอีกก็ได้ แต่ไม่เกิน 60 วัน 
ทำการ 

2. การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ ในกรณีจำเป็นหรือ
สมควรผู้มีอำนาจอนุญาตจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบการพิจารณา
อนุญาตก็ได้ 

ลากิจส่วนตัว 1. มีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับค่าจ้างในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน 45 วันทำการ 
2. ในปีแรกท่ีเริ่มทำงานให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันทำการ 

ลาพักผ่อน 1. มีสิทธิลาพักผ่อนโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาปีละ 10 วันทำการ และมีสิทธิ
สะสมวันลาได้ 
- ปฏิบัติราชการไม่ถึง 10 ปี ให้ได้รับสิทธิสะสมวันลารวมปีงบประมาณปัจจุบัน

จะต้องไม่เกิน 20 วันทำการ 
- ปฏิบัติราชการมากกว่า 10 ปี ให้ได้รับสิทธิสะสมวันลารวมปีงบประมาณ

ปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 30 วันทำการ 
2. สำหรับปีแรกต้องทำงานครบ 6 เดือน จึงจะมีสิทธิลาพักผ่อน 

ลาคลอดบุตร 1. มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่ง ไม่เกิน 98 วัน โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์  
2. ได้รับค่าจ้างระหว่างลาเท่ากับค่าจ้างในวันทำงานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่

เกิน 49 วัน 
3. มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งระหว่างลาได้ไม่เกิน 98 วัน   
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- หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ให้มีสิทธิลากิจต่อเนื่องจากการ
คลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันทำการ แต่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา 

ลาไปช่วยเหลือ 
ภริยาหลังคลอดบุตร 

1. ต้องลาเพ่ือดูแลบุตรหรือดูแลภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายหลังคลอด ให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนและ
เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานได้ 

2. ลาเพื่อดูแลบุตรหรือดูแลภรรยาคลอด ก่อนหรือหลังวันที่ภรรยาคลอดก็ได้แต่
เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน 15 วันทำการ  

ลาอุปสมบท หรือลา
ไปประกอบพิธีฮัจย ์

1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา หรืออนุญาตก่อนวัน
อุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน มีสิทธิลา
และได้รับค่าจ้างระหว่างการลาได้ไม่เกิน 120 วัน และต้องปฏิบัติงานมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 12 เดือน มีสิทธิลาได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 

2. ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วัน นับตั้งแต่วันลา 
3. จะต้องกลับมารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน 5 วัน นับตั้งแต่วันที่ลา

สิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย 
ลาเข้ารับการตรวจ
เลือก หรือเข้ารับ
การเตรียมพล 

1. เมื่อได้รับหมายเรียกให้รายงานลาต่ออธิการบดีภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลา
รับหมายเรียก และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวัน
เวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคำสั่งอนุญาต 

2. เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานตัว
กลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน เว้นแต่มีเหตุจำเป็นอาจขยายเวลาให้ได้ 
รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 

ลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย 
หรือ ดูงาน 

1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาอนุญาต โดยให้ได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วันไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย 
หรือดูงาน จนถึงวันก่อนมารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติราชการ 

2. สามารถขอขยายเวลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย หรือดูงาน โดยให้ได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาได้ แต่ทั้งนี้เมื่อรวมทั้งสิ้นจะต้องไม่เกิน 5 ปี 

3. หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการลาให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
4. การใดตาม ข้อ 3 ที่มิอาจบังคับได้กับพนักงานมหาวิทยาลัยให้เสนอ ก.บ.ม. 

พิจารณาเป็นกรณีไป 
5. มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งในระหว่างลาไม่เกิน 60 วัน 

ลาไปเพิ่มพูน
ความรู้ทางวิชาการ 

1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงอธิการบดีเพ่ือ
พิจารณาอนุญาตตามความเห็นชอบของ ก.บ.ม. โดยครั้งแรกให้อนุมัติได้ไม่เกิน 
12 เดือน 

2. คราวต่อไปให้อนุมัติได้ไม่เกิน 6 เดือน ถ้ามีวันกลับมารับราชการหลังจากไป
ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการครั้งสุดท้ายมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

3. คราวต่อไปให้อนุมัติได้ไม่เกิน 12 เดือน ถ้ามีวันกลับมารับราชการหลังจากไป
ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการครั้งสุดท้ายมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  
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หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการลาให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการลาหยุดราชการเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 

ลาไปปฏิบัติธรรม 1. พนักงานมหาวิทยาลัยหญิงผู้ใดยังไม่เคยลาไปปฏิบัติธรรม หากประสงค์จะลา  
ณ สถานที่ปฏิบัติธรรมที่ได้รับรองจากสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ให้
ลาได้ 1 ครั้งตลอดอายุการปฏิบัติราชการ 

4. ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน 90 วัน ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 
12 เดือน และจ่ายเงินประจำตำแหน่งระหว่างลาไม่เกิน 60 วัน 

ลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่าง

ประเทศ 

1. มีความประสงค์ท่ีจะไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ และให้ถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์
การสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ 

2. มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติ
ราชการภายใน 15 วัน นับแต่วันครบกำหนดเวลา 

3. การลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ ไม่ไห้ได้รับค่าจ้างระหว่างลา 
เว้นแต่อัตราค่าจ้างที่ได้รับจากองค์กรระหว่างประเทศต่ำกว่าอัตราค่าจ้างของ
มหาวิทยาลัย ให้ได้รับค่าจ้างจากมหาวิทยาลัยสมทบ รวมแล้วไม่เกินอัตรา
ค่าจ้างของมหาวิทยาลัยผู้รับได้รับ 

ไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในระหว่างลา 
ลาไปฟื้นฟู

สมรรถภาพด้าน
อาชีพ 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน
หน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการตามหน้าที่ จนทำให้ตกเป็นผู้
ทุพพลภาพหรือพิการ สามารถใช้สิทธิเพ่ือขอลาเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ หรือที่จำเป็นต่อ
การประกอบอาชีพ แล้วแต่กรณี โดยลาครั้งหนุ่งได้ตามระยะเวลาหลักสูตร แต่
ไม่เกิน 12 เดือน 

ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด แต่ไม่เกิน 12 เดือน 
 

ที่มา: ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ จำนวนวัน และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลา การให้ได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
และเงินประจำตำแหน่งในระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 

 
 

 การขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 
7.1 การกำหนดสาขาวิชาในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

การกำหนดสาขาวิชาที่แต่งตั้ง ต้องสอดคล้องกับผลงานทางวิชาการที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  
โดยพิจารณาจากภาระงานสอน ผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง และเป็น
สาขาวิชาที่เป็นระบบสากล แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และได้รับ
การยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั ้น ๆ มิใช่พิจารณาจากวุฒิการศึกษา หรือวิชาเอก/
สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา หรือภาควิชา คณะ หลักสูตร หรือหน่วยงานที่สังกัด  
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ทั้งนี้ ตามรายละเอียดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกำหนดชื่อสาขาวิชาสำหรับการเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกำหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562  

 
7.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

หลักเกณฑ์ในเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ มีดังนี้ 
ตำแหน่งทางวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(ผศ.) 

1. ดํารงตําแหน่งอาจารย์และทําการสอนมาแลว้ไมน่้อยกว่า 
6 ปี กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
4 ปี กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
1 ปี กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และพ้นระยะทดลองการปฏิบัตหิน้าที่ราชการตามระเบยีบของมหาวิทยาลยั  

2. หากเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และ  
ได้สอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนด
ตําแหน่งมาแล้ว อาจนําระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน
หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นมารวมคํานวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของ
เวลาที่ทําการสอน  

3. หากได้รับวุฒิเพิ่มให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับ
วุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น
รวมกันได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่กําหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
ทั้งนี้ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  

4. ผู้ดํารงตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ผู้ใดได้โอนหรือย้ายหรือมาบรรจุ และแต่งตั้ง  
ให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัย หากผู้นั ้นเคยได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นอาจารย์พิเศษ ในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจําวิชาใด
วิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต ระบบทวิภาค อาจนำระยะเวลา
ระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอนนั้นมาเป็นเวลาในการขอแต่งตั้ง
ตำแหน่งทางวิชาการ โดยให้คำนวณเวลาในการสอนพิเศษให้สามในสี่ส่วนของเวลา
ที่ทำการสอน  

5. ในกรณีที ่ผู ้เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั ้งเป็นอาจารย์ประจำ 
ในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน หรือเคยเป็นคณาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัย 
มาก่อน อาจนำเวลาในการปฏิบัติหน้าที ่อาจารย์ประจำดังกล่าว มานับเป็น
ระยะเวลาในการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ 

รองศาสตราจารย์  
(รศ.) 

ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏบิัติหน้าที่ในตําแหนง่ดงักล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ป ี

ศาสตราจารย์  
(ศ.) 

ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารยแ์ละปฏิบตัิหน้าที่ในตําแหนง่ดังกล่าวมาแลว้ 
ไม่น้อยกว่า 2 ป ี
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7.3 ผลการสอน 
ในการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

ตำแหน่งทางวิชาการ หลักเกณฑ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 
 

1. มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

2. เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (แบบที่ 1) ในทุกวิชา
หรือทุกหัวข้อที่ผู้เสนอขอกำหนดตําแหน่งทางวิชาการเป็นผู้สอน แล้วแต่
กรณีซ ึ ่งรวมกันได้ไม ่น ้อยกว่า 3 หน่วยกิต ระบบทวิภาค  และได้ใช้
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา  

รองศาสตราจารย์ (รศ.) 
 

1. มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

2. เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (แบบที่ 2) ในทุกวิชา
หร ือท ุกหัวข ้อท ี ่ผ ู ้ เสนอขอกำหนดตําแหน่งทางวิชาการเป ็นผ ู ้สอน  
แล ้วแต ่กรณ ีซ ึ ่ งรวมก ันได ้ ไม ่น ้อยกว ่า 3 หน ่วยก ิต ระบบทว ิภาค  
และได้ใช้เป็น “คำสอน” ให้แก่ผู ้เรียนในวิชานั ้น ๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า  
1 ภาคการศึกษา 

ศาสตราจารย์ (ศ.) มีชั่วโมงสอนประจาํวชิาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลยั 
 

 7.4 ผลงานทางวิชาการ 
ระดับตำแหน่ง 

ทางวิชาการที่เสนอขอ 
ผลงานทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(ผศ.) 
 

1. งานวิจัย 2 เรื่อง (B) หรือ 
2. งานวิจัย 1 เรื่อง (B)+ผลงานทางวชิาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ (B) หรือ 
3. งานวิจัย 1 เรื่อง (B) +ตำรา/หนังสือ 1 เล่ม (B) 
เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
1. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ (B) หรือ บทความทางวิชาการ 1 เรื่อง (A) 

+ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (B) หรือ 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ (B) หรือ บทความทางวิชาการ 1 เรื่อง (A) 

+ตำรา/หนังสือ 1 เล่ม (B) 
รองศาสตราจารย์ (รศ.) 
 

วิธีที่ 1 
1. งานวิจัย 2 เรื่อง (B) + ตำรา/หนังสือ 1 เล่ม (B) หรือ 
2. งานวิจัย 1 เรื่อง (B) + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ (B)  

+ ตำรา/หนังสือ 1 เล่ม (B) 
วิธีที่ 2 
1. งานวิจัย 3 เรื่อง (A 2 เรื่อง B+ 1 เรื่อง) หรือ 
2. งานวิจัย 2 เรื่อง (A) +ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (B) 
เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
ตำรา/หนังสือ 3 เล่ม (A 2 เล่ม และ B 1 เล่ม)  
วิธีที่ 3 (ไม่ต้องแต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ) 
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ระดับตำแหน่ง 
ทางวิชาการที่เสนอขอ 

ผลงานทางวิชาการ 

สำหรับสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และ
สาขาวชิาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
1. งานวิจยัอย่างน้อย 10 เร่ือง ที่เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานขอ้มูล Quartile1 และ 

Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. โดยอย่าง
น้อย 5 เรื่อง ผู้เสนอขอฯ ต้องเป็นผูป้ระพนัธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็น
ผู้ประพนัธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และ 

2. มีงานวิจยัที่ได้รบัการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 
500 รายการ โดยไม่นบังานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

3. มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (Principal investigator) ที่ได้รบัทุนจากแหล่งทุนภายนอก

มหาวิทยาลยั อย่างน้อย 5 โครงการ (Life-time) 
 

สำหรับสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. 
กำหนด 
1. งานวิจยัอย่างน้อย 5 เรื่อง ที่เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่

ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ ผศ. โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้เสนอขอฯ ต้องเป็น
ผู้ประพนัธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็นผู้ประพันธบ์รรณกิจ (Corresponding 
author) และ 

2. มีงานวิจยัที่ได้รบัการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation)  
อย่างน้อย 150 รายการ โดยไมน่ับงานวิจยัที่อ้างอิงตนเอง และ 

3. มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (Principal investigator) ที่ได้รบัทุนจากแหล่งทุนภายนอก

มหาวิทยาลยั อย่างน้อย 5 โครงการ (Life-time) 
ศาสตราจารย์ (ศ.) วิธีที่ 1 

1. งานวิจยั 5 เรื่อง (A) + ตำรา/หนังสือ 1 เล่ม (A)  
2. งานวิจยั 1 เรื่อง (A) + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (A)  

รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง  
วิธีที่ 2 
1. งานวิจยั 5 เรื่อง (A+ 2 เรื่อง, A 3 เร่ือง) หรือ 
2. งานวิจยั 1 เรื่อง + ผลงานทางวชิาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง 

(A+ 2 เรื่อง, A 3 เร่ือง)  
งานวิจยั 10 เร่ือง (A 10 เรื่อง) 
 
เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
วิธีที่ 1 
1. งานวิจยั 2 เรื่อง (A) + ตำรา/หนังสือ 2 เล่ม (A) หรือ 
2. งานวิจยั 1 เรื่อง (A) +ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (A) รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 2 

เร่ือง + ตำรา/หนังสือ 2 เล่ม (A)  
วิธีที่ 2 
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ระดับตำแหน่ง 
ทางวิชาการที่เสนอขอ 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจยั 3 เรื่อง (A+) หรือ 
2. งานวิจยั 1 เรื่อง (A+) + ผลงานทางวชิาการในลักษณะอ่ืน (A+)  

รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
3. ตำรา/หนังสือ 3 เล่ม (A+)  
วิธีที่ 3 (ไม่ต้องแต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ) 
สำหรับสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และ
สาขาวชิาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
1. งานวิจยัอย่างน้อย 10 เร่ือง ที่เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานขอ้มูล Quartile1  

และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รบัการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รศ.  
โดยผู้เสนอขอฯ ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
หรือเป็นผู้ประพันธบ์รรณกิจ (Corresponding author) และ 

2. มีงานวิจยัที่ได้รบัการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation)  
อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับงานวิจยัที่อ้างอิงตนเอง และ 

3. มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (Principal investigator) ที่ได้รบัทุนจากแหล่งทุน 

ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 10 โครงการ (Life-time) 
 

สำหรับสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
1. งานวิจยัอย่างน้อย 10 เร่ือง ที่เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานขอ้มูล Scopus หลังจาก 

ที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่ง รศ. โดยผู้เสนอขอฯ ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดบัแรก 
(First author) หรือเป็นผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และ 

2. มีงานวิจยัที่ได้รบัการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation)  
ซึ่งไม่นบังานวิจัยที่อ้างอิงตนเองดังต่อไปนี้ 
สาขาวชิาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
สาขาวชิาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

3. มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (Principal investigator) ที่ได้รบัทุนจากแหล่งทุน 

ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 10 โครงการ (Life-time) 
 

7.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู ้อื ่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู ่จริง ( fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือ
ข้อเท็จจริง (falsification) ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่า
หนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิม
ของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที ่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง 
เพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
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3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือ
สิทธิมนุษยชน 

4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ 
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  
หรือเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจาก
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

5) ต้องนำผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู ้ขอจะต้อง  

ยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ 

ที่มา : 1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
   2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง การกำหนดชื่อสาขาวิชาสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และการ
เทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกำหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562 
    3. ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลให้ดำรงตำแหนง่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
   4. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ เรื่อง กำหนดขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 
     ทั้งนี้ ตามรายละเอียดในเว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
http://www.dhrm.cmru.ac.th/ 
 
 การก าหนดระดบัต าแหนง่และการแตง่ตัง้พนกังานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ  
สงักดัโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่ใหด้ ารงต าแหนง่สงูขึน้ 

8.1 ผู้ขอกำหนดระดับตำแหน่งครูให้สูงขึ้น ต้องมีภาระงานสอนไม่ต่ำกว่าภาระงานขั้นต่ำ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

8.2 ผู้ขอกำหนดระดับตำแหน่งครูให้สูงขึ้น ต้องคุณสมบัติ ดังนี้ 
ระดับ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการ 1. ต้องดำรงตำแหน่งครูปฏิบัติการ มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 6 ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือ 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือ  
ไม่น้อยกว่า 2 ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 

2. มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน
ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอกำหนดระดับตำแหน่ง 
      กรณีผู้ขอกำหนดตำแหน่งดำรงตำแหน่งอ่ืนใดและได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มาก่อน
หลักเกณฑ์นี้บังคับใช้ให้สามารถนำระยะเวลาการปฏิบัติดังกล่าวมานับเพ่ือขอกำหนด
ตำแหน่งได้ 

ระดับชำนาญการพิเศษ 1. ต้องดำรงตำแหน่งครูชำนาญการ และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 

http://www.dhrm.cmru.ac.th/
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ระดับ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

2. มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน
ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอกำหนดระดับตำแหน่ง 

ระดับเชี่ยวชาญ 1. ต้องดำรงตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 ปี และ 
2.  มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน
ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอกำหนดระดับตำแหน่ง 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 1. ต้องดำรงตำแหน่งครูเชี่ยวชาญ และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าว  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ 
2. มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน
ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอกำหนดระดับตำแหน่ง 

 
8.3 องค์ประกอบการประเมิน และเกณฑ์การตดัสิน 
ระดับตำแหน่ง 

ที่เสนอขอ 
องค์ประกอบและเกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับชำนาญการ 1. ด้านที่ 1 ดา้นวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ พิจารณาจาก
ข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเอกสารหลกัฐาน  
       ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 4 คน เฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 65 
2. ด้านที่ 2 ดา้นความรู้ความสามารถ พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในการพัฒนางาน 
ในหน้าที่และการพัฒนาตนเอง 
       ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 4 คน เฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 65 
3. ด้านที่ 3 ดา้นผลการปฏบิัติงาน พิจารณาจากผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียนจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และหรือผลการทดสอบจากหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียน 
มีการพัฒนาด้านการเรียนรู้และพัฒนาการด้านอ่ืน ๆ โดยคำนงึถึงปริมาณ คุณภาพ  
และสภาพของงานดว้ย และอาจพิจารณาจากการปฏิบตัิงานจรงิด้วยก็ได้ 
      ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 65 

ระดับชำนาญการพิเศษ 
 

1. ด้านที่ 1 ดา้นวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ พิจารณาจาก
ข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเอกสารหลกัฐาน  
       ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 4 คน เฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 70 
2. ด้านที่ 2 ดา้นความรู้ความสามารถ พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในการพัฒนางาน 

ในหน้าที่และการพัฒนาตนเอง 
       ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 4 คน เฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 70 
3. ด้านที่ 3 ดา้นผลการปฏบิัติงาน ดังนี้ 

1. ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
และหรือผลการทดสอบจากหนว่ยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมกีารพัฒนา 
ด้านการเรียนรู้และพัฒนาดา้นอ่ืนๆ โดยคำนึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพ 
ของงานด้วย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัตงิานจริงด้วยก็ได้ 
*ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 65 

2. ส่วนที่ 2 ผลงานทางวชิาการ ซึ่งเป็นรายงานการศึกษา ค้นคว้า หรือผลการวิจัย
ในชั้นเรียนที่มจีุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน  
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ระดับตำแหน่ง 
ที่เสนอขอ 

องค์ประกอบและเกณฑก์ารตัดสิน 

และสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  
และองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาและนำไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนจำนวนไม่น้อยกว่า 1 รายการ ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวชิาการ 
ให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอรับการประเมินเสนอ และอาจให้ 
ผู้ขอรับการประเมินนำเสนอและตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ 
*ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 65 

    **คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ต้องได้คะแนนตำ่กว่าร้อยละ 70 
ระดับเชี่ยวชาญ 1. ด้านที่ 1 ดา้นวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ พิจารณาจาก

ข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเอกสารหลกัฐาน  
       ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 4 คน เฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 75 
2. ด้านที่ 2 ดา้นความรู้ความสามารถ พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในการพัฒนางาน 

ในหน้าที่และการพัฒนาตนเอง 
       ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 4 คน เฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 75 
3. ด้านที่ 3 ดา้นผลการปฏบิัติงาน ดังนี้ 

3.1 ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิท์างการเรียนและ
หรือผลการทดสอบจากหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการพัฒนา 
ด้านการเรียนรู้และพัฒนาดา้นอ่ืนๆ โดยคำนึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพ 
ของงานด้วย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัตงิานจริงด้วยก็ได้ 
*ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 70 

3.2 ส่วนที่ 2 ผลงานทางวชิาการ ซึ่งเป็นรายงานการศึกษา ค้นคว้า หรือผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนที่มีจุดมุง่หมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน  
และสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  
และองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาและนำไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนจำนวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 
ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอรับ
การประเมินเสนอ และอาจให้ผู้ขอรับการประเมินนำเสนอและตอบข้อซักถามด้วย
ก็ได้ 

       *ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 70 
 **คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ต้องได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 75 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 1. ด้านที่ 1 ดา้นวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ พิจารณาจาก
ข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเอกสารหลกัฐาน  
       ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 4 คน เฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 

2. ด้านที่ 2 ดา้นความรู้ความสามารถ พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในการพัฒนางานใน
หน้าที่และการพัฒนาตนเอง 
       ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 4 คน เฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 

3. ด้านที่ 3 ดา้นผลการปฏบิัติงาน ดังนี้ 
➢ ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิท์างการเรียนและ

หรือผลการทดสอบจากหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการพัฒนา 
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ระดับตำแหน่ง 
ที่เสนอขอ 

องค์ประกอบและเกณฑก์ารตัดสิน 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนาดา้นอ่ืนๆ โดยคำนึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพ 
ของงานด้วย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัตงิานจริงด้วยก็ได้ 
*ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 75 

➢ ส่วนที่ 2 ผลงานทางวชิาการ ซึ่งเป็นรายงานการศึกษา ค้นคว้า หรือผลการวิจัย
ในชั้นเรียนที่มจีุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน  
และสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  
และองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาและนำไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนจำนวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยที่พฒันาการเรียนการ
สอน อย่างน้อย 1 รายการ ทั้งนี ้การประเมินผลงานทางวิชาการให้พิจารณาจาก
ผลงานทางวชิาการทีผู่้ขอรับการประเมินเสนอ และอาจให้ผู้ขอรับการประเมิน
นำเสนอและตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ 

*ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 75 
     **คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ต้องได้คะแนนตำ่กว่าร้อยละ 80 

 
8.3 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน และไม่ลอกเลียนผลงาน
ของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่า
หนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  

2) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิ
มนุษยชน 

3) ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย 

ที่มา : 1. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกำหนดระดับตำแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงาน  
 มหาวิทยาลัยสายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 
   2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการขอกำหนดระดับตำแหน่งเพื่อ  
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
พ.ศ. 2562 
   3. มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2569 
 

 การก าหนดระดบัต าแหนง่และการแตง่ตัง้พนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุใหด้ ารง
ต าแหนง่สงูขึน้ 

9.1  หลักเกณฑ์และการกำหนดระดับตําแหน่งต้องสอดคล้องกับกรอบของตําแหน่ง และแผนพัฒนา
กําลังคนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  

9.2 การกําหนดระดับตําแหน่งใดให้สูงขึ้น ตําแหน่งนั้นจะต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบและคุณภาพ
และความยุ่งยากของงานในตําแหน่งเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะต้องกําหนด 
ตําแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น โดยต้องดําเนินการอย่างโปร่งใส ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้   

1. ต้องเป็นตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานการจําแนกตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
2. ไม่มีผลทําให้อัตรากําลังคนเพิ่มขึ้น  
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3. ต้องคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ำซ้อน และความประหยัด 
9.3 คุณสมบัติและผลงานทางวิชาชีพ สำหรับการขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
9.3.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ระดับ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ระดับชำนาญงาน 1. มีคุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และ   

     กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี สำหรับผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่ำนี้ 
     กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่ำนี้  

3. ปฏิบัติงาน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
4. และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี                                                                   

ระดับชำนาญงานพิเศษ 1. มีคุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. ดํารงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน มาแล้วไมน่้อยกว่า 6 ปี และ 
3. ปฏิบัติงาน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี                                                                   

 
9.3.2 ผลงานทางวิชาชีพ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพของผลงานวิชาชีพ 
ระดับ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ระดับชำนาญงาน คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม 
ต้องได้รับคะแนนการประเมินคุณภาพของผลงานระดับดี  

ระดับชำนาญงานพิเศษ 1. คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม และ 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต้องได้รับคะแนนการประเมินคุณภาพของผลงานระดับดี 

 
9.4 คุณสมบัติและผลงานทางวิชาชีพ สำหรับการขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
            (9.4.1) คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ระดับ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ 1. มีคุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และ 

     กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
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ระดับ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

     กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
3. ปฏิบัติงาน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี                                                                   

ระดับชำนาญการพิเศษ 1. มีคุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 
3. ปฏิบัติงาน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี                                                      

ระดับเชี่ยวชาญ 1. มีคุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ 
3. ปฏิบัติงาน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี                                                                   

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 1. มีคุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ 
3. ปฏิบัติงาน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี                                                                   

            
            (9.4.2) ผลงานทางวิชาชีพ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพของผลงานวิชาชีพ 

ระดับ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ 1. คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม และ 

2. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน
ในหน้าที่ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ต้องได้รับคะแนนการประเมินคุณภาพของผลงานระดับดี 
ระดับชำนาญการพิเศษ 1. ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงาน 

อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
2. งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  

อย่างน้อย 1 เรื่อง/รายการ 
ต้องได้รับคะแนนการประเมินคุณภาพของผลงานระดับดี 

ระดับเชี่ยวชาญ 1. ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
พัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 เรื่อง/รายการ และ 

2. งานวิจัย ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ต้องได้รับคะแนนการประเมินคุณภาพของผลงานระดับดีมาก 
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ระดับ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 1. ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ

พัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 เรื่อง/รายการ และ 
2. งานวิจัย ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  

อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต้องได้รับคะแนนการประเมินคุณภาพของผลงานระดับดีเด่น 

 
9.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน และไม่ลอกเลียนผลงาน
ของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่า
หนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  

2) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพของตนเอง
และแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื ่นหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4) ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง  
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อ
ค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 

5) ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

ที่มา : 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557  
   2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
    3. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 
    4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้ ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
    5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เร ื ่อง กำหนดกรอบระดับตำแหน่งของข้าราชการพลเร ือน  
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย 
  6. มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2569 
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พนกังานราชการ 

 ประเภทพนกังานราชการ 
  พนักงานราชการแบ่งออกได้เป็นสองประเภทดังนี้ 

(1) พนักงานราชการทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเป็นงานประจำทั่วไป 
ในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพเฉพาะ หรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ  

(2) พนักงานราชการพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้ หรือ
ความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นเฉพาะ หรือมีความ
จำเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว 

ที่มา : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย พนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
 

 ต าแหนง่พนกังานราชการ 
 ในการกำหนดตำแหน่งของพนักงานราชการ กำหนดตำแหน่งโดยจำแนกเป็นกลุ่มงานตามลักษณะงาน
และผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มงานบริการ 
(2) กลุ่มงานเทคนิค 
(3) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(4) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(5) กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(6) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

ที่มา : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย พนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
 
 การบรรจบุคุคลเป็นพนกังานราชการ 
    การบรรจุบุคคลเป็นพนักงานราชการสามารถบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) การเลือกสรร 
(2) การสรรหา 

ที่มา : ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 

 

 การรับค่าตอบแทน 
 

พนักงานราชการในกลุ่มงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใดจะได้รับค่าตอบแทนจำนวนเท่าใด  
ให้เป็นไปตามที่ คพร. กำหนด 
 อัตราค่าตอบแทน 
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บัญชี อัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำขั้นสูงของพนักงานราชการ 

กลุ่มงาน 
อัตราค่าตอบแทน 

ขัน้ต า่ (บาท) ขัน้สงู (บาท) 

1. กลุ่มงานบริการ 6,410 20,210 
2. กลุ่มงานเทคนิค 

 กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป 
 กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ 

 
7,370 
12,850 

 
24,930 
59,790 

3. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 10,010 34,700 
4. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 10,850 44,550 
5. กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 37,680 68,350 
6. กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

 ที่ปรึกษาระดับสากล 
 ที่ปรึกษาระดับประเทศ 

 
- 
- 

 
ไม่เกิน 218,400 
ไม่เกิน 163,800 

  
ที่มา : ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 10)  พ.ศ. 2565 
 
 การเลื่อนค่าตอบแทนของพนกังานราชการ 
 การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้เลื่อนปีละครั้ง โดยควบคุมวงเงินงบประมาณการ
เลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 กันยายน  
โดยให้พนักงานราชการได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(1) ในรอบปีที่แล้วมาต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 เดือน เพื่อจูงใจให้ 
   พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่ 1  
   ตุลาคม ของทุกปี 
(2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี ได้ไม่เกิน  
   อัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 

ที่มา : ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
 
 สิทธิการลา และการไดร้ับค่าตอบแทนในระหว่างลา 

 พนักงานราชการสามารถลาได้ระหว่างการปฏิบัติงาน โดยใช้สิทธิ์การลาประเภทต่าง ๆ โดยสรุป
ดังนี้ 

 
ประเภทการลา สิทธิการลา 

ลาป่วย 1. มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาป่วย ปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน 30 วัน 
ทำการ ส่วนที่เกิน 30 วัน มีสิทธิได้รับเงินทดแสนการขาดรายได้จากกองทุน
ประกันสังคม 

 2. กรณีลาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
ลากิจส่วนตัว 1. มีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับค่าตอบแทนในปีหนึ่งไม่เกิน 10 วันทำการ 
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ประเภทการลา สิทธิการลา 

2. ในกรณีที่เข้าทำงานไม่ถึง 1 ปี ให้ทอนสิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทนลงตามส่วน
ของจำนวนวันที่จ้าง 

ลาพักผ่อน 1. มีสิทธิลาพักผ่อนโดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลาปีละไม่เกิน 10 วัน 
ทำการ พนักงานราชการที่ทำงานครบ 1 ปีขึ้นไป และในปีที่ผ่านมามิได้ลา
พักผ่อนประจำปี หรือลาพักผ่อนประจำปีแล้วไม่ครบ 10 วันทำการ  
ให้สามารถนำวันลาพักผ่อนที่เหลือซึ่งยังไม่ได้ลามาสะสมได้ แต่วันลาพักผ่อน 
ที่นำมาสะสมต้องไม่เกิน 5 วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผ่อนในปี
ปัจจุบันแล้วจะต้องไม่เกิน 15 วันทำการ 

2. สำหรับปีแรกต้องทำงานครบ 6 เดือน จึงจะมีสิทธิลาพักผ่อน 
ลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่ง ไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ 

ไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือคลอดบุตรจาก
กองทุนประกันสังคม 

ลาไปช่วยเหลือภริยา
หลังคลอดบุตร 

ไม่มีสิทธิ 

ลาอุปสมบท หรือลา
ไปประกอบพิธีฮัจย ์

ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา หรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท
หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน มีสิทธิลาและได้รับ
ค่าตอบแทนระหว่างการลาได้ไม่เกิน 120 วัน และได้รับการจ้างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า 4 ปี มีสิทธิลาได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 

ลาเข้ารับการตรวจ
เลือก หรือเข้ารับ
การเตรียมพล 

1. เมื่อได้รับหมายเรียกให้รายงานลาต่ออธิการบดีภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลา
รับหมายเรียก และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตาม 
วันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคำสั่งอนุญาต โดยให้ได้รับ
ค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 60 วัน 

2. เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานตัว
กลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน 

ลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย  

หรือดูงาน 
 

ไม่มีสิทธิ 

ลาไปปฏิบัติงาน 
ในองค์การระหว่าง

ประเทศ 

ไม่มีสิทธิ 

ลาติดตามคู่สมรส ไม่มีสิทธิ 
ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

ด้านอาชีพ 
ไม่มีสิทธิ 

 

ที่มา : ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560 
 
  



 35 คู่มือพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 

 
 

 จรรยาบรรณ 
 
 1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

(1) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงเป็นผู้มีศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามละเว้นจากอบายมุข
ความชั่วทั้งปวง 

(2) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ  
ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยา
วิชาชีพนั้นด้วย 

(3) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถและทักษะในการทำงานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 1.2 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน 

(1) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงยึดมั่นในเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัยไม่ประพฤติและไม่ปฏิบัติในทางที่
ทำให้มหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง 

(2) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เสมอภาคและปราศจากอคต ิ

(3) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัต ิหน้าที ่และภารกิจที ่ได ้ร ับมอบหมายอย่างเต็มกำลั ง
ความสามารถรอบคอบรวดเร็วขยันหมั่นเพียรถูกต้องสมเหตุผลโดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็น
สำคัญ 

(4) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและให้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่และ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ 

(5) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดคุ้มค่าโดย
ระมัดระวังมิให้เสียหายเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

(6) ศึกษาหาความรู้วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอย่างสม่ำเสมอ 
 1.3 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

(1) บุคลากรมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาพึงมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือส่วนราชการหรือหน่วยงานของตนเองทั้งในด้านการให้ความ
คิดเห็นการร่วมทำงานและการแก้ปัญหาร่วมกันรวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่ อการ
พัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

(2) บุคลากรมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานขวัญกำลังใจสวัสดิการและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนการปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

(3) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความ
สามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

สว่นท่ี 3   จรรยาบรรณและวินยัของบคุลากร 

พนกังานมหาวิทยาลยั 
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(4) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ำใจและ
มนุษยสัมพันธ์อันดี 

(5) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
 1.4 จรรยาบรรณต่อนักศึกษาผู้รับบริการประชาชนและสังคม 
 (1) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงให้บริการนักศึกษาผู้รับบริการประชาชนและผู้มาติดต่องานด้วยความ
มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือและใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยนเมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจ
ของตนจะต้องปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ 

(2) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของนักศึกษาผู้รับบริการประชาชนและผู้มา
ติดต่องาน 

(3) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าที่
กฎหมายกำหนดหรือเกินกว่าปกติวิสัยที่วิญญูชนจะพึงให้กันโดยเสน่หาจากนักศึกษาผู้รับบริการประชาชน
และผู้มาติดต่องานหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลัง
ว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือ
ดำเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 1.5 จรรยาบรรณของผู้บริหาร 

(1) ผู้บริหารพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจสวัสดิการ
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

(2) ผู้บริหารพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยการยึดหลักความเป็นธรรมและเสมอภาค 
(3) ผู้บริหารพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเสียสละอดทนซื่อสัตย์สุจริตทำงานด้วยความ

โปร่งใสตรวจสอบได้ 
(4) ผู้บริหารพึงคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย

รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(5) ผู้บริหารพึงมีคุณธรรมในการบริหารจัดการเช่นการแต่งตั้งการเลื่อนขั้นเงินเดือนการมอบหมาย

งานเป็นต้น 
 1.6 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพคณาจารย์  
 (1) อาจารย์พึงดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปทั้งด้านความประพฤติส่วนตัว
และการปฏิบัติงาน 
 (2) อาจารย์พึงสอนศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจไม่ปิดบังความรู้ทางวิชาการ
ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์อย่างเมตตาและเป็นธรรม  
 (3) อาจารย์พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเสียสละอดทนซื่อสัตย์สุจริต 
 (4) อาจารย์พึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการไม่ถูกครอบงำด้วยอิทธิพลหรือประโยชน์อื่นใด 
 (5) อาจารย์พึงหมั่นศึกษาค้นคว้าติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 

(6) อาจารย์พึงเป็นนักวิจัยที่มีจรรยาบรรณนักวิจัยตามข้อกำหนดของคณะกรรมการการวิจัย
แห่งชาติ 
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(7) อาจารย์พึงปฏิบ ัต ิต ่อเพื ่อนร่วมงานเยี ่ยงกัลยาณมิตรช่วยเหลือส่งเสริมและเกื ้อกูล  
ซึ่งกันและกัน 

(8) อาจารย์พึงสร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะและมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
(9) อาจารย์พึงละเว้นจากการนำผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนโดยมิชอบ 
(10) อาจารย์พึงเป็นนักวิชาการที ่รอบรู ้ในสาขาวิชาของตนเองเพื ่อชี ้นำสังคมท้องถิ ่นและ

ประเทศชาติ 
(11) อาจารย์พึงรักษาศักดิ์ศรีเกียรติยศและภูมิธรรมแห่งตนให้เหมาะสมกับความเป็นอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัย 
 1.7 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน 
 (1) บุคลากรสายสนับสนุนพึงเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะในการทำงานที่
ตนได้รับมอบหมายมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพร้อมรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้อื่นเพ่ือ
พิจารณานำไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่องานของส่วนราชการมหาวิทยาลัย 
 (2) บุคลากรสายสนับสนุนพึงหลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของบุคลากรมหาวิทยาลัยทั้งใน
เรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนบุคคลและ/หรือเรื่องความเป็นไปในส่วนราชการออกไปเปิดเผยหรือ
วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลและภาพลักษณ์โดยรวมของมหาวิทยาลัย 
 (3) บุคลากรสายสนับสนุนพึงรับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาผู้บริหาร
ส่วนราชการในสิ่งที่ถูกท่ีควรหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา  
 (4) บุคลากรสายสนับสนุนพึงปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื ่นด้วยความสุภาพ  
มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดีไม่ปิดบังข้อมูลและวิธีการที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน 
 (5) บุคลากรสายสนับสนุนพึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนด
ไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
 
 
 วินยั การรักษาวินยั และการด าเนนิการทางวินยั 
 
 2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย  

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัยโดยกระทำการหรือไม่กระทำการตามที่กำหนดไว้โดย
เคร่งครัดอยู่เสมอ 

(2) พนักงานมหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(3) พนักงานมหาวิทยาลัยต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 (3.1) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
   (3.2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและของ

มหาวิทยาลัย มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และของมหาวิทยาลัย 

 (3.3) ต้องปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
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 (3.4) ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหาย
แก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที  
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตาม
คำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

 (3.5) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
 (3.6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
 (3.7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน 
 (3.8) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่นักศึกษา 

ประชาชน และผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน 
  (3.9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่นที่

เกี่ยวข้องกับนักศึกษาและประชาชน 
   (3.10) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้

เสื่อมเสีย 
 (3.11) กระทำการอื่นใดตามที่กำหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 (4) พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่กระทำการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (4.1) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 

ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
   (4.2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู ้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
   (4.3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่น 
 (4.4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
  (4.5) ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยง

ธรรมหรือเสื่อมเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 (4.6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 (4.7) ต้องไม่กระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งในขณะปฏิบัติราชการที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือ

ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน และนักศึกษา 
 (4.8) ต้องไมกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้ร่วมปฏิบัติราชการ

ด้วยกันหรือนักศึกษาตามท่ีกำหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 (4.9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงนักศึกษา และประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 (4.10) ไม่กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
(5) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อ (1) ข้อ (2) และข้อ (3) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ 

(4) ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย 
(6) การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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 (6.1) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่าง
ร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 

 (6.2) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุ ให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง 

 (6.3) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

 (6.4) กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 (6.5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน นักศึกษาและ

ประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
 (6.6) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง

ที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

 (6.7) แก้ไขผลการเรียนหรือผลการสอบของนักศึกษาโดยมิชอบ 
 (6.8) มีหน้าที่ออกข้อสอบแล้วเปิดเผยข้อสอบโดยมิชอบ 
 (6.9) แอบอ้างเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นผลงานทางวิชาการของตน 
 (6.10) ล่วงละเมิดทางเพศกับนักศึกษา หรือนักเรียน 
 (6.11) ประพฤติชู้สาวหรือกระทำอนาจารกับนักศึกษา หรือนักเรียน 
 (6.12) ละเว้นการกระทำหรือการกระทำใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ (3) หรือฝ่าฝืนข้อ

ห้ามตามข้อ (4) อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 (6.13) ละเว้นการกระทำหรือกระทำใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ (3.11) หรือฝ่าฝืนข้อ

ห้ามตามข้อ (4.10) ที่ประกาศของมหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(7) ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้  

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. กำหนด 
(8) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ

ตามท่ีกำหนดไว้ในหมวดการดำเนินการทางวินัย 
 
 2.2 พนักงานราชการ 

(1) พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

(2) พนักงานราชการต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่กำหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

พนักงานราชการผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ พนักงานราชการผู้นั้นเป็นผู้กระทำ
ผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย 

(3) การกระทำความผิดดังต่อไปนี้ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (3.1) กระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
   (3.2) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการกำหนดให้

ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
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 (3.3) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง 

   (3.4) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 (3.5) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (3.6) ละทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน สำหรับตำแหน่งที่กำหนดวันเวลาการ

มาทำงาน 
 (3.7) ละทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุให้ทาง

ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง สำหรับตำแหน่งที่กำหนดการทำงานตามเป้าหมาย 
 (3.8) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก

หรือหนักกว่าโทษจำคุก 
 (3.9) การกระทำอ่ืนใดที่ส่วนราชการกำหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(4) เมื่อพนักงานราชการถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้จัดให้มีคณะกรรมการ

สอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และต้องให้โอกาสชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงานราชการผู้นั้นกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้มี
คำสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มีมูลกระทำความผิดให้สั่งยุติเรื่อง 

(5) ในกรณีที่พนักงานราชการกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้สั ่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงิน
ค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 
 
 โทษทางวินยั มี 5 สถาน คือ 

(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดค่าจ้างและค่าตอบแทน 
(3) ลดขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทน 
(4) ปลดออก  
(5) ไล่ออก 

 
 การออกจากงาน พนักงานมหาวิทยาลัยออกจากงานเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์เมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น 
(3) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(4) สิ้นสุดสัญญาจ้าง 
(5) ถูกสั่งเลิกจ้างตามข้อ 25 ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
 การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560  
(6) ไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(7) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กำหนด 
(8) ถูกสั่งให้ออกตามข้อ 52 หรือข้อ 53 ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
 การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560  
(9) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
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(10) ถูกสั่งเลิกจ้างเพราะเหตุละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรและไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่อีกเลย 

 
 การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข ์

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง ลดค่าจ้าง ปลดออก หรือไล่ออก
หรือถูกสั่งให้ออกจากงาน มีสิทธิอุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัยได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งคำสั่ง   
    ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดในข้อบั งคับของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งต้องไม่เกินเก้าสิบวัน 

  การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
   (2) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการ
กระทำหรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ยกเว้นกรณีการสั่งลงโทษหรือการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแต่ได้รับแจ้งถึงการกระทำ หรือได้รับคำสั่ง 
และให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ซึ ่งต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที ่ได้รับเรื ่องร้องทุกข์ โดยจะต้องมีการกำหนด
หลักประกันความเป็นธรรมเพื่อคุ้มครองผู้ร้องทุกข์มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมอัน
เนื่องมาจากการร้องทุกข ์

   การร้องทุกขใ์ห้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
   (3) ให้อธิการบดีดำเนินการแก้ไขคำสั่งลงโทษ ให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัย
โดยเร็ว การแก้ไขคำสั่งลงโทษให้เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย  
และพนักงานราชการ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก คือ 
 
 สวัสดิการ 
 
 1. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว(พชค.) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดสวัสดิการให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน โดยขออนุมัติสภาเป็นรายปี  
ทั้งนี้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปี 
 
 2. การประกันสังคม/สิทธิประโยชน์ผู้ประกันตน มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการประกันสังคมให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2537 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2558 โดยในปัจจุบันสำนักงาน
ประกันสังคมได้พัฒนาระบบการเข้าถึงข้อมูลสิทธิประโยชน์ที่ผู้ประกันตนควรทราบ โดยสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลจำนวนเงินสมทบ สถานพยาบาลที่ผู้ประกันตนเลือกใช้สิทธิ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้
ด้วยตนเองทาง https://www.sso.go.th หรือ Application SSO CONNECT ซึ ่งสามารถดาว์นโหลด 
และใช้งานได้อย่างสะดวกและรวดเร็วทางสมาร์ทโฟน ปัจจุบันผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์จากกองทุน
ประกันสังคม ดังต่อไปนี้  

 ตรวจสุขภาพประจำปีตามสิทธิประกันสังคม อ้างถึงประกาศคณะกรรมการการแพทย์ตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม เรื ่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำหรับ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอินมิใช่เนื่องจากการทำงาน ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
1 มกราคม ๒๕๖๑ 
      สำนักงานประกันสังคมได้มอบสิทธิการเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่ผู้ประกันตนตาม
มาตรา 33 ซึ่งผู้ประกันตนจะต้องไม่มีอาการหรืออาการแสดงของการเจ็บป่วยที่เกี่ยวข้องกับการตรวจนั้น 
เพื่อค้นหาปัจจัยเสี่ยง ภาวะผิดปกติหรือโรคซึ่งนำไปสู่การป้องกัน การส่งเสริมสุขภาพของผู้ประกันตน  
หรือให้การบำบัดรักษาตั้งแต่ระยะแรก ซึ่งผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  
ในสถานพยาบาลที่ระบุไว้ในบัตรรับรองสิทธิ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการการแพทย์กำหนด 

** สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที ่www.sso.go.th 
 

   3. กองทุนเงินทดแทนประกันสังคม มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการกองทุนเงินทดแทนประกันสังคม
ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ กองทุนเงินทดแทน เป็นกองทุนตามพระราชบัญญัติ  
เงินทดแทน พ.ศ.2537 เพ่ือเป็นทุนในการจ่ายเงินทดแทนให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ 
เมื่อประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย หรือถึงแก่ความตาย หรือสูญเสียเนื่องจากการทำงาน มหาวิทยาลัย 
เป็นผู้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเพียงฝ่ายเดียว เพียงปีละ ๑ ครั้ง มีลักษณะเหมือนเบี้ยประกัน 
และเมื่อพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ทำงานแล้วเกิดประสบอันตราย ก็จะมีสิทธิได้รับเงิน

สว่นท่ี 4 สวสัดิการและสิทธิประโยชนพ์นกังานมหาวิทยาลยั 
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ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ซึ่งประกอบด้วยค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือน ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ในการทำงาน และหากเสียชีวิตจะได้รับค่าทำศพ ** สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.sso.go.th 
 
   4. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำมีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพได้นับแต่วันที่บรรจุเข้ามาปฏิบัติราชการ โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถเลือกอัตราเงินสะสมได้
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือนปัจจุบัน ซึ่งจะสามารถเลือกเปลี่ยนอัตราเงิน สะสมได้ปีละครั้ง โดย
มหาวิทยาลัยจะสมทบให้อัตราร้อยละ 3  
  ประโยชน์  
  - เป็นการออมเงินเพ่ือความมั่นคงและนำไปใช้จ่ายเมื่อเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงาน 
  การจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเมื่อสิ้นสุดสมาชิก 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย จะได้รับเงินสะสม 100% และจะใช้เกณฑ์นับอายุการทำงานเพ่ือ
ใช้เป็นเกณฑ์ในการจ่ายเงินสมทบในส่วนของนายจ้าง ดังนี้ 
  อายุงานน้อยกว่า 1 ปี    ร้อยละ 0 
  ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 5 ปี  ร้อยละ 25 
  ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 10 ปี  ร้อยละ 50 
  ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป   ร้อยละ 100 
 
 สิทธิประโยชน ์
 
   1. การจัดสรรทุนและเงินรางวัลเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
    1.1 ผู้จะขอรับเงินสนับสนุนจะต้องจัดทำผลงานทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
    1.2 เงินทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนค่าพิมพ์
และจัดทำรูปเล่มเงินจำนวนไม่เกิน 7,000 บาทต่อปีงบประมาณต่อคน 
    1.3 เงินรางวัลจะจัดสรรให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเท่านั้น โดย
จัดสรรเงินรางวัล ดังนี้ 
   1.3.1 ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 40,000 บาท 
   1.3.2 ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน 60,000 บาท 
   1.3.3 ตำแหน่งศาสตราจารย์ จำนวน 100,000 บาท  
  
     2. การสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร  
     2.1 การให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ  
   2.1.1 ศึกษาต่อภายในประเทศ โดยให้เบิกจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่ 
จ่ายจริง ดังนี้ 
     (1) ระดับปริญญาโท หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ระยะเวลาที่
ได้รับทุนไม่เกิน 2 ปี จัดสรรเป็นทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรตามที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกิน 100,000 บาท  
     (2) ระดับปร ิญญาเอก ระยะเวลาที่ ได ้ร ับทุนไม่เก ิน 3 ป ี จ ัดสรรเป็น
ทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรตามที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกิน 300,000 บาท 
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   2.1.1 ศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ระยะเวลาที่ได้รับทุนไม่เกิน 3 ปี โดยให้เบิกจ่าย 
เป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีจ่ายจริง แต่ต้องไม่เกิน 1,500,000 บาท  
   2.2 การให้ทุนสนับสนุนการฝึกอบรม ให้จัดสรรทุนสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ลงทะเบียน ค่าเอกสาร ค่าเดินทาง ค่าที่พัก หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามที่จ่ายจริง โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน และต้องไม่เกินวงเงินที่กำหนด ดังนี้  
     2.2.1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมระยะสั้น ณ ต่างประเทศ ไม่เกิน 50,000 บาท  
   2.2.2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมระยะยาวทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ไม่เกิน 
100,000 บาท 
 2.2.3 กรณีหลักสูตรการฝึกอบรมจัดในรูปแบบออนไลน์ ให้เบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการ
ลงทะเบียนตามที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกิน 30,000 บาทต่อปีงบประมาณ 
    2.3 การให้ทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิชาการ โดยต้องเป็นผลงานวิชาการที่มิใช่
เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา หรือฝึกอบรม โดยให้จัดสรรทุนเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเอกสาร ค่าเดินทาง  
ค่าที่พัก หรือค่าใช้จ่ายอื่นตามที่จ่ายจริง โดยรับทุนได้ไม่เกิน 1 ครั้ง ในแต่ละช่วงระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ และต้องไม่เกินวงเงินที่กำหนด ดังนี้  
     2.3.1 การนำเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ ในทวีปเอเชีย ไม่เกิน 30,000 บาท 
    2.3.2 การนำเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ นอกทวีปเอเชีย ไม่เกิน 60,000 
บาท 
  2.3.3 กรณีนำเสนอผลงานวิชาการจัดในรูปแบบออนไลน์ ให้เบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
การลงทะเบียนตามที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกิน 15,000 บาท 
   2.4 การให้ทุนสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ จ่าย
เป็นเงินอุดหนุน ในวงเงินที่กำหนด ดังนี้   
    2.4.1 ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสาร ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร Scopus ให้จ่ายในอัตราดังนี ้
     (1) อยู่ใน Quartile 1 ไม่เกิน 30,000 บาท  
     (2) อยู่ใน Quartile 2 ไม่เกิน 20,000 บาท 
   (3) อยู่ใน Quartile 3 - 4 ไม่เกิน 10,000 บาท 
    2.4.2 ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร Web of Science ให้จ่ายในอัตราดังนี้ 
     (1) อยู่ใน Quartile 1 ไม่เกิน 50,000 บาท  
     (2) อยู่ใน Quartile 2 ไม่เกิน 30,000 บาท 
   (3) อยู่ใน Quartile 3 - 4 ไม่เกิน 20,000 บาท 
  2.4.3 ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับ
นานาชาติอื่นๆ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด นอกเหนือจากข้อ 2.4.1 และ 2.4.2 ให้จ่ายเรื่องละไม่เกิน 5 ,000 
บาท 
  2.4.4 ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติ
ที่เป็นตาม ก.พ.อ. กำหนด ให้จ่ายเรื่องละไม่เกิน 5,000 บาท 
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     ทั้งนี้การขอทุนสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการให้
ขอทุนสนับสนุนได้ไม่เกิน 2 เรื่องต่อปีงบประมาณ ยกเว้นบุคลากรสายสนับสนุนขอทุนสนับสนุนได้ไม่เกิน 1 
เรื่องต่อปีงบประมาณ 

ที ่มา : ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื ่องลักษณะการให้ทุน  
การกำหนดจำนวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิได้รับทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับทุน พ.ศ. 2565 
 
   3. กองทุนสวัสดิการบุคลากร 
   3.1 ฌาปนกิจศพ พนักงานมหาวิทยาลัยและญาติสายตรง มหาวิทยาลัยร่วมเป็นเจ้าภาพ
หรีดเคารพศพจำนวนไม่เกิน 1,000 บาท และทำบุญงานศพ รายละ 5,000 บาท  
   3.2 เยี ่ยมไข้ บุคลากรและญาติสายตรง มหาวิทยาลัยมอบกระเช้าเยี ่ยมไข้ในนาม
มหาวิทยาลัย จำนวนไม่เกิน 2,000 บาท 
    3.3 เงินกู้ มหาวิทยาลัยให้การช่วยเหลือเงินกู้ยืมแก่บุคลากร ในวงเงิน 3 เท่าของเงินเดือน
ค่าจ้างปัจจุบัน และสูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท โดยสามารถผ่อนชำระได้จำนวน 25 งวด (2 ปี)  
   3.4 เครื่องแบบ เครื่องแต่งกาย  
     3.4.1 ชุดปกติขาว คนละ 1 ชุด ชุดละ 1,300 บาท  
  3.4.2 ชุดสูทมหาวิทยาลัย คนละ 1 ชุด ชุดละ 750 บาท 
  3.4.3 ชุดพื ้นเมือง มหาวิทยาลัยจัดผ้าสำหรับตัดชุดพื ้นเมือง โดยให้บุคลากร
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตัดเย็บ 
 

4. ข้อตกลงการให้สวัสดิการสินเชื่อแก่พนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างธนาคารกับมหาวิทยาลัย 
MOU 
  เป็นการจัดทำข้อตกลงการให้สินเชื่อจากสถาบันการเงินร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เพ่ือเป็นการเสริมสวัสดิการที่อยู่อาศัย สินเชื่อวงเงินกู้ต่างๆ ตามท่ีสถานบันการเงินได้กำหนด ได้แก่ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลาม ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัย
สามารถดำเนินการขอสินเชื่อด้านการเงินตามที่สถาบันการเงินแต่ละแห่งกำหนดได้ และมหาวิทยาลัยจะ
ดำเนินการจัดทำหนังสือรับรองคุณสมบัติ/รับรองสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
   5. ค่ารักษาพยาบาล และค่าตรวจสุขภาพประจำปี 
  5.1 ค่ารักษาพยาบาล พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลให้กับ
ตนเองและญาติสายตรง ได้แก่ บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ในส่วนที่เกินมาจากสิทธิการรักษาพยาลบาล
พื้นฐานที่แต่ละบุคคลในครอบครัวมี เช่น ส่วนเกินจากสิทธิประกันสังคม ส่วนเกินจากสิทธิหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า สิทธิเบิกตรงข้าราชการ และประกันชีวิต ในวงเงินปีละไม่เกิน 20,000 บาท ไม่จำกัด
จำนวนครั้ง 
  5.2 ค่าตรวจสุขภาพประจำปี ของพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สามารถดำเนินการตรวจ
สุขภาพประจำปีได้ตามสิทธิประกันสังคมที่ตนเลือกสถานพยาบาลไว้ และมหาวิทยาลัยให้สวัสดิการเบิกค่า
ตรวจสุขภาพในส่วนที่เกินในวงเงินไม่เกิน 500 บาท/ต่อปี 
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    5.3 ค่าเล่าเรียนบุตร มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตรไม่เกิน 2 คน เมื่อได้ชำระ
ค่าเล่าเรียนบุตรตามสิทธิจากทางราชการหรือเอกชนหรือสิทธิอื ่นในลักษณะเดียวกันก่อน ในส่วนที่เกิน
สามารถนำมาเบิกค่าเล่าเรียนบุตรปีการศึกษาละ 5,000 บาทเท่าที่จ่ายจริงตามประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาในสถานศึกษาตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด ตั ้งแต่ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่าจนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
   5.4 เงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิต มหาวิทยาลัยจัด
สวัสดิการเงินช่วยเหลือพิเศษแก่ผู ้รับเงินช่วยเหลือพิเศษ ในอัตรา 3 เท่าของเงินเดือน โดยพนักงาน
มหาวิทยาลัยต้องจัดทำหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย 
ถึงแก่ความตาย (แบบ กบค.02) 
   5.5 สหกรณ์เครดิตยูเนียนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานที่ตั ้งอยู ่ใน
มหาวิทยาลัยให้บริการออมทรัพย์และการให้กู้เงินแก่สมาชิก ผู้สนใจสามารถติดต่อขอทราบรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่ สหกรณ์เครดิตยูเนียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
     5.6 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานบริการด้านการออมทรัพย์ และการ
ให้กู้เงินแก่สมาชิกซึ่งให้สิทธิแก่พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หน่วยบริการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
    5.7 การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อครูและบุคลากรทางการศึกษา(ชพค.) พนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ มีสิทธิ์เข้าร่วมเป็นสมาชิกได้โดยสามารถติดต่อขอรายละเอียดเพิ่มเติม
ได้ที่ หน่วยบริการ ช.พ.ค.จังหวัดเชียงใหม่ หรือ www.otep.go.th 
    5.8 การรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ มีสิทธิ
ขอรับพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ ่งมหาวิทยาลัยจะดำเนินการเสนอขอให้แก่ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานราชการที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

http://www.otep.go.th/
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(1) ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560  

(2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่ เร ื ่อง กำหนดประเภทและตำแหน่งบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

(3) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ จำนวนวัน เงื่อนไขเกี่ยวกับการลา การให้ได้รับค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน และเงินประจำตำแหน่งในระหว่างการลา ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565   

(4) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจำตำแหน่ง
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564       

(5) ประกาศ ก.บ.ม.  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2564     

(6) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วาด้วย กองทุนสวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2552  

(7) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัย   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

(8) ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2555       

(9) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การ ร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัย   
พ.ศ. 2556  

(10) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย   
พ.ศ. 2560   

(11) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการลาออกจากงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย    

(12)  ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

(13)  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกำหนดชื่อสาขาวิชาสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกำหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562 

(14) ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

(15) ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ เรื่อง กำหนดขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับ
การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

(16) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกำหนดระดับตำแหน่ง และการแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น 

ส่วนที ่5   กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงาน

บุคคลมหาวทิยาลยั 



 48 คู่มือพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 

(17)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการขอกำหนดระดับตำแหน่ง
เพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2562 

(18)  มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

(19) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557  

(20) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

(21) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 

(22) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

(23)   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กำหนดกรอบระดับตำแหน่งของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย 

(24) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรทุนและเงินรางวัลเพื่อพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ สำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2549 

(25) ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องลักษณะ
การให้ทุน การกำหนดจำนวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการ
พิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับทุน พ.ศ. 2565 

(26) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย เครื่องแบบของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
(27) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรทุนและเงินรางวัลเพื่อพัฒนา

ผลงานทางวิชาการ สำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2549 
 
พนกังานราชการ 
 

(1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย พนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
(2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย พนักงานราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
(3) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา

และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 
(4) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 

2554 
(5) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 7) 

พ.ศ. 2558   
(6) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) 

พ.ศ. 2561    
(7) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 

10) พ.ศ. 2565    
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(8) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2554    

(9) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

(10) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

(11) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง เครื่องแบบพิธีการของพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2552   
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
         เชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข  รองอธิการบดี 

ผู้จัดทำ 

นางสาวกมลรัตน์   แสนใจงาม ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
นางสาววิภารินทร์  จอมศรีประเสริฐ บุคลากรชำนาญการ 

จัดพมิพ์โดย 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
อาคารอำนวยการและบริหารกลาง ชั้น B1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม  
เลขที่ 180 ม.7 ถ.โชตนา ต.ขี้เหล็ก อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 
โทรศัพท์  : 0 5388 5330    06-4001-0454   
โทรสาร   : 0 5388 5330 
Website : www.dhrm.cmru.ac.th 
              www.facebook.com/DHRMCMRU 
e-mail address : dhrm.cmru@g.cmru.ac.th 
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กองบริหารงานบคุคล มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
อาคารอ านวยการและบริหารกลาง ชัน้ B1 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ศนูยแ์มร่ิม  

เลขที่ 180 ม.7 ถ.โชตนา ต.ขีเ้หล็ก อ.แมร่มิ จ.เชียงใหม ่50180 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่ 
Chiang Mai Rajabhat University : CMRU 


